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PRIMER SEGUIMIENTO SEMESTRAL DE ENERO A JUNIO AL POA 2023

SISTEMA: ACADEMICO

Obijetivo 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

2 5 EVIDENCIAS: link, actas, inf ,
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES METAS 2028 NDICADORES DE ino actas, informes OBSERVACIONES

INDICADORES DE GESTION*

RESULTADO etc.
1/1/2023 30/6/2023 | EJECUTADO mECUTADO | POR
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU
el " : " en el primer semestre del 2022 (un " -
1. Dearrollo, difusion e implementacion del Modelo| Lic. Raquel Ayala Carabajo, PhD., - y Modelo Educativo Institucional
a. Actualizar y revisar periddicamente el Educativo Institucional UCSG DIAG documgmo) y»soma}llz‘ado conla 1 0 NA. 1/1/2023 | 30/6/2023 NA NA NA NA NA UCSG aprobado por el CU
" L comunidad universitaria en el segundo
Modelo Educativo-Pedagégico de Grado. semestre del afio.
L . - . . . Los ajustes fueron presentados en
2. Revision del Modelo Educativo Institucional Ing. César Salazar Tovar, Mgs. 2.Numero de revisiones al MEP-G 2022- "
anualmente desde el 2023 hasta el 2026. Seguimiento y Evaluacion Curricular  {2026. 0 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% NA NA NA Informes presentarlos en la CAG ;l;l g’r;:e;llj:;“cas CET'::VEEZOI"C'G" para
. N . . . 3. Namero de proyectos de ajustes Los ajustes fueron presentados en
L REd'S.EﬁaL las carreras cuya vigencia esta Ing, César Salazar Tovar, Mgs. curriculares de las carreras cuya vigencia 1 2 2 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% NA. N.A N.A |Informe de avances en los proyectos | oy '’ enta con resolucion para
asta el 2023 (O y Derecho). y Curricular N de redisefio
termina en el 2023. ser presentados al CES
2. Redisedar las carreras cuya vigencia esta Ing. César Salazar Tovar, Mgs 4.Numero de proyectos de ajustes Informe de avances en los proyectos
establecida hasta el 2024 (Psicologia Clinica, 9. Ces: ar, Mgs. curriculares de las carreras cuya vigencia. 3 0 N.A. 1/1/2023 | 30/6/2023 N.A N.A NA N.A N.A . proy:
) i L - Seguimiento y Evaluacion Curricular de redisefio
Enfermeria, Nutricion y Dietética, Fisioterapia). termina en el 2024.
b. Mejorar la oferta académica de grado en -
funcién de las nuevas demandas y 3. Realizar ajustes suslanllvo_s Yy no sustantivos de
requerimientos de la sociedad. carreras de la oferta académica actual para 5. Ntimero de informes sobre propuestas
implementar c_amblos de mudalldad,v incorporar Ing. Cegar Salazar Tuv_a'r, Mgs.v de ajustes sustantivos y no sustantivos de 1 1 0.75 1/1/2023 | 30/6/2023 75% 25% 50.000 NA NA Info_rmes aprobados por CUy El dinero presupuestado no se va a
componentes innovadores en el curriculo, Seguimiento y Evaluacion Curricular . enviados al CES
N las carreras vigentes.
implementar estrategias de e-learning y atender a
otras demandas y necesidades.
4 Crear una unidad académica para carreras 6. Unidad aprobada en CU y el CES e Proyecto de la Unidad
tecnolégicas para ofertar carreras de este tipo en la | Econ. Servio Correa Macias,Mgs.- DP| .- P! y 0,7 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% N.A. N.A N.A Ve
y y . implementada. Acta de Consejo Universitario
medida que se considere pertinente.
— 1. Aplicar sistematicamente evaluaciones Ing. César Salazar Tovar, Mas 7. NGmero de informes anuales por Se encuentra en ejecucion por
c. Fortalecer el pruce_su_de medlC_lOn de complexivas que permitan evaluar los resultados de| o Lo o y Evaluacior cg icul . " P 1 1 0.4 1/1/2023 | 30/6/2023 40% 60% N.A. N.A NA Informes presentados en la CAG | parte de las carreras con un
resultados de aprendizaje por unidades de | aprendizaje de forma integral. eguimiento y Evaluacion Curricular | carrera revisados avance del 40%
Se declar¢ a la Secretaria
nf P oal Nacional de Planificacion la tasa
. Informes de seguimiento a las o :
1_. Incr_e'menlar enun 4.5% anual la tasa de Ing. (_:es_ar Salazar Tov_ar, Mgs. 8. Tasa anual de titulacion. 16.73% 17,48% 18.49% 1/1/2023 | 30/6/2023 100% % NA. NA NA carreras sobre el avance curricular del 18,49% para el primer
. ” titulacion. Seguimiento y Evaluacién Curricular semestre del 2023, superando la
d. Fortalecer el proceso de titulacion en par cahortes meta propuesta en el primer
1 grado. semestre.
\ng. César Salazar T Iy nf P oal Se cuenta con los datos del
. . ) Ing. César Salazar Tovar, Mgs. . ) nforme de seguimiento a las
Asegurar la calidad de los 2. Incrementar las tutorias académicas en grado con| go. iviento y Evaluacién Curricular |2 Namere de profesores con wtorias 376 196 268 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% NA. NA NA |carreras sobre los profesores con | SCESITe A2023, con los datos
.. la participacion de profesores y el programa APE. - N académicas y de ayudantes pedagdgicos. B . del B2023 se consolidara un
procesos de formacion de ( profesores con tutorias académicas) tutorias académicas. solo resultado
grado.
1.- Revisar y actualizar la normativa del Sistema de
;glfma:?zna? II(::;SlarzS:Ieasgzn elpropostoe Direccin del SED, Coordiacion 10.Ntmero de informes de revisiones Informes presentados por
P - | Acadeemica 1y 2, Coordinaciénde |- e info 0,65 1 0.5 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% N/A N.A NA 165 pre 0 P
. " 2.- Fortalecer la competencia de comunicacién y Centros de Apoyo. para la actualizacion. Coordinacién Académica 1
e. Fortalecer el Sistema de Educaciona | tecnologica de las Coordinaciones de Centros de poye:
Distancia (SED) como una unidad operativa | Apoyo en los diferentes procesos.
y generadora de una ion de calidad.
3.-Actualizar el modelo operativo (Know How) del | i, . i6n det sSED 11. Ntimero de informes de revisiones 06 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% N/A NA NA Informes elaborados por Direccién
Sistema de Educacién a Distancia para la actualizacion. del SED
- . . Todas las Direcciones generan
1. Actualizar los reglamentos académicos de la Arq.Florencio Compte,PhD, 12. 1. NGmero de informes de revisiones . .
. : o A, 1 . % % LA . . Actas de CAG
. Fortalecer el rol de la Comisién universidad. Vicerrector Académico para la actualizacién de reglamentos. 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% N-A N-A NA y;";a;;zﬁ&::z;egizd” porel
Académica de grado como un ente asesor Todas las Direcciones generan
del Co_nsej'o Universitario para la revisiony |2. Actugl:zav las normativas académicas de la Arg.Florencio Cm'nplePhD. 13. Ndmero de quvmes de revisiones 1 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA NA Actas de CAG normativas que son revisadas por el
actualizacion permanentes de los universidad. Vicerrector Académico para la actualizacién de normativas. VAy presentadas en CAG
reglamentos, normativas y procesos
académicos. 3. Revisar los procesos académicos de la Ara.Florencio Compte.PhD 14. Ndmero de informes de revisiones Todas las Direcciones generan
- Revisar los pi ra. mpte,PhD, para la actualizacion de procesos 1 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. N.A NA  |Actas de CAG normativas que son revisadas por el
universidad. Vicerrector Académico .
académicos de la universidad. VAy presentadas en CAG
g. Fortalecer el funcionamiento de las 1. Contar con registros actualizados de actas e Ing. César Salazar Tovar,Mgs. 15. Namero de actas e informes 67 350 3 1/1/2023 | 30/6/2023 10% 90% NA NA NA Informes de seguimiento a las iezéggmcau?lzlo‘ja:‘;?jeﬁ;Zszrgzge
comisiones académicas de carreras para informes de las é de carreras. limiento y on Curricular o N : carreras L un solo resultado.
mejoras en el disefio y revision de los
programas de a‘signaluras‘ la actualizacion 2. Contar con reportes actualizados de syllab Ing. César Salazar Tovar M Informes imientoa | Se cuenta con los datos del semestre
de la bibliografia y otros recursos, oo e Y ey Evmllacitn Corricular | 16: Namero de reportes registrados 2 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA N.A ormes de seguimiento a fas A2023, con los datos del B2023 se
seguimiento a resultados de aprendizaje y requerimientos bibliograficos. eguimiento y Evaluacion Curricular carreras consolidaré un solo resultado.
perfil de egreso, practicas preprofesionales y|
resultados de la evaluacion integral docente. |3.Optimizar la asignacion de actividades de las Ing. César Salazar Tovar,Mgs. 17, Namero de informes de revision del Informes de sequimiento  las Se cuenta con los datos del semestre
diferentes funciones sustantivas priorizando las |0 "+ BLgs. L 2 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA N.A 9 /A2023, con los datos del B2023 se
. P Seguimiento y Evaluacion Curricular | distributivo docente de las carreras. carreras .
tutorfas académicas. consolidaré un solo resultado.
4. Sistematizar la autoevaluacion de carreras con  |Ing. César Salazar Tovar,Mgs. 18. Nimero de informes de las jornadas 0 2 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% NA NA NA Informes de seguimiento a las Esta actividad se va a coordinar con
indicadores de calidad. Seguimiento y Evaluacion Curricular | de autoevaluacion de carreras. o N : carreras la DEAC.
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Fortalecer la formacion,
la calidad y la evaluacién
integral de los docentes de
grado.

1. Aprobacion de un nuevo proceso de
titularizacion de docentes por parte del Consejo
Universitario. 2. Elaboracién de una linea base:

a. Implementar el proceso de titularizacio

3

Fortalecer y desarrollar
los procesos de admision

An mada

para titularizacion. 3. Inversion se 1. Resolucion del Consejo Depende de las decisiones de
de los docentes de acuerdo con la|Definicion de Criterios y procedimientos parala | Consejo Universitario 19. Namero de profesores titularizados. 0 380 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% ubica en otras N.A N.A Universitario. 2. Informe final del instpancias institucionales,
autorizacion del Consejo Universitario. titularizacion. 4. Conformacion de comités o direcciones. proceso de titularizacion. :
jurados de evaluacion por Facultad. 5.
Convocatoria al proceso. 6. Desarrollo del proceso.
7. Comunicacion de resultados.
1. Disefio del Plan de Formacion y Actualizacion 20. Numero de informes de seguimiento 1. Informe sobre el Plan de
docente. 2. Presentacion del Plan en Comision | e agela Subia, Mgs, DIFOG, |2 Plan de Formaciény Actualizacién 1 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. N.A N.A  |Formaciony actualizacién Docente
Académica. 3. Informe de ejecucion del Plan en docente presentados a la Comision resentado a la CA.
Comision Académica Académica P )
1. Organizacion y ejecucion de Diplomados,
cursos, talleres, conferencias. 2. Desarrollo e
implementacion de programa de induccion a 1. Informe consolidado de cursos
profesores nuevos UCSG en formato de MOOC. psic. Adela Subia, Mgs, DIFOD. 21. Namero de profesores que participan realizados y profesores
Coordinacion para el disefio y ion de los }  Mgs: . en espacios de formacion, capacitaciony 386 496 335 1/1/2023 | 30/6/2023 68% 32% 120.000 70.000 50.000 | participantes. 2. Curso de induccion
b. Desarrollar e implementar un Plan de espacios de formacion y acatualizacion docente. 4. actualizacion docente. a docentes nuevos en formato
'F i6n v Actualizacion D " Sistematizacion de informacion para el reporte de MOOC
ormacion y Actualizacion Docente. profesores que participan en espacios de
capacitacion y actualizacion docente.
c ) . .
iﬁucaliva/Gruposd;e innovacion d::em/ Ing. César Salazar Tovar, Mgs. 22. Niimero de docentes que participan L. Informe sobre proyectos de
2.Integracion de docentes UCSG a redes de Seguimiento y Evaluacién Curricular Ie; (i:::rr;f;::s de innovacion educativa 8 10 8 1/1/2023 | 30/6/2023 80% 20% N.A. N.A N.A innovacién implementados por las
innovacién académica. P }
1. Elaboracién y actualizacién de la normativa de if"ugl?gggnd;e':‘S:Q::;ﬁgz; rente a 1. Documento de normativa
formacion, capacitacion y actualizacion docente. 2.|Psic. Adela Subia, Mgs, DIFOD. la formacion, capacitacion y actualizacion 05 1 0.5 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% N.A. N.A N.A referente a la formacion,
Aprobacion de la normativa. docente. \ cap: y capacitacion y actualizacion docente
1. Elaboracion de una linea base: docentes que no
tienen cuarto nivel . 2. Reuniones con Direccién de
Carrera y profesores en esta situacion para
- i : establecer acuerdos. 3. Disefio de una rutay . Inversion se .-
c. Inclent:jvar la formacion de cuarto nivel estrategias consensuadas para alcanzar el objetivo,| Facultades, Carreras, Corsejo universi itnr\;unimveerlo de docentes que alcanza el 817 821 817 1/1/2023 | 30/6/2023 99.5% 0.5% ubica en otras NA NA ;eltr:mme sobre cumplimiento de la
para los docentes. 4. Presentacion de un informe sobre Ia situacions u direcciones. )
Demanda de operaciones al Sistema de Postgrado
y Carreras. 6. Elaboracion de informe anual sobre
el imiento de la meta y i
1. Acta de reuniones entre CEI-
1.Coordinacién con la DEAC para la revision de Carreras y DIEDD. 2. Informe de
los procesos de evaluacion. 2. Acuerdos con las derivaciones de las Carreras para la
Carreras para derivar a los profesoren a las Psic. Adela Subfa, Mgs, DIFOD. 25. NG . participacion de los profesores en
. . e p F en. N > . Nimero de informes presentados 3
d Tev'.s,a' Pi"f’d'lc:mem‘e (Ifs prgcms iones y/o a asesoria 3 g, Mirian Sois Mgs, Coordnacor | sgpre 12 evaluacion integral docente enla| 1 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA NA - |cursosy comumdanes de
evaluacion integral docente de grado. Elabmacuénrde informes sobre logros y - 3 Comisién Académica de la Universidad prendizaje. 3.
recomendaciones sobre el tema. 4. Disefio e participacion de profesores
i ion de propuesta de i derivados pufl Carreras en espacios
de resultados de evaluacion docente. de capacitacion y comunidades de
aprendizaje.
Psic. Gabriela Icaza, Mgs,Directora
a. Revisar y actualizar la normativa vigente - . de Admision y Acompafiamiento . - . " .
de la admision. L.- Disefiar nuevas normativas anuales para Estudiantil, Ing. Lorgia Valencia, | 2> \Umero de informes de revision de 2 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% NA. N.A N |Normativas de Admision
procesos de admisién UCSG " L normativas de admision. Acta de Comisién Académica
Mgs, Coordinadora de Admisién
Licse
Informe de cierre de admision.
1.- Gestionar la_creacion y actualizacion de Actas de Comisin Académica
pantallas nuevas en el SIU y capacitacion a los Manuales de funciones elaborado
responsables de Admision e impulsar la . . . por OyM
difusion de procesos de admision. ZS|ZdG§br[ela I;:\aza‘ Mos. plrr:ctora Cambios SIU
le Admision y Acompanamiento Material de examen de admision
2.- Desarrollar preparacion para examen de estudianti, ng. Lorgia Valercia, cargado en plataforma moodle
L Mgs.Coordinadora de Admision Se trabaja en procesos para material
admisi6n a estudiantes nuevos UCSG en formato UCSG, Coordinadores de Admisién | 27. Nimero de informes sobre el cierre (blendea) de examen de admisién cargado en
blended. . o . s o sonre el 09 1 05 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA N.A | Informe de Direccion de Sxamen e actisl n cargaco ®
. Carrera, Lic. Belén Ampuero del proceso de admision. C iicacién y Marketi plataforma moodle (blended) a partir
b. Desarrollar mejoras en los procesos de Directora de Comunicacion omunicacion'y Marketing del mes d to de 2022
isi6 3.- Promover la difusion de la Admisién UCSG. ! h Y el mes de agasto de
admision de grado. Marketing, Ing. Vicente Gallardo
. " - Director,Mgs. de Centro de Cémputo
4.-Gestionar la elaboracién y actualizaciones en representante de Oy M
funciones de Direcciony Coordinacion de yrep y
Admision
PSIC.Gabriefa caza,Mgs, DIFectora de [ o™\ oo " mes o
5.- Generar reportes estadistico de admision de Admision y Acompafiamiento . N : Informe de estadistica de admisién
conformidad con datos de las carreras Estudiantil , la Ing. Lorgia porcentaje de estudla_n_ts;s que aprueban 2 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. NA NA Acta de Comision Académica
\Jnlaneia M Conrdi los procesos de admision.
1.-Seleccionar en colaboracién a Decanos de ;ﬂ;igg:"eiz;;:zrﬁ:ﬁ::‘za de
facultades equipo de trabajo EstutantiMgs, Pec, Btz Phil, |26, Nimero de aspirantes y estudiates Informe de Embajadores DAYAE
Z.e-s(iiab;:‘acllar aembajadores DAYAE para su 3. Coordinadora de C.E., Lic Grace atendidos por embajadores DAYAE. 1501 180 1223 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% NA. NA NA Acta de Comision Académica
gestion " * | Magollon Cordinadora de APE y
Disefiar informe y formatos de atencion Decanos de Facultades
Pslc‘fsvalbnela Icaza.l\flgs“Dlvecluva de 30 Namero de informes de
" ) . Admisién y Acompafiamiento R . Informes de Programas de
4.-.-Gestionar la elaboracion de actualizaciones en Estudiantil, Psic. Beatriz Phillips, actualizaciones realizadas en las Acompafiamiento
funciones de los Programas de Acompafiamiento - g N Ps, funciones de los programas de 3 3 2 1/1/2023 | 30/6/2023 66.6% 33.3% N.A. N.A N.A P )
o Coordinadora de C.E ,Lic Grace o - Manuales de funciones elaborado
Estudiantil - acompafiamiento estudiantil para la
Mogollon Cordinadora de APE y pa poroym
admision y grado
Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de
5.-.- Gestionar la elaboracion de actualizaciones en Admisiény Acompafiamiento 81 Nimero de informes de
formatos de los Prog de P Esludl_anlll, Psic. Bealn_z Phillips, actualizaciones realizadas enJos f_urmaws 1 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% NA. NA NA Infurmes‘de l_’rcgramas Qe )
Estudiantil C de C.E ,Lic Grace de los programas de acompafiamiento Acompafiamiento Estudiantil
Mogollon Cordinadora de APE y estudiantil para la admisién y grado.
deOvM




ue yrduu y 1us proyrdiiias
de acompafiamiento

c. Desarrollar mejoras en los procesos y

6.-.-Promover la difusion de los diferentes equipos

PSIC. GADI E1d 10aZa,VIgs. DNECuTa U8
Admision y Acompafiamiento

32. Numero de informes de las difusiones

Informe de Direccion de

N P, Estudiantil, Lic. Belen Ampuero . - P 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% N.A. N.A N.A . :
estudiantil. programas de acompafiamiento estudiantil. |due pertenecen a esta Direccion Directora de Comuricaciény en los distintos medios de la universidad. Comunicacion y Marketing
Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de Informe de Programas de Consejerial
7.-.-Gestionar y supervisar con Coordinadoras de | Admision y Acompaiiamiento 33. Numero de informes de estudiantes Estudiantil
Programas Acompafiamiento Estudiantil la atencion| Estudiantil, Psic. Beatriz Phillips, becarios SNNA atendidos por los 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% N.A. N.A N.A Informe de Programa de Asesorfa
a estudiantes SNNA Coordinadora de C.E., Lic Grace programas de CE y APE. Pedagdgica
Mogollon Cordinadora de APE Acta de Comisién Académica
- " . " Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de 3. Nurner.o'de talleres}/ charla§ sobre
8.-.-Disefiar y promover espacios de orientacion en Admisiony Acompafiamiento determinacion de necesidades, liderazgo Informe. de capacitacioes. Se lo tiene planeado para luego de las
Ia participacion en los procesos de cogobi siony Acompanar y gobernabilidad estudiantil realizados y 1 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% NA. N.A N.A apa es- tiene planeaclo para lueg
L Estudiantil, Econ. Servio Correa ? A, Acta de Comision Académica elecciones estudiantiles de agosto.
estudiantil " - orientados a la participacion en los
Director de Innovacion o -
procesos de gobernabilidad estudiantil.
Psic.Gabriela Icaza, Mgs.Directora de
9.-.-Gestionar con Coordinadoras de Programas Admision y Acompafiamiento 35. Numero de informes de estudiantes Informes de Programas de
Acompafiamiento Estudiantil la atencion a Estudiantil, Psic. Beatriz Phillips, en segunda y tercera matricula atendidos 2 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% N.A. N.A N.A Acompafiamiento Estudiantil
estudiantes con segundas y terceras matriculas Coordinadora de C.E., Lic Grace por los programas de CE y APE Acta de Comisién Académica
Modaollon Cordinadora de APE
Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de
Adm|§|0n_yA_c0n_1panam!enw 36. Nimero de mesas de trabajo para
Impulsar y colaborar en la organizacion de mesas Estudiantil Lic Lida Espinoza elaborar politicas, propuestas Informe de NEE
pober y 9 Directora de Bienestar Universitario, |5 orcr Po oo PrOPUEstas ¥ 8 NA. 1/1/2023 | 30/6/2023 NA N.A NA. NA N.A = )
de trabajo de NEE y P seguimiento para la atencion de Acta de Comision Académica
Psic. Douglas Veintinilla Jefe de necesidades educativas especiales.
Unidad de Desarrollo Humano y P :
Decanos de Facultades
" . Psic. Gabriela Icaza,Mgs. Directora . .
d. Promover la inclusién universitaria. 1.-Plantear la creacion,revisar y colaborar en la e P 37. Numero de acciones de
gestion propuesta de sosteniblidad ambiental | 0o AATISIOny Acompanamiento | e ambiental desarrolladas en 1 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% NA. NA NA |lnformede Programas
P Estudiantil, CoordinadorasDAYAE , - Acta de Comisién Académica
universitaria la formacion de grado.
Decanos facultades
Psic.Gabriela Icaza,Mgs. Directora de
2.- Revisar, impulsar y subir la propuesta a la é:lr:z::;:ly Giﬂgszl’gsf;:::l; 38. Ndmero de propuestas aprobadas )I/n z:zxédnedzr::!ﬁs;daecgsrsvemmn
Comision Académica Directora de Bienestar Universitario, gz:;:;a ﬁ;:zer:m'?:rx:w\m:;g;2::5379 05 NA. 1/1/2023 | 30/6/2023 NA NA NA. NA NA hostigamiento y violencia sexual
Psic. Douglas Veintimilla Jefe de ' 9 y Acta de Comision Académica
Unidad de Desarrollo Humano
1.-Identificar los procesos académicos que
presenten
" - inconvenientes a los actores de la gestion N " . 39. Ntmero de informes y/o rutas de Informe
a Agtuallzar ¥ optimizar los procesos acédemica y proponer alternativas de solucion en Econ. Servio Correa Macias,Mgs-- DP procesos redisefiados. 2 ! 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 0% NA. NA NA Ruta el proceso redisefiado
académicos. términos de su
digitalizacion y/o mejora.
T-Tnvestigar, yponer a de
los profesores los recursos digitales necesarios
para la construccion de su portafolio de
herramientas digitales.
2.- Crear la Unidad de Tecnologia del Aprendizaje |, . . . . Informe
4 y desarrollar el servicio tecno-pedagogico al Lic. Cecilia Herbas, Mgs, 40. Ntmero de informes sobre recursos 4 1 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% NA. N.A NA |Enlaces de los recursos digitales y/o
b. Implementar un portafolio de servicios de |docente. Coordinadora DIAC. a disposicion de los profesores. nombres
Desarrollar y actualizar apoyo a la docencia, de innovacién . ) -
los procesos y proyectos |académicay de recursos de aprendizaje, | 3-Desarrollar el servicio de Asesorfa Pedagogica
. . . Docente para el profesorado de la UCSG.
institucionales
académicos.
1.- Disefiar y proponer programas de capacitacion 41, Namero de disefios de programas
para la eficente utilizaci6n de los recursos digitales |Psic. Adela Subia, Mgs, DIFOD. - NUmero de disenos de programas de 1 1 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% N.A. NA NA  |Informe
- capacitacion en recursos digitales.
del portafolio de los docentes.
1,. Disefiar, proponer y apoyar los programas de 42.Numero de informes y/o resefias de
¢. Desarrollar y apoyar actividades y iacion a los de los diversos Econ. Servio Correa Macias,Mgs.- DP| los eventos dirigidos a los distintos 0 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% N.A. N.A N.A  |Informes y/o resefias
programas de tipo profesional y académico | Colegios de Guayaquil. colegios de Guayaquil.
ue posici a nuestra universidad ante .
squs respectivos publicos. ' 1.- Disefiar y proponer a las carreras alternativas de; N o 43. Niimero de informes y/o resefias de "
- - Econ. Servio Correa Macias,Mgs.- DP|los eventos dirigidos a los estudiantes de 1 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100% N.A. NA N.A  |Informes y/o resefias

capacitacion on y off line para sus estudiantes.

la universidad.




