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Objetivo estratégico: Desarrollar programas de posgrado'y d i6n con cardcter i inario, i ei i imi ervicios de calidad y formacion atravésdelai v en redes, conforme a & idades y dominios de la UCSG ala global.
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES ea base 2022 METAS 2023* INDICADORES DE GESTION* = en PRESUPUESTO EVIDENCIAS (OBSERVACIONES
DESDE T/
1) de ejes temiticos prorizados por cada Dominio de a 1 documento de analisis de las principales actividades
SINDE - INSTITUTOS 0 1 ) P P ene-23 dic-23 $500,00 realizadas de lineas de investigacién por Dominio de
vese. Investigacion
> Definicion participativa (por Dominio) de ejes teméticos prioritarios para la investigacion UCSG. )
> Institucionalizacion de ejes tematicos priorizados en normativas, protocolos y procedimientos
dela UCSG, ala estrategias y de la universidad. SINDE - INSTITUTOS 6 3 2) # de proyectos de investigacion aprobados. ene-23 dic-23 $450.800,00 Actas de Comisién de Investigacion.
a. Definir ejes temticos preferentes de investigacién |> Invitacién a profesores de la UCSG de grado y posgrado para la realizacién de proyectos de
en funcién de los Dominios y lineas de investigacién de [investigacion.
12 UCSG, el Plan Nacional de Desarrollo (Plande |> Gestion propuestas nuevas de proyectos de investigacin. SINDE - INSTITUTOS 6 5 3) # de proyectos de investigacion finalizados. ene-23 dic-23 $80.000,00 Acta de Cierre o finalizacion del Proyecto.
Creacion de Oportunidades) 2021 - 2025, Agenda 2030 | > Seguimiento al desarrollo de los proyectos de investigacion aprobados.
y las capacidades institucionales disponibles > a en momentos claves de la investigacion.
> Evaluacion de proyectos, mediante pares ciegos y en sesiones del CTI del Instituto,
> a sobre informes y en casos que lo ameriten 4 Namero d | sicacis
> Gestion ante las dependencias respectivas de los requerimientos de los investigadores. SINDE - INSTITUTOS 4 4 ) Nimero de citaciones promedio por publicacion ene-23 dic-23 $0,00 Informe de citaciones promedio en SCOPUS.
derivadas de los proyectos de investigacion.
0.1 Desarrollar investigacién innovadora con
calidad e i i y cultural,
> Revision de las normativas del Concurso UCSG Investiga
. Fortalecer el concurso para profesores que fomentan|~ ReVision de los incentivos del Cancurso UCSG Investiga Actas de evaluacién de los pares revisores por cada
et o ot et > Difusién de la convocatoria del SINDE del Concurso UCSG Investiga SINDE - INSTITUTOS 0 10 6) # de propuestas presentadas en UCSG Investiga. ene-23 dic-23 $0,00 oo oo recantacn P
U A ga- > Desarrollo del Concurso UCSG Investiga propuesta pf .
> Seguimiento y evaluacién del Concurso UCSG Investiga
> Definicién de ODS en articulacién con los Dominios de la UCSG
> Alineacion de las propuestas de proyectos de investigacion de acuerdo alos ODS .
> Creacién d de difusién de los ODS dio de las RRSS de los Institut
d. Desarrollar proyectos de investigacién sostenible reacion de mecanismo de difusion de fos OBS por medio de fas €105 INSTILUTOS P3| iNDE - INSTITUTOS 2 1 7) # de proyectos de investigacion alienados a los ODS. ene-23 dic-23 $20.000,00 Actas de Comisién de Investigacién.
motivar el desarrollo de proyectos de investigacion articulados.
> Difusién de las invitaciones que hace Pacto Global sobre las mesas de trabajo sobre los ODS a los|
profesores investigadores.
8) # convocatorias nacionales en investigacién de todas las ,
SINDE - INSTITUTOS 6 3 s " ene-23 dic-23 $2.000,00 Oficios de difusién al Departamento de Marketing.
areas de conocimiento.
> Ampliacién de la red de contactos a fin de recibir convocatorias nacionales para la elaboracion
d tos de investigacié
a. Consolidar la participacién de la UCSG en redes de |- Pro¥ectos de nvestigacion "
. e >Difusion, entre los profesores de la UCSG, de las convocatorias nacionales para la elaboracion de
investigacion, programas y convocatorias nacionales de e o proft
nvesTipact ; proyectos de investigacion.
investigacién y en la transferencia tecnoldgica en ° " . .
o " > Incentivo mediante charlas para la participacion de los delaUCSG
alianza con universidades, organizaciones, centros de !
investigacion, empresas e instituciones de prestigio. | °" '¢0¢% %€ programasy nacionales de en alianza con 9) # Proyects i idad tros d
‘Bacion, empr BIESEE i centros de i empresas e i de prestigio con el fin de SINDE - INSTITUTOS 2 1 royectos en alianza con universidades, centros de ene-23 dic23 $10.000,00 Actas de Comisién de Investigacion.
promover la i de Y investigacion, empresas o instituciones de prestigio.
> Organizacion de talleres o cursos para la presentacion de propuestas en convocatorias.
0.2 Promover alianzas y redes
colaborativas en investigacién. 10) # de eventos desarrollados por los grupos de .
SINDE - INSTITUTOS 1 1 mv’em e mfgg:ms dja LTCSG ticionn ene-23 dic-23 $0,00 Informe de participacion de grupos de investigacion
b Fortalecer os mecanismos asociativos mediante [a | MPUIS0 212 participacién de los grupos de investigacion en proyeetos y programas de & a P particp:
creariin do grunos de o con otras a partir de nacionales.
ion de grup e ! Y50 6n de reuniones entre directores de institutos y coordinadores de grupos de
su articulacién en redes cientificas y académicas, 2 reunior o erup
para incentivar el de nuevos proyectos de investigacion y la i y
nacionales. . entosy e los moombr o de In comuniiad centifica, | SINDE - INSTITUTOS 1 1 11) # de bases de datos de grupos de interés. ene-23 dic-23 50,00 Listado en archivo de excel.
. Ampliar la red y medios de promocion y difusién de ~|> Creacion de base de datos de academia, gremios, camaras, diversos sectores y actores de la
los resultados de las investigaciones desarrolladas en la [sociedad SINDE - INSTITUTOS . 3 12) # de espacios de difusién (radio, TV y redes sociales) de ene23 e $1.000,00 Informe anual de difusién de los eventos a través de
UCSG, empleando todos sus medios (radio, TV y redes |> Generacion de espacios de difusion de resultados de investigacion como webinar, conferencias, resultados de investigacion dirigidos al entorno. g los Institutos de Investigacion e Innovacion.
sociales) simposios, masterclass etc.
INSTITUTOS - SINDE - vIp % 0% 13) Tasa de de directores de proyectos acreditados antes la 23 e 000 Listado de docentes acreditados VS directores
a. Facilitar la cualificacion de profesores como > Acompafiamiento a profesores para cumplir los requisitos necesarios para la 6n como SENESCYT. provectos.
investigadores para su ingreso en el Sistema de Investigadores ante a la SENESCYT y otros.
Registro, Acreditacién y Categorizacion de > Gestion de charlas informativas de la SENESCYT sobre el proceso de ingreso, acreditacion y ot y § 5 L y s o
Investigadores Nacionales y Extranjeros de la categorizacién de investigadores. INSTITUTOS - SINDE - VIP 20% 30% 4) Tasa :e Profesores UC‘SG que obtienen su ID como ene-23 dic-23 $0,00 istado de profesores que obtengan el cédigo ORCID u
SENESCYT, ORCID y otros. > Realizacién de campafia de registro para profesores UCSG al ORCID. investigador (ORCID o similares) otros.
s . Listado de profesores que accedieron al Programa de
INSTITUTOS - SINDE - VIP 3 10 15) # de incentivos a la produccion cientifica. ene-23 dic-23 $0,00 P a 8
Incentivo para el Inves
> Gestion de los requerimientos de recursos para los profesores acorde al Programa de Incentivo
0.3 Incentivar la cualificacién en investigacién (. Monitorear la eficacia del Programa de Incentivo  [para el Investigador UCSG.
avanzada, interdisciplinariedad y visién global | para el > Seguimiento de los recursos invertidos en el Programa de Incentivos para investigadores UCSG.
de los profesores de la UCSG. > Evaluacion de resultados del Programa de Incentivos para investigadores UCSG
INSTITUTOS - SINDE - VIP 2 10 16) # de produccin cientifica generada a partir del ene23 e $50.000,00 Listado de la produccién cientifica generada del
Programa de Incentivo para el Investigador UCSG Programa de Incentivo para el Investigador.




c. Disefiar capacitaciones que fortalezcan las

> Disefio de cursos en Investigacion avanzada para profesores.
> Gestion ante el CIEDD para la organizacion de capacitaciones flexibles por médulos para equipos

17) # de cursos de investigacion avanzada disefiados entre

Informe de ejecucion de los cursos disefiados entre los

de investigacion. INSTITUTOS - SINDE - CIEDD 1 1 ene-23 dic-23 $25.000,00 Institutos y el CIEDD. (Registro de asistencia,
competencias investigativas de profesores. " ; . los Institutos y el CIEDD.
> Co-organizacién de capacitaciones especificas segln necesidad, por Instituto. certificados, fotografias).
> Evaluacién de resultados de capacitacié
a. Fortalecer el Consejo Editorial encargado de la
revision, publicacion de libros, textos académicos y | Actualizacion del Consejo Editorialde ls Revistas de la UCSG. PUBLICACIONES R N 18) Conformacién de los Consejos Editoriales de ls revistas | 0 53 e $0,00 i
revistas cientificas, vinculados con los dominios > Revisar y actualizar la politica de publicaciones en la UCSG de la UCSG en el primer afio.
definidos por la universidad.
PUBLICACIONES - 100% 19) Tasa de cumplimiento en a periodicidad de las ene2 s 000 A
SR S . > Establecimiento de las politicas de publicacion parala Revista Medicina de la UCSG publicaciones de Ia Revista Medicina
b. Mejorar la indizacion de la Revista Medicina de la ; ’
156 parm nsertarts on uma bose Scopus yfo was. |7 Convocatorias para articulos cientificos a publcarse en la Revista Medicina de la UCSG
P pus i S de los parametros de evaluacion en SCOPUS y/o WoS
SINDE 10 10 21) Incremento de pares evaluadores externos. ene-23 dic-23 $0,00 Informe y listado.
0.4 Optimizar mecanismos para la mejora
continua dela produccién cientifica UCSG y su
dif
> Evaluacién las bases de datos de publicaciones cientificas en la biblioteca de la UCSG en
. las bases de datos de om e dominias .
cientificas en la biblioteca de la UCSG para cubrir todos ° BIBLIOTECA 1 1 22) # de bases de datos de publicaciones cientificas nuevas. | ene-23 dic-23 $0,00 -
! > Gestion la adquisicion de nuevas bases de datos de publicaciones cientificas de acuerdo con los
los dominios institucionales. -
dominios de la UCSG.
) > Identificacién de temticas de interés por cada Instituto S ) Informe general con [a informacién del contenido de
4. Organizar conversatorios sobre temas relacionados : INSTITUTOS - SINDE 10 10 23) # de Cafés Cientifico por Instituto, ene-23 dic-23 $0,00 los Cafés Cientificos (aviso en redes, listado de los
a la investigacion por medio del Café Cientifico / > Convocatorias a grupos de interés fotografi
oebinan Pgane\espde B sy atros > Planificacion, realizacion y evaluacion del impacto de los Café Cientifico asistentes, fotografias).
pertos’y otros. > Planificacién, realizacion y evaluacién del impacto de los Webinar y/o Paneles de Expertos.
INSTITUTOS - SINDE 2 1 24) # de Webinar y/o Panel de Experto por Instituto. ene-23 dic-23 $0,00 ‘E"x':;‘t‘j con el contenido del webinar o panel con
Direccién de Innovacién y 25) # de servicios ofertados por Laboratorios de
0 1 ene-23 dic-23 $0,00 Lista de Servi bad: | Rect
Transferencia de Conocimiento Investigacion de la UCSG. fsta de Servicios aprobaca por el Rector
2. Dotar de recursos a los laboratorios de Investigacién |> Evaluacién del estado y delos de de la UCSG.
de la UCSG para brindar servicios pertinentes ala > Gestion de la asignacion de recursos para los laboratorios de investigacion de la UCSG para que
comunidad. puedan brindar servicios a la comunidad.
Direccién de Innovacion y 5 N 26) # de senvicos realizados  por Laboratorios de ene23 e 000 Contratos y converios.
Transferencia de Conocimiento Investigacion de la UCSG.
0.5 Brindar atencién, servicios y consultorias
de expertos a la comunidad.
INSTITUTOS - SINDE 1 1 27) # asesarias y/o consultorias realizadas los Institutos de ene-23 dic-23 $0,00 Contratos y convenios.
b. Otorgar soluciones a problemas en las [> O 6n de reuniones con organizaciones para establecer necesidades de asesorias y/o Investigacién e Innovacién de la UCSG.
i por medio del generado i
en las investigaciones de la UCSG. > Realizacién de propuestas sostenibles de asesorias y proyectos de investigacion
INSTITUTOS - SINDE 3 - 28) # de proyectos interinstitucionales de investigacion. ene-23 dic-23 $0,00 Actas de Comision de Investigacion.
SINDE - VICERRECTORADO DE Difusién permanente para la elaboracién de los
VINCULACION - DIRECCION DE . 3 29) # convocatorias a proyectos de investigacion difundidas ene23 e 000 " Emzdg ity :Udn (v sloctncsy redes
INTERNACIONALIZACION - entre los institutos. . :oc;’ales) & Y
> Coordinar con la Direccion de la difusion de INSTITUTOS
it tos de i tigacio d.
a. Buscar y difundir convocatorias para financiamiento |72 " c6'2"s€ €N Proyectos e investigacion en re . .
> Promover la participacién de los institutos en concursos para financiamiento internacional de
externo y auto-gestionar recursos para los proyectos de| participacto
investigacién en red y/o multidisciplinarios. proyectos de investigacién. SINDE - VICERRECTORADO DE
: > Participar en convocatorias para presentar ofertas de asesoria y capacitaciones especializadas a £ A )
VINCULACION - DIRECCION DE 30) # participaciones en concursos para financi . Informe de participacién en concursos de
nivel internacional. 1 1 A ene-23 dic-23 $0,00 ne de
INTERNACIONALIZACION - internacional de investigacion financiamiento internacional.
INSTITUTOS
SINDE -DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE|
CCONOCIMIENTO - DIRECCION DE
EDUCACION CONTINUA - 1 1 31) # ofertas de asesoria o capacitaciones internacionales ene-23 dic-23 40,00 Lista de Servicios aprobada por el Rector.
DIRECCION DE
b Realizar acciones de formacién y a participacién de |, .o, iear 5 10s profesores en internacionalizacion de investigacion e AACION
profesores en temas de internacionalizacion. P P lgacion. INSTITUTOS
SINDE - CIEDD - INSTITUTOS 1% 12% 52) % de profesores capacitados en nteracionalizacion del | . s 000 Informe de capacitacion.
0.6. Internacionalizar los procesos de curriculo de investigacion.
investigacion
SINDE - VICERRECTORADO DE
VINCULACION - DIRECCION DE "
1 1 33) # de conexiones con redes internacionales efectuadas. ene-23 dic-23 $0,00 Informe de conexiones a redes internacionales.
INTERNACIONALIZACION - ) !
> Apoyar a los Institutos en la articulacién a redes cientificas y académicas internacionales.
<. Fortalecer los mecanismos asociativos y grupos de pov: . } clentlicas o INSTITUTOS
< Fortalece e e | Registrar las redes internacionales a as que estén asociados los institutos de a UCSG:
gacion plinarios y su artl > Participar con reconocimiento personal/institucional en actividades en redes de 6no
redes cientificas y académicas internacionales. e
sciplinares. SINDE - VICERRECTORADO DE
VINCULACION - DIRECCION DE "
‘ 20% 40% ene-23 dic-23 4.000,00 .
INTERNACIONALIZACION - 34) % de redes internacionales registradas. $ Informe de Redes registradas.
INSTITUTOS
SINDE - VICERRECTORADO DE
VINCULACION - DIRECCION DE " Informe de las actividades realizadas por los docentes
2 2 35) # de actividades en red ejecutadas. ene-23 dic-23 $0,00
INTERNACIONALIZACION - ) ! g investigadores en las redes internacionales.
INSTITUTOS
d. Desarrollar proyectos de investigacién conjunta  |> Incentivar la de proyectos de 6n con con
internacional. pares y/o redes internacionales,
SINDE - VICERRECTORADO DE
VINCULACION - DIRECCION DE 0 1 36) # de investigaciones anuales realizadas por los Institutos ene-23 dic-23 $0,00 Acta de Comisién de Investigacién.

INTERNACIONALIZACION -
INSTITUTOS

de Investigacion de la UCSG.




a. Fortalecer los concursos para estudiantes que

> Revision de la normativa de los concursos y de ser necesaria actualizarla y/ o crearla.
> Definicion del cronograma de actividades de los concursos.

fomentan la investigacion. > Gestion de a adquisicién de premios para estudiantes y profesores SINDE - INSTITUTOS 2 30 37) # de proyectos Tecnocatol. ene-23 dic-23 $0,00 Listado de propuestas.
> Promocién de los concursos estudiantiles
> Planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de los concursos estudiantiles.
> de sobre las
b. Promover las publicaciones estudiantiles en espacios |> Difusién de publicaciones estudiantiles en RRSS de Institutos y VIP SINDE - DIRECCION DE . . . Informe con las actividades realizadas por la difusién
: 2 1 38) #d de difusién de publ tudiantiles. | ene-23 dic-23 $0,00
académicos > Convocatoria a concurso de poster académicos para estudiantes PUBLICACIONES - INSTITUTOS ) # de espacios de difusion de publicaciones estudiantiles de publicaciones estudiantiles.
> Premiacién de los logros de estudiantes en temas de investigacion.
0.7 Introducir espacios interactivos de
y mentorias para el desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes. 39) # de talleres dirigido a estudiantes para fomentar la nforme con el contenido deltalle para fomentar s
SINDE - INSTITUTOS 30 2 investigacion aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias | ene-23 dic-23 $0,00 P
investigacion aplicada.
y el desarrollo de proyectos multidisciplinario
> Definir lineamientos y normativas (misin, visién, objetivos) del Club de Ciencia y sus miembros.
> Definir las temticas basadas en los dominios de investigacion de Ia UCSG y alineados a los ODS.
¢ Desarrollar actividades de investigacion para > Crear grupos de investigacion de estudiantes basados en las lineas de referente a
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG Brup: &
su Dominio de competencia.
> Desarrollar proyectos de investigacion basados en temticas de actualidad y alineados a los ODS.
40) # de concursos de posters de resultados de
SINDE - INSTITUTOS 1 1 investigacion generados por los estudiantes del Club de ene-23 dic23 $0,00 Acta de participacion.
Ciencias UCSG.
SINDE - INSTITUTOS 199 30 41) # de estudiantes participando en el Club de Ciencias ene-23 dic-23 $0,00 Acta de participacion.
d. Realizar acciones de formacion de estudiantesen [ L ondela ) SINDE - INSTITUTOS B ) 42) # de cursos de intemacionalizacion dirigidos a eness a3 000 Acta de particpacién.
internacionalizacién de la investigacion. estudiantes ejecutados
a. Actualizar periodicamente la reglamentacion > De ser necesario, creacion mejora de la 6ny/o 43) # de revisiones para actualizacién y/o creacion de
. P 8 Y v creacion, ymejo " v VIP/SINDE/INSTITUTOS 1 - normativas, resoluciones y reglamentacién relacionado con ene-23 dic-23 $0,00 Acta de aprobacién.
resoluciones vigentes Vigentes relacionadas al émbito de Ia investigacion y la innovacion en la UCSG. re
el Subsistema de Investigacion
44) # de reuniones con profesores y autoridades paralla
VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS 1 - construccion del codigo de ética del profesor investigador ene-23 dic-23 $0,00 Acta de aprobacién.
de la UCSG.
> Establecimiento de reuniones de trabajo (grupos focales) con profesores y autoridades de la
b. Definir lineamientos éticos para la desarrollo de la | e 1y cadigo de ética para el profesor investigador de la UCSG que recoja la experiencia de E
6! J if 30% 45) Confc 6n del Comité de Eti I )
0.8 Gestionar y liderar asertivamente el investigacién y produccidn clentifica las reuniones de trabajo preliminares. VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS 30% - Iw’es"’i";a:::e‘s"’d“e Isué'g‘ € e tticaparalas ene-23 dic-23 $0,00 Acta de aprobacion.
subsistema de investigacion. > Creacion de un Comité de Etica para la investigacion.
VIP/SINDE/CEV/INSTITUTOS 10% - "’ELEZ‘?C“’” del Codigo de Etica para las Investigaciones de ene-23 dic-23 $0,00 Acta de aprobacién.
2 UCSG.
Fortalecer de planificacion, evaluacio - - -
y( ortalecer los procesos :ar”:e"" icacion, eval ”asf;'a > Cumplimiento de los procesos de autoevaluacion para garantizar niveles de calidad acordes a | VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS 100% 100% 47) Tasa de cumplimiento de indicadores de acreditacion ene-23 dic23 $0,00 B
: los procesos de acreditacién nacional e internacional. - -
calidad. P VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS 1 1 48) # d en y evaluacion ene-23 dic23 50,00 Acta de participacion.
d. Establecer canales de comunicacién y colaboracion
entre las funciones sustantivas de la U para dar Estableci to d - 5di Jas f tanti ision d 49) # d " tabl I
respucetas oportanse g eheaees 2 robiemas > Establecimiento de reuniones periddicas con as funciones sustantivas para revision de procesos |\ / cac vice Acap 5 N ) # de reuniones para establecer mejoras enlos procesos | . e 000 Acta de partcipacion.
uestas o N |y mejoras en los mismos admiinistrativos.
administrativos relacionados con los procesos de
investigacion
SUB-SISTEMA DE POSGRADO'
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES ea base 2022 META 2023 INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
DESDE HASTA
1) Nimero de programas de posgrado con enfoque )
>Resol de aprobacién de Consejo Universit
>Disefio de programas de posgrado con enfoque interdisciplinario. 4 4 i en sus diversas formulados | 1/1/2023 31/12/2023 500,00 | Resoluctones ce aprovacion ce tonsejo Universitario
© >Resoluciones de aprobacicn del CES
y aprobados por afio.
>Convocatoria
a. Incrementar el portafolio académico de posgrado ; . S >Reuniones con Decanos/Directores de Carrera
; . 2) Nimero d it tacion d
mediante la creatividad y experticia de los profesores e |>Capacitacion alos profesores para la presentacién de nuevos proyectos. N D’L”ﬁ“‘! “"é°"€ (V‘L:' 1 1 p:oy“e’:[eo':p:r ::’;a" aclones para presentacion de nuevos 1/1/2023 31/12/2023 500,00 |>Registro de asistencia
investigadores de la UCSG, en funcion de los retos y e ag‘rpguc:g')'e" Po >Correos con los lineamientos para el disefio de
desafios del entornolocal y regional. proyectos nuevos
>C con empresas izadas en
estudios de mercado
3) Nimero de estudios de empleabilidad de programas de
>Realizacion de estudios de empleabilidad para programas de Posgrado. 0 1 ) " ple: Prog! 1/1/2023 31/12/2023 10.000,00 |>Proformas
posgrados en sus diversas modalidades por afo, ;
>Autorizacion del VIP para el financiamoento y
contratacién del servicios
>Apertura de la Maestria en Gestion Ambiental y
Gestion de Proyectos resultantes de un convenio
PR N L N Dra. Nancy Wong (VIP) . . internacional EUDE
b. Constituir alianzas estratégicas para consolidar la | >Impulso de actividades de acuerdo a los compromisos de los convenios existentes para los ) 4) Ntmero de programas de posgrado con convenios ) ’
iertadeprogramas cpeciiados. rogramas de posgrade e " ora. i del Carmen t2po 2 L (oot s | sy 500,00 > Apertursdea Maestria n Gerencia Poltc,
prog! P g Prog! posg! (SIPOUCSG) v Gobernanza y Gobernabilidad resultante de un
convenio internacional con la Universidad de George
Washington.
incremento de as redes en as que colabaran os programas de posgrado. 0% 6) Tasa de participacion de los programas de posgrado en - [p— 500,00 | >Reporte de a particpacién de os Programas de

Dra. Nancy Wong (VIP)

redes internacionales.

Posgrado en redes internacionales




1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

c. Articular redes y alianzas estratégicas para la
internacionalizacién de los programas de posgrado.

>Difusion de los convenios internacionales en los que participan los programas de posgrado.

Dra. Maria del Carmen Lapo
(SIPOUCSG)
Dra. Verénica Peiia
(Internacionalizacion)

7) Niimero de capacitaciones sobre nuevas tendencias de la
ciencia y tecnologia por afio.

1/1/2023

31/12/2023

1.500,00

>Reuniones para diagnosticar las necesidades de
capacitacion en ciencia y tecologia
>Convocatoria

>Registro de Asistencia

>Registro Fotogréfico

d. Impulsar nuevas modalidades de estudio en
Posgrado.

de ajustes I de estudios en los.
programas vigentes.

>Evaluacion el uso de los diversos medios en diferentes ambientes de aprendizaje que respondan
alos estudios de demanda.

para diversificar las

de para digitales e i

Dra. Nancy Wong (VIP)
Dra. Maria del Carmen Lapo
(SIPOUCSG)

10%

10%

8) % de programas de posgrado con més de una modalidad
(hibrido, en lineay presencial).

1/1/2023

31/12/2023

>Resoluciones de aprobacion de Consejo Universitario
de aprobacion del CES

>Reporte de la Oferta Académica vigente del
Subsistema de Posgrado

9) Numero de capacitaciones en competencias digitales e
info pedagogia por afio.

1/1/2023

31/12/2023

1.500,00

>Diagnostico de necesidades en competencias
digitales e infopedagogia por afio en los docentes.
>Reuniones con el CIEDD

>Convocatoria

>Registro de asistencia

>Registro fotografico

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el
proyecto de vida profesional de los estudiantes.

>Realizacién de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su tltimo afio
de la carrera para determinar cudl es la expectativa para sus estudios de posgrado.
>Trabajo de manera conjunta con las direcciones de carrera para la adecuada articulacién de la
oferta académica.

de dirigidas alos
opciones de profesionaliza
>Gestiones con carreras para la articulacién de Posgrado con Grado en el proyecto de programa.

las nuevas

Dra. Nancy Wong (VIP)
Dra. Maria del Carmen Lapo
(SIPOUCSG)

10) Numero de Programas de Posgrado que se encuentran
articulados con la oferta de grado de la UCSG, por afio

1/1/2023

31/12/2023

>Validar que en la pertinencia de los nuevos proyectos
se evidencie la articulacion de la oferta de Posgrado
con la de Grado

f. Generar programas doctorales de la UCSG.

>Identificar la estructura de: talento humano, recursos e infraestructura, reglamentacion e
investigacion parala formacién doctoral.

la 6n de propuestas de doctorad

Dra. Nancy Wong (VIP)
Dra. Maria del Carmen Lapo
(SIPOUCSG)

11) Namero de programas doctorales en sus diversas
modalidades, formulados y aprobados.

1/1/2023

31/12/2023

500,00

>Notificaciones del CES sobre las revisiones de los
proyectos doctorales.

tados con base en las
realizadas por el CES y CACES

2 istematizar el
modelo de apoyo para admisién, tutorias y
acompariamiento del estudiante durante su
permanencia y titulacién de posgrado.

a. Agilizar la ejecucion de los procesos de admisién de
Ios estudiantes de posgrado

>Gestion para mejoras en el proceso de admisién, con el fin de optimizar los recursos
administrativos.
>Gestién para la contratacion del recurso humano de apoyo a las direcciones de nuevos
programas.
>Implementacién de estrategias de marketing y comercializacién para la captacién de nuevos
estudiantes.

<. Impulsar el proceso de titulacién y medicion de la
eficiencia terminal del por cohorte.

>Supervision de los procesos de reingreso de los estudiantes y su ejecucién.

de los estudiantes que estan en proceso de titulacién

Dra. Nancy Wong (VIP)
Dra. Marfa del Carmen Lapo
(SIPOUCSG)

12) Niimero de actualizaciones del proceso de admision.

1/1/2023

31/12/2023

1.599,25

>Informe de Admisién de los Programas
Reporte de Solicitud de apertura de nuevas cohortes

13) Minimo de paralelos por cohorte y Programa de
Posgrado.

1/1/2023

31/12/2023

1.599,25

>Reunién con los Directores de programas vigentes
inactivos

> Nimero de anuncios publicitados

>Informe de Admision de los Programas- Respaldo de
las estrategias de la publicacion aplicada

>Aprobacién de los tramites previos al inicio de clases
mediante las gestiones realizadas por los asistentes del
Subsistema de Posgrado

1230

14) Nimero de estudiantes admitidos por afio

1/1/2023

31/12/2023

1.599,25

Normativa sobre el proceso de seguimientoy
acompafiamiento al desempefio estudiantil

14%

16) Incremento de la Tasa de permanencia de alumnos de
Posgrado por afio.

1/1/2023

31/12/2023

1.599,25

>Tasa de permanencia.

16%

17) Incremento de la Tasa de eficiencia terminal de alumnos
de Posgrado por afio.

1/1/2023

31/12/2023

1.599,25

>Actualizacion del documento "Procedimiento de
Actualizacién de Conocimientos para titulacion en
Programas de Posgrado”

>Instrumento que acoja los lineamientos a seguir
durante la etapa de titulacién.

>Autorizacion del reingreso con base en el informe
emitido por el Programa.

>Informe de las Unidades de Titulaciones vigentes de
los programas

>Informes de Graduacion

3 Gestionar y liderar
asertivamente el subsistema de posgrado.

a. Reconocer la trayectoria de los profesores de
posgrado

>Implementacién de la normativa paralos procesos de titularizacién y promocién del profesorado
de posgrado

Dra. Nancy Wong (VIP)
Dra. Maria del Carmen Lapo
(SIPOUCSG)

18) # de profesores de posgrado con cuarto nivel

1/1/2023

31/12/2023

1.400,00

>Matriz "Planta académica de los programas del
Subsitema de Posgrado”

19) # de profesores invitados de posgrado con Ph.D.

1/1/2023

31/12/2023

1.400,00

>Matriz "Planta académica de los programas del
Subsitema de Posgrado”

176

20) Total de profesores en Programas dePosgrado

1/1/2023

31/12/2023

1.400,00

>Matriz "Planta académica de los programas del
Subsitema de Posgrado”




