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: Desarrollar

redes, conforme a

global.

CUMPLIMIENT

Linea b: INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION®* nea base < 0 EVIDENCIAS:link, actas, informes, etc. OBSERVACIONES
2022 RESULTADOS EJECUTADO | POREJECUTAR | ASIGNADO | EJECUTADO EJECUTAR
> Definicidn participativa (por Dominio) de ejes temticos 1 documento de andisisde a5
prioritarios para la investigacién UCSG. 1k dee
jes tematicos priorizados principales actividades realizadas de
- 6 sticos pri SINDE - INSTITUTOS o 1 o 1/1/2023 31/06/2023 0% 100% $500,00 0% $50000 > €

Institucionalizacion de ejes temticos priorizados en por cada Dominio de la UCSG. eas de investigacion por Dominio de
normativas, protocolos y procedimientos de la UCSG, Investigacién
contribuyendo a a estrategias y compromiso de la
universidad.

a. Definir ejes tematicos preferentes de (> Invitacion a profesores de la UCSG de grado y posgrado para | SINDE - INSTITUTOS 2) # de proyectos de investigacion 6 3 3 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% $450.800,00 $112.700,00 $338.100,00  |Actas de Comisién de Investigacién. |ITP - INECEM - IHADIC
investigacidn en funcién de los Dominios y|1a realizacion de proyectos de investigacion aprobados.
lineas de investigacion de la UCSG, el Plan [> Gestion propuestas nuevas de proyectos de investigacion.
Naclonal de Desarrollo (Plan de Creacitn desarrolo d los proy 3)+# de proyectos de investigacion Acta de Cierre o finalizacion del
de Oportunidades) 2021 - 2025, Agenda | aprobados. SINDE - INSTITUTOS A, : Ve & 6 5 4 1/1/2023 31/06/2023 80% 20% $80.000,00 $800,00 $7920000 |08 08
inalizados. royecto.
2030y > en v
disponibles momentos claves de la investigacidn.
> Evaluacién de proyectos, mediante pares ciegos y en
sesiones del CTI del Instituto. ,
4) Numero de citaciones promedio
> Retroalimentacién a investigadores sobre informes y i Informe de citaciones promedio en
rogables, n catb que 1o ameriten, SINDE - INSTITUTOS por publicacion derivadas de los 4 4 o 1/1/2023 31/06/2023 0% 100% 50,00 50,00 50,00 Scons
> Gestion ante las dependencias respectivas de los [proyectos de investigacién.
requerimientos de los investigadores.
01 innovadora con
calidad e impacto socio-econémico y cultural.
> Revision de las normativas del Concurso UCSG Investiga
> Revision de los incentivos del Concurso UCSG Investiga
 Fortalecer el concurso para profesores | oy g1 ge 3 convocatoria del SINDE del Concurso UCSG 6)1# de propuestas presentadas en Actas de evaluacion de [os pares
ue fomentan la investigacion cientficay || o7 SINDE - INSTITUTOS ese I:w:”ga P 0 10 5 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% 50,00 50,00 50,00 revisores por cada propuesta
UEsG Investiga > Desarrollo del Concurso UCSG Investiga presentada
> Seguimiento y evaluacion del Concurso UCSG Investiga
> Definicin de ODS en articulacion con los Dominios de la
ucse
> Alineacién de las propuestas de proyectos de investigacion
de acuerdo alos ODS
d. Desarrollar proyectos de investigacion [> Creacion de mecanismo de difusién de los ODS por medio |¢\ e \vsrruTos 7)+# de proyectos de investigacion N . N 023 a1/06/2023 100% o% 2000000 s2000000 o ctas de Comision de Investigacion. |5 19857758, Elecutado de
sostenible de las RRSS de los Institutos para motivar el desarrollo de alienados a los ODS. enero ajunio 2023
proyectos de investigacion articulados.
> Difusién de las invitaciones que hace Pacto Global sobre las
mesas de trabajo sobre los 0DS a los profesores
investigadores.
> Ampliacion de la red de contactos a fin de recibir
nacionales 6n de pr de 8) # convocatorias nacionales en
investigacion SINDE - INSTITUTOS investigacion de todas las dreas de 6 3 3 1/1/2023 31/06/2023 100% % $2.000,00 $2.00000 o Oficios de difusién
2. Consolidar a participacién de la UCSG | >Difusién, entre los profesores de la UCSG, de las conocimiento.
en redes programasy nacionales 6n dep de
y enla transferencia > «
alianza con del 12 UCSG en
centros de investigacion, empresase | programas y convocatorias nacionales de investigacion, en
instituciones de prestigio. alianza con universidades, centros de investigacion, empresas 9)# Proyectos en alianza con
M ‘"“f‘“‘“""“d“ e o elfin de promoverla SINDE - INSTITUTOS “"‘Vi"m“,“' centros de 2 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% % $10000,00 $10000,00 o Actas de Comision de Investigacin,

ransferencia de conocimientos y experiencias. investigacion, empresas o
> Organizacion de talleres o cursos para la presentacion de instituciones de prestigio
propuestas en convocatorias.
> \mnu\:o ala partipacitn de u:s grupos d‘el\’nve:!\gac\on o 100 de eventos desarrollados por orme d paricpacionde s e

0.2 Promover alianzas estratégicas y redes b. Fortalecer los mecanismos asociativos |07 c o ¥ Prog & SINDE - INSTITUTOS los grupos de investigacion en que. 1 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 50,00 $0,00 $0,00
¢ universidades a partir de convocatorias nacionales. investigacion
colaborativas en investigacion. mediante la creacién de grupos de o ", e e los profesores de la UCSG participan.
investigacin interdisciplinarios y su by : M
v ; coordinadores de grupos de investigacion el
articulacion en redes cientificas y P
académicas, nacionales. ontre s o bases de datos d B
oros de o el SINDE - INSTITUTOS 14)# de bases de datos de grupos de 1 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 50,00 5000 50,00 Listado en archivo de excel.
miembros de la comunidad cientifica. interés.
Informe anual de difusion de los eventos
através de los Istitutos de Investigacién
. Ampliar Ia red y medios de promocion y | > Creacién de base de datos de academia, gremios, camaras, & Innovacin. Canal UCSG Divulga con 16
difusion de los resultados de las diversos sectores y actores de la sociedad. 12) # de espacios de difusion (radio, videos que incluyen capsulas, cafes
lauesG, 6n de espacios de difusid SINDE - INSTITUTOS TVy redes sociales) de resultados de 1 3 3 1/1/203 31/06/2023 100% o% $1.000,00 $1.000,00 o cientificos, Webinar Guia para el
empleando todos sus medios (radio, TV y , confe simposios, investigacion dirgidos al entorno. investigador cientifico acreditado y
redes sociales) masterclass etc. Normas APA 7ma edicion
(https://www.youtube.com/@ucsgdivul
ga214

Acompa i i I 13) Tasa de de directores de Listado de docentes acreditados Vs

> Acompariamiento a profesores para cumpiilos reauisitos |\ criruros - sinoE - vip proyectos acreditados antes la 20% 0% 20% 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% 50,00 5000 50,00
2. Faciltar a cualf necesarios para la acred ala SENESOYT directores proyectos.
como investigadores para su ingreso en el | SENESCYT y otros.
Sistema de Registro, Acreditacion y > Gestion de charlas informativas de la SENESCYT sobre el
Cat 6n de proceso de 6 6 14) Tasa de profesores UCSG que stado de profesores que obtengan el
Ve de la SENESCYT, INSTITUTOS - SINDE - VIP obtienen su ID como investigador 20% 30% 25% 1/1/2023 31/06/2023 83% 17% $0,00 $0,00 $0,00 o OK:\D N a &
ORCID otros. > Realizacion de campafia de registro para profesores UCSG a (ORCID o similares). odigo ORCID u otros.
ORCID.

Geston del p } 1594 de incentivos I procuccién Listado de profesores que accedieron al
> Gestion de los requerimientos de recursos para los INSTITUTOS - SINDE - VIP ; i u 10 5 1/1/2023 31/06/2023 0% 0% 50,00 5000 50,00 Programa de Incentivo para el
profesores acorde al Programa de Incentivo para el cientifica

" Investigador UCSG.
0.3 Incentivar a cualifica Investigador UCSG.
b. Monitorear la eficacia del Programa de
d ot ! los recursos invertidos en el Programa de
Ios profesores de la UCSG. centivo para ¢ & Incentivos para investigadores UCSG. o cien
. 16) # de produccion cientifica sm cienti
> Evaluacion de resultados del Programa de Incentivos para Listado de la produccion cientfica
generada a partir del Programa de $64.352,44, Ejecutado de
investigadores UCSG INSTITUTOS - SINDE - VIP 2 10 5 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% $50.000,00 $50.00000 $000 generada del Programa de Incentivo
Incentivo para el Investigador UCSG enero ajunio 2023
para el Investigador.
> Disefio de cursos en Investigacion avanzada para profesores.
> Gestion ante el CIEDD para la organizacion de capacitaciones
. ¢ ! . Informe de ejecucion de los cursos.
<. Disefiar capacitaciones que fortalezcan | flexibles por médulos para equipos de investigacion. 17)# de cursos de investigacin surntos entre los Insttotons ol GEDD.
d > de G INSTITUTOS - SINDE - CIEDD | avanzada diseftados entre los 1 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% $25.000,00 $25.00000 o M
(Registro de asistencia, certificados,
profesores. necesidad, por Instituto. Institutos y el CIEDD. .
By fotografias).

> Evaluacién de resultados de capacitacién.




5 Fortalecer el Consejo EQTtorTal
encargado de la revisién, publicacion de

> Actualizacién del Consejo Editorial de las Revistas de la
u

18) Conformacion de los Consejos

lbros, textos académicos y revistas PUBLICACIONES Editoriales de las revistas de laUCSG | 3 1 1 1172003 31/06/2023 100% % 50,00 5000 50,00 Conformacién de Revista Medicina
> Revisar y actualizar la poliica de publcaciones en la UCSG ~
cintifcas, vinculados con los dominios en el primer afo
19)Tasa de cumplimiento en la
> de as poli én parala PUBLICACIONE periodicidad de las publicaciones de | 22% 100% 2% 112023 31/06/2023 2% 8% 50,00 5000 50,00 X
ista Medici Ia Revista Medicina
b Melorar la indizacén de laRevista |10 Medidnadelauese N
Medicna de la UCSG pra nsertaraen |* 207 %0025 Pra i et e Comisn de vestics
una base Scopus y/o Wos. " e . . cta de Comisién de Investigacién y
pusy/ > Cumplimiento de los parémetros de evaluacidn en SCOPUS | SINDE 21) Incremento de pares 10 10 5 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% 5000 5000 50,00 listado de evaluadores CONVOCATORIA
evaluadores externos.
V/o Wos i
1a > Evaluacion as bases de datos de publicaciones centiicas en
dela 6 ysudifusién. |[c. basesdedatosde |la biblioteca de la UCSG en artculacion con los dominios
1a biblioteca i« BIBLIOTECA 22)# de bases de datos de 1 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 50,00 50,00 50,00 .
de 13 UCSG para cubri todos los dominios | > Gestion fa adquisicion de nuevas bases de datos de publicaciones cientficas nuevas.
insttucionales. tiicas de acuerdo con los d dela
ucse
Informe general con la informacion del
> dentificacion de temticasde interés por cada Instituto | INSTITUTOS - SINDE 23) #de Cafés Cientifico por 10 10 5 1172003 31/06/2023 s0% s0% 50,00 5000 5000 contenido de los Cafés Clentificos (aviso
4. organtzar ore temas |- e nterés Instiuto. en redes,lstado de los asistentes,
relacionados a la investigacion por medio | > Planificacin, realizacion y evaluacion los fotografias)
del Café Cientifico / webinar / Paneles de | Café Cientifco
Expertosy otros > Plaificacion, realizacién y evaluacion delimpacto de los 24 # de Webinar /o Panel de Iforme con el contenido del webinar o
INSTITUTOS - SINDE 2 1 1 1172023 31/06/2023 100% o% 000 000 000
Webinar y/o Paneles de Expertos Experto por Instituto, /. /o6 X # ks panel con experto.
Direccién de nnovacién bt Pot disposicion de Rectorado,
> Evaluacion del estado y requerimiento de los laboratorios de| v Laboratorios de Investigacién de la 0 1 0 1/1/2023 31/06/2023 0% 100% 50,00 50,00 50,00 Lista de Servicios aprobada por el Rector P d
j Transferencia de Conocimiento o ejecuts las Facultades
2. Dotar de recursos a los laboratorios de |nvestigacian de la UCSG. ucsa.
Investigacion de la UCSG para brindar  |> Gestion de los
\ de 12 UCSG para que puedan brindar serviios a . 26) de serviciosrealizados por .
Direccién de Innovacién Pot disposicion de Rectorado,
1a comunidad v Laboratorios de Investigacion de la 0 1 o 1/1/2023 31/06/2023 0% 100% 50,00 5000 50,00 Contratos y convenios P ‘!
Transferencia de Conocimiento o cjecuta las Facultades
0.5 Brindar atencion, servicios y consultorias de ucss
expertos ala comunidad.
27) asesorias y/o consultorias
b.Otorgar de para realizadas los Institutos de Por disposicién de Rectorado
: INSTITUTOS - SINDE 1 1 0 1172023 31/06/2023 o% 100% 000 000 000 d
bl establecer de asesor Investigacion e Innovacién de la /it /06! s § § Contratosy convenlos o ejecuts DITCO
medio del conocimiento generado en as [ Reaizacion de propuestas sostenibles de asesorias y ucss
investigaciones de la UCSG. proyectos de investgacion
INSTITUTOS - SINDE 28)# de proyectos . 3 - 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 50,00 5000 $000 Actas de Comision de Investigacion.
) ) g |291# convocatorias aproyectos de Difusién permanente para la elaboracién
> Coordinar con a Direccién de Internacionalizacion la < investigacion difundidas entre los 5 3 3 1172003 31/06/2023 100% % 50,00 50,00 50,00 de los proyectos de Investigacion (via
a para | difusion de integrarse en | INTERNACIONALIZACION -,y electrénica y redes sociales).
P o INSTITUTOS
recursos para los proyectos de > promover
investigacién en red y/o Id de investi
multidisciplinarios. > Participar en convocatorias para presentar ofertas de 3":‘22 LXAC;:‘RE;LDEEE%DDEE 30) # participaciones en concursos torme de port
asesoriay rivel int birece internacionalde | 1 1 0 1172023 31/06/2023 o% 100% 5000 5000 5000 nforme de participacion en concursos
INTERNACI B de financiamiento internacional.
INSTITUTOS gaclén.
SINDE -DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO -
0 . 31)ofertas de asesoriac Lista de Servicos aprobada por el
DIRECCION DE EDUCACION 1 1 3 1172003 31/06/2023 o% 100% 50,00 50,00 50,00
b s s de 019960 11| oo s rofsrss enemscirlings|CONTMUA DRECOONDg | Pnesemacrdes ecr
! investigacién INTERNACIONALIZACION -
INSTITUTOS
32)% de profesores capacitados en
0. SINDE - CIEDD - INSTITUTOS  nternacionalizacién delcurriculode | 12% 12% 0 1172023 31/06/2023 o% 100% 50,00 5000 5000 Informe de capacitacién.
SINDE - VICERRECTORADO DE Inecem incluye stado de
> Apoyar alos Institutos en a articulacién a redes centiicss v [ ovemactonat macugpe . | oo e oo 1 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 5000 50,00 $000 informe de conexiones aredes redes. SINDE contacto con
¢ EURAM y CLADEA
. Fortalecer os ¥ |scadémicas piaiiyere v
erupos de investigacion nterdisciplinarios | > Registrar las redes internacionales aas que estén asociados
¥ su articulacio fficasy |
académicas internacionales > Partcipar con reconocimiento personal/institucionalen | SINDE - VICERRECTORADO DE
actividades en redes de Investigacion o disciplinares. . e redes ntemacionales
VINCULACION - DIRECCION DE |34) % de redes it I 20% a0% 20% 112023 31/06/2023 s0% s0% $4.00000 5000 $4.00000  [informe de Redes registradas.
INTERNACIONALIZACION - | registradas,
INSTITUTOS
o e |15y e scntades en e Informe de las actvidades realizadas por
N , o |mrenna CIONALZACION . E’E(M:;S vidades en re 2 2 2 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 50,00 50,00 50,00 :::j::::;;,;vmgadu,es en las redes
. Desarrolarproyectosde nvestigacan |7 1°41 " 4T Ben Y P hacen 4o sTiTuTOS
conjunta internacional. internacionales, SINDE - VICERRECTORADO DE |36, , 4 i1vestigaciones anuales
VINCULACION - DIRECCIONDE |, - 425 por los Institutos de o 1 o 1/1/2023 31/06/2023 0% 100% 50,00 50,00 50,00 Acta de Comision de Investigacion.
INTERNACIONALIZACION - °
Investigacidn de la UCSG
sTiTUTOS
> Revision de la normativa de los concursos y de ser necesaria
actualizarla y/ o crearia
2. Fortalecer los concursos para > Definicn delcronograma de actvidades de los concursos.
estudiantes que fomentan la > Gestion de a adaquisicion de premios para estudiantes Propuestas recibidas en os nstitutos de
: N s P Y |sinpe - sTiTUTOS 37)# de proyectos Tecnocatol. 2 20 23 1/1/2023 31/06/2023 % 23% 50,00 $0,00 $0,00 puestas :
investigacién profesores Investigacion, el Concurso esta vigente
> promocién de los concursos estudiantiles
> Planificacién, organizacion, ejecucién y evaluacion de los
concursos estudianties.
> formacién sobre &
estudianties
> Difusion de publicaciones estudiantlls en RRSS de i forme con s activiades restads
b. Promover la publicaciones Institutos y VIP SINDE - DIRECCION DE 38) # de espacios de difusion de
2 1 o 112023 31/06/2023 o% 100% 50,00 0,00 000 7 1a difusion i
¢ > Convocatoria poster académicos para PUBLICACIONES - INSTITUTOS | publcaciones estudianties. /1 /061 5 s pora diusién de publicaciones
estudiantes.
estudiantes
> premiacion de los logros de estudiantes en temas de
0.7 Introducir espacios interactivos de investigacién.
v para
competencias nvestigativas en estudiantes. 39)# de talleres dirigido a
estudiantes para fomentar informe con el contenido del taller para
. befinr ineamientosy normativs (misién, vison, abjetvas) |SNDE ~INSTITUTOS investigacidn apicads, e prendingje| 30 2 0 1172023 31/06/2023 o% 100% 50,00 50,00 5000 Flivestebaaguriaon
el Gl de Clonciay sus miembros, de nuevas tecnologias y el desarrollo
> Defini Ias temticas basadas en los dominios de de proyectos multidiscipinario
< llar investigacio én de a UCSG y al D:
para estudiantes por medio del Club de | > Crear grupos de investigacion de estudiantes basados en las
. : 40)# de concursos de posters de
Ciencias UCSG lineas de investigacion referente a su Dominio de oo con
competencia. SINDE - INSTITUTOS resultados de investigacion 1 1 o 1172023 31/06/2023 o% 100% 5000 50,00 50,00 Acta de participacion.
; , generados por los estudiantes del
> Desarrollar proyectos de investigacién basados en temiticas generados por o ex
de actualidad y alineados a los ODS. b de Ciencias UCSG.
SINDE - INSTITUTOS ""g’ ::e’:““‘a"“f‘:a:“‘”"“" el 1 30 3 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 5000 5000 5000 Acta de participacion.
elClubde
4 Realear acciones deformacande | o aen 42) # de cursos de
apacitar alos estudiantes en internacionalizaciéndela |\ e \crirros o 2 3 1172023 31/06/2023 o% 100% 50,00 50,00 5000 Acta de participax

estudiantes en internacionalizacion de la

investigacion.

internacionalizacion dirigidos a
tad




0.8 Gestionar y liderar asertivamente el
subsistema de investigacion.

‘SUB-SISTEMA DE POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de posgrado
s, saberes, tipos y

incorporando nuevos me
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

43) # de revisiones para actualizacién
. Actualizar periGdicamente la > De ser necesario, creacién, modificacion y mejora de la /o creacién de normativas,
4 i vigentes. das al JTOS y 1 - 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% $0,00 50,00 $0,00 Acta de aprobacion.
vigentes
v ' ambito de la investigacién y la innovacién en la UCSG. relacionado con el Subsistema de
Investigacién.
44) # de reuniones con profesores y
> de reuniones de focales) | VIP/SINDE/C autoridades para a construccin del 1 - 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 50,00 5000 30,00 Acta de aprobacién.
c6digo de ética del profesor
& con profesores y autoridades de la UCSG.
b. Definir lineamientos éticos para la = . & investigador de la UCSG..
> Disefio un codigo de ética para el profesor investigador de la
desarrollo de la investigacion y.
o o UCSG que recoja la experiencia de las reuniones de trabajo
produccién cientifica oreliminares. 45) Conformacion del Comité de
> Creacién de un Comité de Etica para la investigacion. VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS Etica para las Investigaciones de la 30% - 0% 1/1/2023 31/06/2023 0% 100% 50,00 50,00 50,00 Acta de aprobacion.
uGsG.
vipjsinoe/cesriTuTos - |1) Creacon del Codieo de ficaparel 1 - so% 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% 30,00 5000 50,00 Acta de aprobacién Borrador del Comité de ftica
c. Fortalecer los procesos de . 47) Tasa de cumplimiento de
Janificacion, evaluacion y acreditacion > Cumplimiento de los procesos de autoevaluacion para VIP/SINDE/CEI/INSTITUTOS indicadores de acreditacion 100% 100% 100% 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 -
P . M garantizar niveles de calidad acordes a los procesos de institucional.
institucional para el aseguramiento de la !
o acreditacion nacional e internacional. Fove
VIP/SINDE/CEV/INSTITUTOS ) de e 1 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 50,00 5000 50,00 Acta de participacion.
v evaluacion
T FstabTecer canal v
oo 1o o gt vt | Estblcimienode eionsprdas ol fncoes 9 d s waesaices
sustantivas de a U para dar respuestas i euniones periodi VIP / GAF / VICE ACAD mejoras en los procesos 2 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% 0,00 $0,00 $0,00 Acta de participacién
oportunas y eficaces a problemas sustantivas para revision de procesos y mejoras en los mismos
admilnistrativos.
administrativos relacionados con los
T FECHA
NDICADORESDE | FECHA |
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*® tineabase | \iera 203| INDICADORES DE EVIDENCIAS: link, actas, informes, etc. OBSERVACIONES
2022 RESULTADO EJECUTADO ASIGNADO | EJECUTADO | POREJECUTAR
1) Nimero de programas de
>Disefio de programas de posgrado con enfoque posgrado con enfoque >Resoluciones de aprobacién de Consejol Se superd en un 50% la meta
ProE pose < interdisciplinario, en sus diversas 4 a 6 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $ 500,00 | $ 50000 | $ - |universitario P
interdisciplinario. establecida
modalidades, formulados y >Resoluciones de aprobacién del CES
aprobados por afio.
a. Incrementar el portafolio académico de
posgrado mediante la creatividad y >Convocatoria
oertica de lospro Ora Nancy Wong (VD) |, . >Reuniones con Decanos/Directores de
experticia de los profesores e X X , lGmero de capacitaciones para
onae | Dra. Marfa del Carmen L
investgadores de 3 UCSG, en funcin de. |*C9P2cHacion a0 profesores paraapresentacion de nuevos | . abouceey T |presentacin de nuevos royectos 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% o% s 500,00 | $ 500,00 | $ I etvidad cumplida enel
proyectos. i >Registro de asistencia primer semestre
los retos y desafios del entorno local or afo,
v v P >Correos con los lineamientos para el
regional,
disefo de proyectos nuevos
E empresas
3) Numero de estudios de especializadas en estudios de mercado | Se han mantenido
>Realizacion de estudios de empleabllidad para programas de empleabllidad de programas de o . o 1203 30/6/2023 o 100% s 1000000| s s 1000000 [Proformas conversaciones con
Posgrado. posgrados en sus diversas VIP para el empresas que ofrecen este
modalidades por afio. 6n del
== > &
Maestria en Gerencia Politica
>Aprobacién de Consejo Universitario
" “ Gobernanzay
b. Constituir alianzas estratégicas para N Iso de actividades d doal del Dra. Nancy Wong (VIP) 4) Nimero de programas de del proyecto de Maestria en Gestion del he
consolidar la oferta de programas P! P! Dra. Maria del Carmen Lapo | posgrado con convenios nacionales 2 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% B 500,00 [ § 500,00 | § - |7alento Humano modalidad en linea que
convenios existentes para los programas de posgrado. presentado ajustes
especializados. (SIPOUCSG) y/o internacionales. también se acoje al convenio I la Maestri:
curriculares y que Ia Maestria
internacional EUDE en Gestion de Proyectos no
’ o e las redes en aboran 6) Tasa de participacin de los >Reporte de la participacién delos | Una vez culminado el afio
>Incremento de las redes en las que colaboran los programas X
" . a Proe programas de posgrado en redes - 10% 5% 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $ 50000 [ $ 25000 [ § 250,00 [ programas de Posgrado en redes calendario 2023 se reportara
e posgrado. Dra. Nancy Wong (VIP)  |internacionales, internacionales 1a data solicitada,
<. Articular redes y alianzas estratégicas Dra. Marfa del Carmen Lapo
para la internacionalizacion de los (SIPOUCSG) >Reuniones para diagnosticar las
programas de posgrado. Dra. Ver6nica Pefia 73 Namero de capacitaciones sobre necesidades de capacitacion en cienciay
>Difusion de los convenios los que 6 uevs decienciay o 1 o 1172023 3062023 0% 100% 5 150000 | $ s 1.500,00 | tecnologia Se ha realizado contacto y
participan los programas de posgrado. o >Convocatoria solictado propuestas
Gls >Registro de Asistencia
>Registro Fotogréfico
tas >Resoluciones de aprobacion de Consejo
modalidades de estudios en los programas vigentes. 8) % de programas de posgrado con Universitario
>Evaluacion el uso de los diversos medios en diferentes més de una modalidad (hibrido, en 10% 10% % 1/1/203 30/6/2023 S0% S0% $ 500,00 | § 250,00 | § 250,00 [>Resoluciones de aprobacion del CES | En proceso
ambientes de aprendizaje que respondan a los estudios de linea y presencial). >Reporte de la Oferta Académica vigente|
demanda. del Subsistema de Posgrado
d. Impulsar nuevas modalidades de Ora. Nancy Wong (VIP)
estudio en Posgrado. Dra. Maria del Carmen Lapo
(SIPOUCSG)
¢ ) >Diagnéstico de necesidades en
d
desarrolod gl 9) Nimero de capacitaciones en por afio en los docentes.
>! ‘““’d’" lo de capacitaciones para competencias digitales e competencias digitales e info 0 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $ 150000 % - ls 1.500,00 | >Reuniones con el CIEDD En proceso
pedagoe! pedagogia por afio. >Convocatoria
>Registro de asistencia
>Registro fotogréfico
>Realizacion de estudios cualtativos alos estudiantes de
N o e i i )
e. Articular la oferta de Posgrado con la de . cursando su para 10) Nimero de Programas de >Validar que en la pertinencia de los
Grado con el fin de ampliar la trayectoria determinar cusl s |a expectativa para sus estudios de Dra. Nancy Wong (VIP) Posgrado que se encuentran nuevos la lid: el
posgrado. Dra. Marfa del Carmen Lapo 1 1 6 1/1/2023 30/6/2023 100% o% s 50000 500,00 | § "
de aprendizaje y el proyecto de vida articulados con la oferta de grado de articulacion de la oferta de Posgrado con | primer semestre
>Trabajo de manera conjunta con las direcciones de carrera (SIPOUCSG) "
profesional de los estudiantes. . 4 la UCSG, por afio. la de Grado
para la adecuada articulacion de la oferta académica.
>Realizacion de conferencias dirigidas a os estudiantes de
Grado presentando las nuevas opciones de profesionalizacion
para continuar su formacién en la UCSG.
>Gestiones con carreras para la articulacion de Posgrado con
Grado en el proyecto de programa.
>Notificaciones del CES sobre
>Identificar la estructura de: talento humano, recursos e 11) Nimero de programas orticaciones det sobre fas
f. dela investigacion para la Dra. Nancy Wong (VIP) doctorales en sus diversas revisiones de los proyectos doctorales. Actividad cumplida en el
lgacion p: Dra. Maria del Carmen Lapo 0 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 500,00 | $ 50000 | $ - |>Proyectos ajustados con base en las P!
UCSG. formacién doctoral. formulados y primer semestre
" (SIPOUCSG) observaciones realizadas por el CES y
>Promover la presentacion de propuestas de doctorados. aprobados. cAces




12) Ntmero de actualizaciones del

>Actualizacion y Socializacion del
Normativo de admisién de los Programas|

> e actualiza la evidencia con|

- 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% NA NA NA de Posgrado.
proceso de admisién. base alIndicador de Gestion
>Informe de Admisién de los programas.
aperturados en ¢l 2023
>Reunién con los Directores de
programas vigentes inactivos
> Nimero de anuncios publicitados
>Gestion para mejoras en el proceso de admisién, con el fin >Informe de Admision de los Programas-
de timizar e dministrati i i
) e optimizar los ecursos administrativos 13) Minimo de paralelos por cohorte “ B N /2023 30/6/2023 100% 0% 159925 | § 159925 Respaldo de las estrategias de la Actividad cumplida en el
a. Agilizar la ejecucion de los procesos de | >Gestion para la contratacion del recurso humano de apoyo a |y Programa de Posgrado. publicacion aplicada primer semestre
admision de los estudiantes de posgrado. las direcciones de nuevos programas. >Aprobacion de los tramites previos al
>Implementacion de estrateias de marketing y inicio de clases mediante Ias gestiones
comercializacion para la captacion de nuevos estudiantes. realizadas por los asistentes del
2 Sistematizar el model Subsistema de Posgrado
de \dmision, tutg g clmodele Dra. Nancy Wong (VIP)
' poyo para admision, tutorias y Dra. Maria del Carmen Lapo
acompariamiento del estudiante durante su aroucss) L) Nmers de esudionts . e sctuntan i
permanenciay titulacion de posgrado. ) Nimero de estudiantes 1230 2 o 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 159925 [ § - 1.599,25 [ >Matriz de Admisién ¢ actualza a evidencia con
admitidos por afio base al Indicador de Gestion
16) Incremento de la Tasa de Una vez culminado el afio
permanencia de alumnos de 14% 2% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 159,25 | § - 1.599,25 | Tasa de permanencia. calendario 2023 se reportara
Posgrado por afio. la data solicitada.
"Procedimiento de Actualizacion de
Conocimientos paraitulacién en
de los procesos Programas de Posgrado”
<. Impulsar el proceso de titulacion y e P S 17) Incremento de la Tasa de afio
medicin de la eficiencia terminal del " . eficiencia terminal de alumnos de 16% 2% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 159925 | § - 1.599,25 |a seguir durante la etapa de titulacion. | calendario 2023 se reportara
>Seguimiento de los estudiantes que estan en proceso de
estudiantado por cohorte. I, Posgrado por afio >Autorizacién del reingreso con base en 1a data solcitada.
el informe emitido por el Programa.
>informe de las Unidades de
Titulaciones vigentes de o programas
o .
18) # de profesores de posgrado con 2 B o 2023 300612023 o% 100% 140000 | § . Lavgo [Matiz "Planta académicadelos e
cuarto nivel programas del Subsitema de Posgrado”
19 # de profesores invitados de » ) o ij2023 R - o0 Lavogo | § . La00,00 | Mtz "Panta acacérmica e los e proceso
iomary i Dra. Nancy Wang (VIP) | posgrado con Ph.D. programas del Subsitema de Posgrado”
3 Gestionar y liderar a. Reconocer la los de los procesos de Dra. Maria del C: L
: ) " ! ra. Maria del Carmen Lapo
asertivamente el subsistema de posgrado. rofesores de posgrado titularizacion y promocién del profesorado de posgrado
pose! ” pose i " poce (SIPOUCSG)
20)Total de profesores en 176 1 0 1172023 30/6/2023 o% 100% 140000 | $ - 1.400,00 |>Matriz "Planta académica de los En proceso

Programas dePosgrado

programas del Subsitema de Posgrado”




