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LINEA BASE META 2023 |INDICADORES DE PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES GESTION* PRESUPUESTO OBSERVACIONES
2022
Gestion de Charlas magistrales y Tallares de Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo 1)Namero de eventos Eventos impartidos por
capacitacion sobre ITC para docentes Villegas - Coordinador de DITCO realizados - docente y/o actores
Gerson S6po - Coordinador del HUB58 1 2 Enero Diciembre] $0,00 Informe del evento] \o1untarios sin honorarios
a. Desarrollar sesiones de difusion y
sobre i iony de — e = - - i i
1, Desarrollar conocimientos y capacidades para la | conocimiento para la comunidad universitaria. Gestion de cursos de capacitacion sobre ITC para Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo 2)Nimero de eventos Eventos impartidos por
gestion y operacion de la innovacion y transferencia " profesores registrados como agentes de ITC Villegas - Coordinador de DITCO realizados - docente y/o actores
de (ITC)en la ial Gerson S6po - Coordinador del HUB58 1 2 Enero Diciembre] $0,00 Informe del evento] \o1untarios sin honorarios
de UCSG
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de | Gestion de Tallares de capacitacion sobre Propiedad | Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo 3)NUmero de eventos Eventos impartidos por
gestion de la propiedad intelectual en la en la comunidad ia Villegas - Coordinador de DITCO realizados - docente y/o actores
comunidad universitaria Gerson S6po - Coordinador del HUB58 1 2 Enero Diciembre $0,00 Informe del evento| (seNADI) voluntarios sin
honorarios
a. Promover la vinculacion de profesionales Convocatoria insitucional para el Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo 4)Numero de agentes de Matriz de agentes de ITC|Gestion interna de la DITCO|
ios en las activi de tr gi itacion de profesores como linea base | Villegas - Coordinador de DITCO ITC registrados / primer - registrados - sin costo
de conocimiento en calidad de agentes de ITC | para prestar servicios y consultorias Gerson S6po - Coordinador del HUB58 15 20 afio Enero Diciembre] $0,00
2, Establecimiento y gestion de una masa critica de
profesi universitarios vinculados a la
’ o s - Sesiones y mesas de trabajo con la comunidad de | Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo )NGmero de eventos Gestion interna de la DITCO|
innovacion y transferencia de conocimiento N . o _ y N 3
profesores Registrado/Acreditados, para la ejecucion | Villegas - Coordinador de DITCO realizados - - sin costo
de actividades Gerson S6po - Coordinador del HUB58 1 2 Enero Diciembre] $0,00 Informe del eventol
Desarrollar sesiones de difusion de charlas, talleres | Roberto Garcia - Director DITCO Melissa 6)NUmero de eventos Gestion interna de la DITCO]
y cursos de promocion y difusion de los servicios de | Loor - Coordinadora de servicios realizados - - sin costo
TC de UCSG Vallardo Villegas - Coordinador de 2 2 Enero Diciembre] $0,00 Informe del eventol
3, Establecimiento y gestion de un conjunto de a. Promocion y difusion de la oferta de servicios DITCO
servicios y consultorfas especializados a ofertar de transferencia de conocimientos, consultorias, - e — - - - - - —
L . Reuniones técnicas para la oferta de los servicios de | Roberto Garcia - Director DITCO Melissa 7)NUmero de reuniones Gestion interna de la DITCO
desde UCSG cursos y servicios de laboratorio N N > ) o y A
TC de UCSG con potencilaes clientes publicos y Loor - Coordinadora de servicios realizadas - |- sin costo
privados Vallardo Villegas - Coordinador de 14 48 Enero Diciembre] $0,00 Acta de la reunion|
DITCO
a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo 8)Niimero de eventos Informe de la Gestion interna de la DITCO
Villegas - Coordinador de DITCO realizados convocatoria - sin costo
(Convocatoria a retos de innovacion Gerson S6po - Coordinador del HUBS8 3 2 Enero Diciembre] $0,00
» » b. Oferta de servicios de coworking, incubacion Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo 9)NUmero de empresas Mentorias de docentes y/o
4 PmTO_C'U" dela generacion de empresas de base y aceleracion de empresas Villegas - Coordinador de DITCO incubadas o aceleradas otros actores voluntarios sin
(ecnolo.glcas (startup y SPIHUff ) derivadas de la Incubar y acelerar empresas Gerson S6po - Coordinador del HUBS8 3 8 Enero Diciembre] $0,00 Informe del evento| honorarios
dad y el cor en UCSG
c. Fortalecimiento del talento humano en el area | Gestion de charlas magistrales y Tallares de Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo 10)Ndmero de eventos Eventos impartidos por
del desarrollo de empresas de basa tecnoldgicas [capacitacion sobre la tematica desarrollo de Villegas - Coordinador de DITCO realizados - docente y/o actores
startups/spinoff empresas de base tecnolégica Gerson Sopo - Coordinador del HUB58 2 2 Enero Diciembre] $0,00 Informe del evento] y1yntarios sin honorarios
a. Publicacion de White papers con datos Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo
" . " i - i 11)Ndmero de White - Whitepapers Gestion interna de la DITCO|
obtenidos y recolectados por los observatorios | Gestign de publicacién de whitepapers Villegas - Coordinador de DITCO 1 2 ) b Enero Diciembre| $0,00 tepap )
de la UCSG papers publicados publicados - sin costo
5, Promocion de la opinion generada por los
observatorios de la UCSG b. Fortalecimiento de la opinién generada por Roberto Garcia - Director DITCO Vallardo
los observatorios de la UCSG Gestion de Chavlés magistrales sobre las tematicas Villegas - Coordinador de DITCO 2 2 12)NGmero de eventos Enero Diciembre 50,00 Informe del eventd Ggsuon interna de la DITCO]
de los observatorios de la UCSG realizados - sin costo




