
INFORME DE LABORES 2023 

Comunicar las acciones y resultados alcanzados en el marco de la gestión de la Dirección 

de Innovación y Transferencia de Conocimiento – DITCO, en el periodo de gestión del 

año 2023. 

 

MENSAJE: DIRECTOR DE INNOVACIÓN 

Es con gran entusiasmo que presentamos el Informe Anual de Rendición de Cuentas de 

la Dirección de Innovación y Transferencia de Conocimiento de la Universidad Católica 

de Santiago de Guayaquil. En este exhaustivo informe, nos complace resaltar el arduo 

trabajo y compromiso de nuestra dirección en el fomento de la innovación, a pesar de las 

limitaciones presupuestarias y compleja situación del país que hemos enfrentado. A lo 

largo del año pasado, nuestra dirección se ha dedicado con ahínco a promover la cultura 

de la innovación dentro de nuestra universidad, buscando siempre encontrar soluciones 

creativas y efectivas para los desafíos que enfrentamos. 

 

A pesar de los recursos limitados, hemos logrado llevar a cabo una amplia gama de 

actividades diseñadas para estimular la creatividad, fomentar el espíritu empresarial y 

facilitar la transferencia de conocimiento entre nuestra comunidad universitaria y la 

sociedad en general. Desde talleres y conferencias hasta programas de incubación y 

colaboraciones con el sector empresarial, hemos trabajado incansablemente para crear un 

entorno propicio para la innovación y el desarrollo. 

 

En este informe, destacamos con orgullo los logros alcanzados durante el último año y 

compartimos nuestras experiencias, lecciones aprendidas y desafíos encontrados en el 

camino. Reconocemos que el camino hacia la innovación es un viaje continuo y estamos 

comprometidos a seguir avanzando, adaptándonos y creciendo para cumplir con nuestra 

misión de impulsar el progreso y el desarrollo en nuestra comunidad y más allá. 

 

INTRODUCCIÓN: 

La Dirección de Innovación y Transferencia de Conocimiento - DITCO presta servicios 

técnicos de la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, hallándose adscrito y bajo 

la dependencia del Rectorado, teniendo como misión: promover, ejecutar y potenciar la 

relación entre la UCSG y el entorno empresarial y social, facilitando la transferencia del 

conocimiento, la prestación de servicios y consultorías generados por su comunidad, las 

conclusiones y recomendaciones de observatorios, cívicos, empresariales, académicos y 

de interés social, la incubación y  el desarrollo e impulso de empresas. 

 

La DITCO promueve el desarrollo de la cultura de innovación y transferencia de 

conocimiento en la comunidad universitaria y su entorno socio-productivo como un 

mecanismo para el fortalecimiento del ecosistema de innovación en la UCSG y la 

sociedad, desde tres ejes estratégicos. La promoción del emprendimiento y la innovación, 

la oferta de servicios profesionales especializados y la generación de aportes desde 

observatorios temáticos.  

 



La DITCO gestiona la coordinación del HUB Universitario del Área innovación – 

HUB58.  El HUB58, se establece en octubre de 2018, mediante convenio de cooperación 

interinstitucional Nro. 20180129CI entre SENESCYT y 6 universidades de la zona de 

planificación 5 y 8 (Guayas, Los Ríos, Santa Elena, Bolívar y Galápagos) como son; 

Universidad de las Artes, Universidad Católica de Santiago de Guayaquil (UCSG), 

Universidad Técnica de Babahoyo, Universidad Estatal de Bolívar, Universidad Estatal 

de Milagro y la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, siendo la UCSG la universidad 

coordinadora general y sede principal del mismo, con una oficina satélite en cada una de 

las otras 5 universidades miembros. El HUB58 es una plataforma interinstitucional en red 

que tiene por objeto la promoción y el fomento de la innovación y transferencia 

tecnológica en las instituciones de educación superior y sus entornos socio-productivos, 

para vincular el conocimiento y la academia al desarrollo socioeconómico a nivel de 

emprendimientos individuales y colectivos, así como también a nivel empresarial e 

industrial. 

 

 

 

Despliegue de la Planificación Estratégica 2022-2026: 

Innovación 

OBJETIVOS OPERATIVOS DEL POA 

 

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestión y operación de la 

innovación y transferencia de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria 

de UCSG. 

 

2. Establecimiento y gestión de una masa crítica de profesionales universitarios 

vinculados a la innovación y transferencia de conocimiento 

 

3. Establecimiento y gestión de un conjunto de servicios y consultorías 

especializados a ofertar desde UCSG. 

 

4. Promoción de la generación de empresas de base tecnológicas (startup y spinoff) 

derivadas de la creatividad y el conocimiento producidos en UCSG. 

 

5. Promoción de la opinión generada por los observatorios de la UCSG 

 

 

ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES E INDICADORES DE RESULTADOS 

 

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES 

Desarrollar sesiones de 

difusión y capacitación 

sobre innovación y 

transferencia de 

Gestión de Charlas magistrales 

y Tallares de capacitación sobre 

ITC para docentes. 

3 eventos realizados 



conocimiento para la 

comunidad universitaria. 

Gestión de cursos de 

capacitación sobre ITC para 

profesores registrados como 

agentes de ITC. 

2 eventos realizados 

Desarrollar 

conocimientos y 

capacidades de gestión de 

la propiedad intelectual en 

la comunidad 

universitaria. 

 

Gestión de Tallares de 

capacitación sobre Propiedad 

Intelectual en la comunidad 

universitaria 

3 eventos realizados 

Promover la vinculación 

de profesionales 

universitarios en las 

actividades de 

transferencia de 

conocimiento en calidad 

de agentes de ITC. 

 

Convocatoria insitucional para 

el registro/acreditación de 

profesores como linea base para 

prestar servicios y consultorías. 

 

20 agentes de ITC 

Registrados. 

 

Sesiones y mesas de trabajo con 

la comunidad de profesores 

Registrado/Acreditados, para la 

ejecución de actividades. 

 

2 eventos realizados 

Promoción y difusión de 

la oferta de servicios de 

transferencia de 

conocimientos, 

consultorías, cursos y 

servicios de laboratorio. 

   

Desarrollar sesiones de 

difusión de charlas, talleres y 

cursos de promoción y difusión 

de los servicios de TC de 

UCSG. 

 

10 eventos realizados 

Reuniones técnicas para la 

oferta de los servicios de TC de 

UCSG con potencilaes clientes 

públicos y privados. 

 

40 reuniones al año 

Convocatorias a 

proyectos y retos de ITC 

Convocatoria a retos de 

innovación. 

 

10 ganadores  

Oferta de servicios de 

coworking, incubación y 

aceleración de empresas. 

 

Incubar y acelerar empresas. 8 empresas incubadas 

al año. 

Fortalecimiento del 

talento humano en el área 

del desarrollo de 

empresas de basa 

tecnológicas 

startups/spinoff. 

 

Gestión de charlas magistrales 

y Tallares de capacitación sobre 

la temática desarrollo de 

empresas de base tecnológica. 

2 eventos al año 

Publicación de White 

papers con datos 

Gestión de publicación de 

whitepapers. 

1 white paper  



obtenidos y recolectados 

por los observatorios de la 

UCSG. 

 

Fortalecimiento de la 

opinión generada por los 

observatorios de la 

UCSG. 

 

Gestión de Charlas magistrales 

sobre las tematicas de los 

observatorios de la UCSG. 

2 eventos al año 

 

 

 

 

 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE CADA OBJETIVO OPERATIVO 

 

ÍTEM OBJETIVOS OPERATIVOS 
CUMPLIMIENTO 

% 

1 

Desarrollar conocimientos y capacidades 

para la gestión y operación de la innovación 

y transferencia de conocimiento (ITC) en la 

comunidad universitaria de UCSG. 

 

100% 

2 

Establecimiento y gestión de una masa 

crítica de profesionales universitarios 

vinculados a la innovación y transferencia 

de conocimiento. 
100% 

3 

Establecimiento y gestión de un conjunto de 

servicios y consultorías especializados a 

ofertar desde UCSG. 

 

92% 

4 

Promoción de la generación de empresas de 

base tecnológicas (startup y spinoff) 

derivadas de la creatividad y el 

conocimiento producidos en UCSG. 

 

100% 

5 

Promoción de la opinión generada por los 

observatorios de la UCSG. 

 

75% 

 

 

 

TABLAS, FIGURAS, FOTOS, ESTADISTICAS ETC. 

 

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestión y operación de la 

innovación y transferencia de conocimiento (ITC) en la comunidad 

universitaria de UCSG. 



 

1.1.Desarrollar sesiones de difusión y capacitación sobre innovación y 

transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria. 

 

1.1.1. Gestión de Charlas magistrales y Tallares de capacitación para docentes. 

 

ÍTEM EVENTOS INSTITUCIONES COOPERANTES 

1 Transformación Estratégica en la 

Industria Ecuatoriana 

 

En el marco de la semana internacional de 

Innovación y la Transformación Barcelona 

2023, se desarrollaron en la UCSG, a 

través de la Dirección de Innovación y 

Transferencia de Conocimiento – DITCO, 

las Jornadas de Transformación 

Estratégica en la Industria Ecuatoriana. El 

objetivo fue conocer las oportunidades y 

desafíos que ofrece la Transformación 

Digital en el desarrollo empresarial del 

Ecuador. Se dieron charlas en las que se 

expusieron diferentes casos y tecnologías 

disruptivas de empresas ecuatorianas y 

españolas. El evento se cumplió el 26 de 

enero del 2023, en el auditorio del 8vo piso 

del edificio de Investigación y Posgrado de 

la UCSG. 

 

 

 

2 Evento de Difusión de Software Libre 

más grande en América Latina – 06 de 

mayo 2023 

Inauguración a cargo de: Blg. Vallardo 
Villegas Ricaurte, coordinador DITCO – 
Dirección de Innovación y Transferencia 
de Conocimiento. 
 
El Festival Latinoamericano de 
Instalación de Software Libre (FLISoL) 
es el evento más grande de Software 
Libre que se hace en América Latina de 
manera distribuida, en cerca de 200 
sedes entre 20 países y está dirigido a 
todo tipo de público: estudiantes, 
académicos, empresarios, trabajadores, 
funcionarios públicos, entusiastas y 
personas en general que se encuentren 
ávidas de conocimiento y ganas de 

 
 



aprender sobre la cultura del software 
libre. 
 

 
 

 

3 WORKSHOP Desarrollo de 

competencias para la innovación y el 

emprendimiento: 

 

Servicio de capacitación especializado y 

exclusivo para el desarrollo de 

competencias para la gestión de la 

innovación se impartió a las 30 personas, 

delegados de las universidades que forman 

parte del HUB58: 

 

• La capacitación se realizó en modalidad 

virtual, se estableció la plataforma 

tecnológica más adecuada para la conexión 

de los participantes. 

• La capacitación tuvo una duración de 8 

horas sincrónicas, cubiertas en 4 sesiones de 

2 horas de duración cada una de ellas en 

cuatro días distintos, en dos semanas 

Consecutivas. 

 

 

 
 



 
 

 

 

1.1.2. Gestión de cursos de capacitación sobre ITC para profesores registrados 

como agentes de ITC 

ÍTEM EVENTOS EXPOSITOR 

1 Mentalidad emprendedora y la 

identificación de oportunidades: 

 

• Manejar habilidades y 

capacidades que permiten 

identificar y aprovechar las 

oportunidades que tienen 

potencial de éxito y crecimiento. 

• Desarrollar la destreza de superar 

los obstáculos y dificultades 

viéndolos como retos superables. 

 

 

Docente: Ángel Castro Peñarreta 

 

 
 

 



2 CURSO PROPIEDAD 

INTELECTUAL: 

 

• Conocer el marco jurídico sobre 

la propiedad intelectual.  

• Estructura de solicitudes para el 

ingreso  

• Afianzar conceptos y principios 

básicos relacionados con la 

propiedad intelectual.  

• Conocer las buenas prácticas de 

gestión dentro de una 

organización. 

• Impulsar la transferencia 

tecnológica. 

 

Expositor: Abg. Roberto Lamán Maldonado 

 

 
 

 

 

 

1.2. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestión de la propiedad 

intelectual en la comunidad universitaria 

 

1.2.1. Gestión de Tallares de capacitación sobre Propiedad Intelectual en la 

comunidad universitaria 

ÍTEM EVENTOS EXPOSITOR 

1 Taller: Patentes, definiciones y 

procedimientos, en el Ecuador – 

SENADI 

 

 

Martes 26 de septiembre 2023 

09:30 – 10:30 

Sesión virtual  

Acceso libre 

 

Expositor: Silvana Correa  

Experta de la Unidad de Gestión de Patentes.  

 

 
 



 
 

 

2 Taller: Signos Distintivos (marcas) 

definiciones y procedimientos - SENADI 

 

Fortalecer las capacidades para la 

gestión de los derechos de propiedad 

intelectual, con énfasis en la gestión de 

marcas. 

Expositor: Elizabeth Rivadeneira  

Experta de la Unidad de Gestión de Signos  

 

 
 

 
 



3 Taller: Derechos de autor (Derechos 

morales y patrimoniales, sobre obras 

literarias, artísticas, etc) definiciones y 

procedimientos -SENADI 

 

Aprende sobre derechos morales y 

patrimoniales, y descubre cómo 

proteger tus obras literarias y artísticas.  

¡Fortalece tus habilidades en la gestión 

de la propiedad intelectual! 

Expositor: María Antonieta Burbano  

Experta de la Unidad de Gestión de Derecho de 

Autor  

 

 
 

 
 

 

 

 

2. Establecimiento y gestión de una masa crítica de profesionales universitarios 

vinculados a la innovación y transferencia de conocimiento 

 

2.1.Promover la vinculación de profesionales universitarios en las actividades de 

transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC 

 



2.1.1. Convocatoria institucional para el registro/acreditación de profesores como 

línea base para prestar servicios y consultorías 

 

 
 

Ítem Nombres Facultad de procedencia Procedencia 

1 Allen Javier Panchana Macay 
Filosofía, Letras y ciencias de la 

Educación 
UCSG 

2 ALONSO VELOZ ARCE Artes y Humanidades UCSG 

3 Alvaro Andrés Rendón Chasi 
Filosofía, Letras y ciencias de la 

Educación 
UCSG 

4 Ángel Castro Economía y empresa UCSG 

5 
Colón Gilberto Martínez 

Rehpani 
Ingeniería UCSG 

6 
Cynthia Lizbeth Román 

Bermeo 
Economía y empresa UCSG 

7 David Coello Cazar Economía y empresa UCSG 

8 Félix Jaramillo Valle Arquitectura y Diseño UCSG 

9 Gerson Sopo Economía y empresa   

10 Jesús Ramón Meléndez Rangel 
Educación Técnica para el 

Desarrollo 
UCSG 

11 Jorge Camilo Romero Alarcón Ciencias médicas UCSG 

12 José Pérez Villamar Economía y empresa UCSG 

13 
Maricruz del Rocío Molineros 

Toaza 

Jurisprudencia y Ciencias Sociales 

y Políticas 
UCSG 

14 Maximiliano Pérez Economía y empresa UCSG 

15 
Ricardo Alberto Loaiza 

Cucalón 
Ciencias médicas UCSG 

16 Ing. Roberto García Vacacela Dirección de Innovación UCSG 

17 Ing. Nicolás Villavicencio Asesor UCSG 

18 Abg. Abraham Bedrán 
Jurisprudencia y Ciencias Sociales 

y Políticas 
UCSG 

19 Abg. Eduardo Sánchez 
Jurisprudencia y Ciencias Sociales 

y Políticas 
UCSG 

20 Ing. Alan Mora Ingeniería Civil UCSG 

 

 

 



2.1.2. Sesiones y mesas de trabajo con la comunidad de profesores 

Registrado/Acreditados, para la ejecución de actividades 

 

ÍTEM EVENTOS EXPOSITOR 

1 Charla: I Encuentro de Formadores en 

competencias Emprendedoras UCSG. 

 

Espacio de intercambio de experiencias, 
vivencias, enfoques y mejores prácticas 
para mejorar la formación de 
competencias emprendedoras en la 
UCSG. 
 

Se desarrolló el día miércoles 9 de agosto 
de 2023 a las 11:00. 
 

 

Docente: Blgo. Vallardo Villegas  

Coordinador DITCO.  

 

 
 

 
 

 



2 Taller: Comunicación Estratégica y 

Marketing 

 

Mentorías preparatorias con los 

estudiantes dentro del concurso de 

fortalecimiento de emprendimientos. 

 

Se llevó a cabo el día jueves 17 de agosto 

desde las 11:00 a las 12:00 vía zoom. 

 

 

Docente: Allen Javier Panchana Macay 

Coordinador DITCO.  

 

 

 

 

3. Establecimiento y gestión de un conjunto de servicios y consultorías 

especializados a ofertar desde UCSG. 

 

3.1. Promoción y difusión de la oferta de servicios de transferencia de 

conocimientos, consultorías, cursos y servicios de laboratorio 

 

3.1.1. Desarrollar sesiones de difusión de charlas, talleres y cursos de promoción 

y difusión de los servicios de TC de UCSG 

 

ÍTEM EVENTOS EXPOSITOR 

1 SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 1: Creatividad 

 
Herramientas para desarrollar tu 
capacidad creativa. 
 

Se desarrolló el día martes 31 de enero de 
2023 a las 10:00am, vía Zoom. 
 

Nombre: Ing. Roberto Esteves  

Gerente General de Masapp.  

 

 
 



 
 

 

2 SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 2: Creatividad 

 
Herramientas para desarrollar tu 
capacidad creativa. 
 

Se desarrolló el día jueves 2 de febrero de 
2023 a las 14:30pm, vía Zoom. 
 

 
 

Nombre: Andrés Navarro 

Docente de pre y post grado, asesor en 

emprendimiento, marketing e innovación. 

 

 

 
 

 



3 SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 3: Identificación de 

oportunidades. 

 
Procesos para encontrar el éxito de un 
negocio. 
 

Se desarrolló el día martes 07 de febrero 
de 2023 a las 10:00am, vía Zoom. 
 

 
 

Nombre: Ángel Castro 

Cargo: Profesor Universitario 

 

 

4 SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 4: Identificación de 

oportunidades. 

 
Procesos para encontrar el éxito de un 
negocio. 
 

Se desarrolló el día jueves 09 de febrero 
de 2023 a las 14:30pm, vía Zoom. 

Nombre: Ángel Castro 

Cargo: Profesor Universitario 

 

 



5  SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 5: Trabajo en equipo. 

 
El mejor camino para lograr los mejores 
resultados en equipo. 
 

Se desarrolló el día martes 14 de febrero 
de 2023 a las 10:00am, vía Zoom.  
 

 
 

Nombre: Anabelle Favreau y Joaquín García 

Muñoz 

Cargo: Junta de Extremadura – España 

 

 
 

 
 

 



6 SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 6: Trabajo en equipo. 

 
El mejor camino para lograr los mejores 
resultados en equipo. 
 

Se desarrolló el día jueves 16 de febrero 
de 2023 a las 14:30pm, vía Zoom.  
 

 
 

 
 

 

 

 

Nombre: Carlos Vicente Moreno 

Cargo: Profesor. Universidad Externado de 

Colombia 

 

 
 

 
 



7 SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 7: Conocimiento 

económico y financiero. 

 

Importancia de la educación financiera en 

el manejo de los negocios. 

 

Se desarrolló el día martes 14 de marzo de 
2023 a las 10:00am, vía Zoom.  
 

 
 

Nombre: Econ. David Coello 

Cargo: Profesor y Economista 

 

 
 

8 SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 9: Conocimiento 

económico y financiero. 

 

Importancia de la educación financiera en 

el manejo de los negocios. 

 

Se desarrolló el día jueves 16 de marzo de 
2023 a las 14:30pm, vía Zoom.  
 

  

 

Nombre: Econ. David Coello 

Cargo: Profesor y Economista 

 

 
 

 



9 SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 9: Experimentación y 

validación. 

 

Diferentes maneras de testear tus ideas de 

negocio. 

 

Se desarrolló el día martes 21 de marzo de 
2023 a las 10:00 am, vía Zoom.  
 

 

 
 

Nombre: Ing. Gerson Sopó 

Cargo: Docente UCSG y Coordinador HUB58 

 

 
 

10 SEMILLERO DE EMPRENDEDORES 

UCSG. 

 

WORKSHOP 10: Experimentación y 

validación. 

 

Diferentes maneras de testear tus ideas de 

negocio. 

 

Se desarrolló el día jueves 23 de marzo de 
2023 a las 14:30 pm, vía Zoom.  
 

 

 

 

 

Nombre: Ing. Gerson Sopó 

Cargo: Docente UCSG y Coordinador HUB58 

 

 
 



 

3.1.2. Reuniones técnicas para la oferta de los servicios de TC de UCSG con 

potenciales clientes públicos y privados 

 

ÍTEM EVENTOS EXPOSITOR 

1 Charla: La Revolución de la Innovación 

Ebook – Convertir retos en empresas 

exitosas. 

 

Se contó con la participación de 

aproximadamente 30 empresas invitadas, 

en la cual se abordaron los siguientes 

temas: 

• Escenarios futuros. - La prospectiva 

y el análisis de tendencias, patrones 

y escenarios hipotéticos, ha 

ayudado a mejorar la 

competitividad de numerosas 

empresas.  

• Modelos de negocios circulares. - El 

cambio a un modelo de negocio 

regenerativo requiere de un cambio 

de metas y visión del futuro, y este 

consiste en cambiar de fondo la 

visión de la empresa.  

• Innovación y Creatividad. - 

Combinar el pensamiento creativo 

y el innovador ayuda a generar 

propuestas capaces de evolucionar 

negocios y empresas.  

Se desarrolló el día viernes 31 de marzo de 

2023 entre las 08:30 – 11:00am, vía Zoom.  

 

 
 

Expositor: Víctor Moctezuma Aguirre 

Empresario y Emprendedor Social 

 

 
 

 
 

 
 



2 Firma del Convenio de Cooperación 

UCSG – ÉPICO  

 

Objetivo: Integrar a emprendedores 

guayaquileños en procesos de preparación 

basados en Tecnologías de la Información, 

Programa e Inteligencia Artificial.  

 

Se desarrolló el día jueves 24 de agosto de 

2023 entre las 08:30 – 11:00am, vía Zoom 

 

 
 

 

Autoridades:  

Rector Ing. Walter Mera - Universidad 

Católica de Santiago de Guayaquil.  

 

Ing. Alejandro Cedeño Rangel, Gerente 

General de Empresa Pública Municipal para 

la Gestión de la Innovación y la 

Competitividad de Guayaquil. 

 

 
 

 
 

 
 



3 Reuniones técnicas para la oferta de los 

servicios de TC de UCSG. 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



4. Promoción de la generación de empresas de base tecnológicas (startup y 

spinoff) derivadas de la creatividad y el conocimiento producidos en UCSG. 

 

4.1.Convocatorias a proyectos y retos de ITC 

 

4.1.1. Convocatoria a retos de innovación 

 

ÍTEM EVENTOS ENTREGA DE PREMIOS 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Concurso para la promoción de 

emprendimientos  

“Retos HUB58” 

 

 

Sesión virtual de mentoría con los 

estudiantes participantes de la 

convocatoria para el 

fortalecimiento de 

emprendimiento de la comunidad 

universitaria de la UCSG 

 

Entrega de premios:  

  

PRIMER LUGAR, Universidad 

Católica de Santiago de 

Guayaquil.  

 

Proyecto el Rinconcito de Pablo. 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Adquisición de bienes (materiales 

y equipos) a entregarse en calidad 

de premio a los estudiantes 

ganadores del segundo lugar 

dentro del concurso para el 

fortalecimiento de 

emprendimiento de la comunidad 

universitaria de la UCSG. 

 

Entrega de premios: 

 

SEGUNDO LUGAR, 

Universidad Católica de Santiago 

de Guayaquil.  

 

Proyecto. 

 

Fabricación y venta de alimentos 

en modalidad cocina oculta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

PRIMER LUGAR, dentro del 

concurso de emprendimiento e 

innovación Incuba Universidad 

Estatal de Milagro – HUB58. 

 

Proyecto: 

AGRO CONNECT. 

 

 

 



 

 

 

 

4 

 

SEGUNDO LUGAR, dentro del 

concurso de emprendimiento e 

innovación Incuba Universidad 

Estatal de Milagro – HUB58. 

 

Proyecto:  

Desayunador 

 
 

 

 

 

 

 

 

5 

 

PRIMER LUGAR,  

Premios Universidad Estatal de 

Bolívar. 

 

Proyecto: 

Elaboración de cerveza artesanal 

morada con maíz negro y mortiño. 

 
 

 

 

 

 

6 

 

SEGUNDO LUGAR, 

Premio a la Universidad Estatal de 

Bolívar. 

 

Proyecto:  

Cereales elaborados a base de 

harina de plátano verde (Musa 

paradisiaca) rellenados de 

chocolate con forma de osos. 
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PRIMER LUGAR,  

Premio a la Universidad Técnica 

de Babahoyo. 

 

Proyecto:  

Chicha santa de maíz 
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SEGUNDO LUGAR, 

Premio a la Universidad Técnica 

de Babahoyo.  

 

Proyecto:  

Oriza Organic 
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PRIMER LUGAR, 

Premio a la Universidad Técnica 

de Quevedo.  

 

Proyecto:  

Juguete-tecnológico diseñado 

especialmente para brindar apoyo 

a las personas con discapacidad 

visual en su proceso de aprendizaje 

del sistema braille. 
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SEGUNDO LUGAR,  

Premio a la Universidad Técnica 

de Quevedo.  

 

Proyecto:  

Desarrollo de un edulcorante y/o 

endulzante natural tipo bebible a 

partir de la baya mágica 

(Synsepalum dulcificum). 

 
 

 

 

4.2.Oferta de servicios de coworking, incubación y aceleración de empresas 

 

4.2.1. Incubar y acelerar empresas 

ÍTEM EMPRESAS INCUBADAS LUGAR 
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VIAXPERTA  

Optimiza los procesos de la empresa. 

Identifica los errores. 

Agiliza la toma de decisiones. 

Reduce los costes empresariales. 

 

BUSCABEE  

Otros Servicios Relacionados con la 

Informática 

Diseño de Sistemas Computacionales y 

Servicios Relacionados 

 

Realizan COWORKING en el HUB58 

Innovación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edificio de Empresariales: HUB58 

INNOVACIÓN - UCSG. 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

4.3.Fortalecimiento del talento humano en el área del desarrollo de empresas de 

basa tecnológicas startups/spinoff 

 

4.3.1. Gestión de charlas magistrales y Tallares de capacitación sobre la temática 

desarrollo de empresas de base tecnológica 

 

ÍTEM EVENTOS EXPOSITOR 

1 

 

CURSO: Uso de ChatGPT como 

herramienta de Marketing 

 

ChatGPT es una herramienta de 

marketing versátil y efectiva que se 

puede utilizar de varias maneras. Puede 

funcionar como un chatbot para 

brindar atención al cliente las 24 horas, 

responder preguntas frecuentes y 

liberar tiempo para el personal de 

atención al cliente. También puede 

ayudar en el email marketing, 

redactando correos electrónicos 

persuasivos y personalizados con 

llamadas a la acción efectivas.  

 
Se llevó a cabo el día jueves 13 y viernes 
14 de julio del 2023. 
 

 

Nombres: Ing. Roberto Esteves e Ing. 

Xavier Miranda Salvatierra. 
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TALLER: Identificación de 

Oportunidades  

 

Se llevó a cabo el día viernes 30 de junio 
del 2023. 
 
Dirigido a los interesados en participar en 
la convocatoria para el Fortalecimiento de 
Emprendimientos de la DITCO y el HUB58. 
 
 

 

 

Nombre: Ing. Gerson Sopó 

Cargo: Docente UCSG y Coordinador 

HUB58 

 

 
 



5. Promoción de la opinión generada por los observatorios de la UCSG 

 

5.1.Publicación de White papers con datos obtenidos y recolectados por los 

observatorios de la UCSG  

 

5.1.1. Gestión de publicación de whitepapers 

 

WHITEPAPERS 

 

1. ¿Puede la pasión emprendedora ser el detonante de crecimiento de las 

empresas ecuatorianas? 

https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=detalle&nt=90362 

 

Autor: Pérez Cepeda, Maximiliano 

Guzmán Segovia, María Auxiliadora 

Sopo Montero, Gerson 

Editorial: Universidad Católica de Santiago de Guayaquil 

Materia: Empresas de negocios 

Clasificación: Emprendimiento y emprendedores 

Público objetivo: General 

Publicado:2023-08-24 

Número de edición:1 

Número de páginas:0 

Tamaño:340Kb 

Soporte: Digital 

Formato: Pdf (.pdf) 

Idioma: Español 

ISBN 

 

 
 

 

https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=detalle&nt=90362
https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=busqueda_menu&id_autor=36399
https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=busqueda_menu&id_autor=73697
https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=busqueda_menu&id_autor=36432
https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=busqueda_menu&id_editor=1187
https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=busqueda_menu&id_materia=338.7
https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=busqueda_menu&id_ibic=502
https://isbnecuador.com/catalogo.php?mode=busqueda_menu&id_audiencia=1


 

5.2.Fortalecimiento de la opinión generada por los observatorios de la UCSG 

 

5.2.1. Gestión de Charlas magistrales sobre las tematicas de los observatorios de 

la UCSG 

ÍTEM EVENTOS EXPOSITOR 

1 

 

Charla Magistral y presentación del 

libro: “El lenguaje de la mente” 

 

Se llevó a cabo el día jueves 27 de julio del 
2023. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nombres: Mayte Moyá, Ph. D. 
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Charla: Influencia de la pasión 

emprendedora en las empresas 

ecuatorianas. 

 

Valiosas perspectivas sobre el mundo 

empresarial en el Ecuador. 

 

Se llevó a cabo el día miércoles 13 de 
diciembre del 2023. 
Vía Zoom. 
 

 

 

 

Nombre: Ing. Maximiliano Pérez Cepeda, 

Ph.D. 

Docente de la Carrera de Comercio UCSG 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



6.INGRESAR LOGROS Y RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS EN CADA 

OBJETIVO OPERATIVO. 

 

Objetivo Estratégico 1: Innovación 

 

Objetivo 1: Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestión y operación de la 

innovación y transferencia de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de 

UCSG. 

Estrategia 1: Desarrollar sesiones de difusión y capacitación sobre innovación y 

transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria. 

 

Actividades:   

• Gestión de Charlas magistrales y Tallares de capacitación sobre ITC para 

docentes. 

Indicadores de resultados:  3 eventos realizados 

Cumplimiento:   100% 

 

Actividades:   

• Gestión de cursos de capacitación sobre ITC para profesores registrados como 

agentes de ITC. 

Indicadores de resultados:  2 eventos realizados 

Cumplimiento:   100% 

 

 

Estrategia 2: Desarrollar conocimientos y capacidades de gestión de la propiedad 

intelectual en la comunidad universitaria. 

 

Actividades:   

• Gestión de Tallares de capacitación sobre Propiedad Intelectual en la comunidad 

universitaria. 

Indicadores de resultados:  3 eventos realizados 

Cumplimiento:   100% 

 

Objetivo 2:    Establecimiento y gestión de una masa crítica de profesionales 

universitarios vinculados a la innovación y transferencia de conocimiento. 

 

Estrategia 1: Promover la vinculación de profesionales universitarios en las actividades 

de transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC. 

 

Actividades:  

• Convocatoria institucional para el registro/acreditación de profesores como linea 

base para prestar servicios y consultorías. 



Indicadores de Resultados: 20 agentes de ITC registrados. 

Cumplimiento:   100%.  

 

Actividades:  

• Sesiones y mesas de trabajo con la comunidad de profesores 

Registrado/Acreditados, para la ejecución de actividades. 

Indicadores de Resultados: 2 eventos realizados. 

Cumplimiento:   100%.  

 

Objetivo 3:  Establecimiento y gestión de un conjunto de servicios y consultorías 

especializados a ofertar desde UCSG. 

 

Estrategia 1: Promoción y difusión de la oferta de servicios de transferencia de 

conocimientos, consultorías, cursos y servicios de laboratorio. 

 

Actividades: 

• Desarrollar sesiones de difusión de charlas, talleres y cursos de promoción y 

difusión de los servicios de TC de UCSG. 

Indicadores de Resultados:  10 eventos realizados. 

Cumplimiento:    100%.  

 

Actividades: 

• Reuniones técnicas para la oferta de los servicios de TC de UCSG con potenciales 

clientes públicos y privados. 

Indicadores de Resultados:  40 reuniones realizadas. 

Cumplimiento:    90%.  

 

Objetivo 4:  Promoción de la generación de empresas de base tecnológicas (startup y 

spinoff) derivadas de la creatividad y el conocimiento producidos en UCSG. 

Estrategia 1: Convocatorias a proyectos y retos de ITC. 

 

Actividades: Convocatoria a retos de innovación. 

 

Indicadores de Resultados: 10 eventos realizados. 

Cumplimiento:   100%.  

 

 

Estrategia 2: Oferta de servicios de coworking, incubación y aceleración de empresas. 

 

Actividades: Incubar y acelerar empresas. 

 

Indicadores de Resultados: 8 empresas incubadas. 

Cumplimiento:   100%.  

 



Estrategia 3: Fortalecimiento del talento humano en el área del desarrollo de empresas 

de basa tecnológicas startups/spinoff. 

 

Actividades: Gestión de charlas magistrales y Tallares de capacitación sobre la temática 

desarrollo de empresas de base tecnológica. 

 

Indicadores de Resultados: 2 eventos realizados. 

Cumplimiento:   100%.  

 

Objetivo 5:  Promoción de la opinión generada por los observatorios de la UCSG. 

 

Estrategia 1: Publicación de White papers con datos obtenidos y recolectados por los 

observatorios de la UCSG. 

 

Actividades: Gestión de publicación de whitepapers. 

 

Indicadores de Resultados: 1 White papers  

Cumplimiento:   50%.  

 

 

Estrategia 2: Fortalecimiento de la opinión generada por los observatorios de la UCSG. 

 

Actividades: Gestión de Charlas magistrales sobre las tematicas de los observatorios de 

la UCSG. 

 

Indicadores de Resultados: 2 eventos realizados. 

Cumplimiento:   100%.  

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2023 

 

NO APLICA 

 

PERSONAL ADMISTRATIVO

 

NOMBRE CARGO 
RESPONSABILIDAD 

ESPECÍFICA 

Ing. Roberto García 

Vacacela 

Director de Innovación y 

Transferencia de 

conocimientos 

Supervisar el personal, Trabajo 

colaborativo, Líder, Organizar 

y gestionar las tareas y 

Resolver problemas internos. 

Lcda. Ana Paola León  Analista de Servicios 

DITCO. 

Coordinadora del Hub58 

Coordinación y comunicación 

con proveedores y contratistas 

externos, Organizar y 

programar reuniones y citas 



con proveedores, Proporcionar 

apoyo administrativo general, 

Gestionar el material de oficina 

y el inventario y ejecutar las 

compras públicas de la DITCO 

– HUB58. 

Lcda. Adreit Alvarado 

Egred 

Analista del Hub58 de 

Innovación 

Recopilar, verificar y clasificar 

la información que se recibe en 

el área. 

Proporcionar la información 

que se le solicite.  

Organización de eventos del 

HUB58. 

Lcda. Rebeca 

Gonzalez N. 

Asistente DITCO 

 

Organizar reuniones y 

encargarse de la logística. 

Escribir y distribuir email, 

notas de correspondencia, 

cartas, faxes y formularios. 

Procesar y registrar 

información mediante la 

actualización de bases de datos 

o archivos informáticos. 

Solicitar suministros y acordar 

el mantenimiento o reparación 

de los equipos de oficina. 

 


