1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

SEGUNDO SEGUIMIENTO POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE

CARRERA: DISENO DE INTERIORES

LINEA BASE INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

7 S-INFORMES o o
ERATIVOS ACTIVIDADES INDICADORES DI e INFORME OBSERVACIONES
202 PRIMER SEMESTRE SEGUNDOSEMESTRE PRIMER
EJECUTADO EIECUTADD  TOTALASIGNADO "esec mano
c. Fortalecer el proceso de medicion de i - ; .
resultados de aprendizaje por unidades de Elaboraci6n de informe basado en el disefio y | Arg. Monica Hunter Hurtado 7. Numero de informes anuales 1 1 1 1712024 31/1212024 0% 100% $1.000 50,00 $1.000,00 INFORME COMPLEXIVOS B2024.0df | EXAMENES FUERON TOMADOS EN
resultado de examenes complexivos. Coordinadora Académica 1 por carera revisados:
organizacién curricular
INFORME DESDE EL SIU GENERA LA
Revision de latasa anual de fitulacion en el | Leda. Catherine Cabanilla Leon CANTIDAD
i 8. Tasa anual de titulacién. 0.70% 1,00% 1712024 311212024 50% 50% 500 250 250,00 Informe graduados b2024
Sistema Integrado Universitario Coordinador de Titulacion al de tiulac sz # s s orme graduados DE GRADUADOS Y DE ESTUDIANTES QUE
INGRESARON EN ESA COHORTE
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
DISTRIBUTIVO DISERO DE INTERIORES 82024
. 9. Nimero de profesores con DISTRIBUTIVO DISENO DE INTERIORES
Revision del nimero de profesores con tutorias |Arg. Carlos Castro Molestinat u . . . PP J— 100% 0% 1000 1000 . o INFORME DE DISTRIBUTIVO DOCENTE
académicas y de ayudantes pedagdgicos. Director de carrera tutorfas académicas y de o s s S0, 42024 2)xx PARA EL SEMESTRE A2024 Y B2024
ayudantes pedagogicos.
MENSUALMENTE SE INGRESA EN SIU EL
ACTA APROBADA POR LA COMISION
ACADEMICA
E LA CARRERA
Elaboracion de actas de Comisiones Arq. Carlos Castro Molestina: 15. Nimero de actas e informes ACTAS DE COMISION DE JULIO A DICIEMBRE | ACTAS DE COMISION
12 12 1712024 50% 50% 10.000,00 5.000,00 5.00000  |ACTASDECOMISION DEJULIO ADICIEMBRE.
Lasequrarta calidad de los procesos de Académica de la carrera Director de carrera registrados. 6 311212024 s s s ¢ ACADEMICA DE CARRERA. CONSTAN
formacién de grado. INGRESADAS ACTAS DE ENERO A
DICIEMBRE 2024 EN EL MODULO DE
ACTAS DE COMISION ACADEMICA EN EL
siu
g. Fortalecer el fncionamiento de las comisiones |Revision de los programas de las asignaturas,
académicas de carreras para mejoras en el | la actualizacion de la bibliografia y otros
disefloy revision de los programas de | recursos, seguimiento a resultados de Arq. Carlos Castro Molestina: 16. Nimero de reportes o
o : ° 2 2 1712024 311212024 50% 50% 2.000 $1.000 $1.000,00 EVALUACION INTEGRAL DOCENTE.pdt
asignaturas, la actualizacion de la bibliogratia y |aprendizaje y perfl de egreso, practicas Director de canrera Tegistrados, 1 s RESULTADOS A2024
otros recursos, seguimiento a resuitados de | preprofesionales,
aprendizaje y perflde egreso, practicas |y resultados de Ia evaluacion intearal docente.
preprofesionales y resultados de la evaluacion “DISTRIBUTIVO DISEND DE TNTERTORES-
integral docente. 17. Nimero de informes de 2)xx
A Arq. Carlos Castro Molestina: ; z DISTRIBUTIVO SEMESTRE A2024
Elaboracion semestral del distributivo docente d 2 2 1712024 311212024 50% 50% 2.000 $1.000 $1.000,00 "DISTRIBUTIVO DI INTERI
o Cartos Caste resin del dsibutvo docene de 1 §: DISTRIBUTIVO DISERIO DE INTERIORES. | /TR IEUTVO SEMESTRE A2024
) 18. Nimero de informes de las
Elaboracion de informes de jomadas de autoeve| A'd: Carlos Castro Molestina: jomadas de autoevaluacion de 2 2 1 /712024 31/1212024 0% 50% $2.000 $0,00 $1.000,00| NFORMEHASIDO SOLCITADOPARA | \NEORME DE JORNADAS
Director de carrera lomadas ENTREGA EN FEBRERO 2025
INFORME DE CURSO DE METODOLOGIAS
DIFOD 194-2024 DIPLOMAS ACTIVAS: UNA PROPUESTA DE
METODOLOGIAS ACTIVAS DISERODE | APRENDIZAJE
INTERIORES (1)00f BASADO EN RETOS Y DESAFIOS, TOMADO
POR LA LCDA. CATHERINE CABANIILLA
Geston para la nscripcion de los docentes en [ (o 21, Nimero de profesores que INFORME DE CURSO DESIGN THINKING,
posieilovlinGeibatioio rq. Carlos Castro Molestina: participan en espacios de . ) R Py - 100% 0% 1000 1000 5000 DIFOD 2022024 DIPLOMAS DESIGN. | PARTICIPARON LCDA. CATHERINE
actualizacion docente Director de carrera formacion, capacitacion y THINKING DISENO D INTERIORES.pdf | CABANILLA, ARQ. MONICA HUNTER, ARQ
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la actualizacion docente. CARLOS CASTRO
: b. Desarrollar & implementar un Plan de
evaluacion integral de los docentes de P oy P
grado. ‘ormacion y Actualizacion Docente. INFORME DE CURSO INTEGRANDO A LA
DIFOD 2132024 DIPLOMAS INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
INTELIG ARTIFICIAL DISENO DE PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
INTERIORES pdf DONDE PARTICIPO LA LCDA. CATHERINE
CABANILLA LEON
2. Nimero de docentes que INFORME DE DOCENTE EN ACTIVIDADES
Conformar comunidades de innovacién Arq. Carlos Donoso Paulson ricipen en comunidades de DE INNOVACION EDUCATIVA
o AR B ventin et 0 1 0 1772024, 31/1212024 0% 0% $1.000 50,00 $0 ACTIVIDAD NO REALIZADA IMPLEMENTADAS.
oA e NO HUBO PLANIFICACION POR PARTE
P g DEL ENTE ENCARGADO
Ara. Boris Forero Fuentes 27. Nimero de informes sobre el Informe Final de Admisiones 82024
Elaboracion de informes del proceso de admisio| A1 B0rS Forero Fuenes SN s 1 1 1 1712024 311212024 100% 0% $1.000 $1.000 50,00 o Sorme Hoal e Admisones 82024
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admisién de grado )
Elaboracion de informes sobre el porcentaje de 28. Nimero de informes sobre el PARA LA ADMISION B 2024 LA CARRERA
Arq. Boris Forero Fuentes porcentaje de estudiantes que . . Py - 100% 0% 1000 1000 . norm . . |APLICO EXAMENES DE ADMISION. SE
E:"‘:“”:b"n‘“ Que aprueban los procesos de | 0 inador de Admision aprueban los procesos de 1 $ § $0, } (WW[ . | ADJUNTA INFORME DE COORDINACION
: ; inal de Admision oot
admision, forme Fnalde Admisiones *- | DE ADMISIONES
Nimero de informes de
3 Fortatecer y desarrollar los procesos Elaboracion_de informes de estudiantes s
FAD Informe Anual 2024 AP (enero
de admision de grado y los programas de becarios UCSG atendidos por los programas | Leda. Claudia Castro Cruz: :fe‘:g';';‘:s‘:’flé:"“;sr':"::s e 15 1 1 1712024 3111212024 0% 100% $1.000 50,00 $1.000,00 e Aol 2024 AL e g POR LALCDA,
acompafiamiento estudiantil. de CE y APE. Asesoria Pedagogica Estudiantil P progr diciembre) .pdf
Elaboracion de informes de estudiantes en eniudanis en sequncay tercera FAD Informe Anual 2024 APE (enero- | INFORME PRESENTADO POR LA LCDA,
i 2 2 1712024 31/12/2024 50% 50% 2.000 1.000 1.000,00 EAD Informe Anuz) 2024 APE fenero- .
sequnda ecera maticl iencidos prlos Lot Ciudia Casto Cuz -+ |[ L S O : s s s aemmre i ClAUDIA CASTRO CRU?
prog y 900 programas de CE y APE
4. Promover la inclusion universitaria Sostenibilidad ambiental en Ia formacion en 4 \ 2 1 0 1712024 311212024 100% 0% $1.000 $1.000 0,00 PORTADALIBRO REEUSIOANIARTICO. | £ CUATORIANO, AUTOR ARQ. ANDRES
Paulson: Docente TC desarrolladas en la formacion de ECUATORIANO.docx
grado. . DONOSO PAULSON
Partcipacion en eventos dirigidos a los 42. Nimero de informes ylo )
Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso N 14112024 - progroma premiacién | INTERCOLEGIAL: CONCURSO DE DIBUJO
2 2 1712024 31/12/2024 0% 100% 1.000 00 1.000,00
distintos colegios de Guayaquil organizados | iy Cor' s ~Deno resefias de los eventos dirigidos a 1 s 50 B 24 -prosanapre B e s
por Comunicacion & Marketing. los distintos colegios de Guayaquil et e dore
c. Desarrollary apoyar actividades y programas
4 pesarroliar y actualizar los procesos y|d€ o profesional posicionen a
nuestra universidad ante sus respectivos
proyectos institucionales académicos. | P(oN
Elaboracion de_informes y/o resefias de los 43. NGmero de informes ylo LA CARRERA ORGANIZA EL EVENTO
N CONFERENCIAS DE TENDENCIAS Y
eventos dirigidos a los estudiantes de la hed, Sarlos Alberto Andies DONOSO | resefias de los eventos diigidos a 2 2 0 11712024 311212024 50% 0% $1.000 $500 50,00 e TENDENCIAS Y DEMANDAS CON
universidad los estudiantes de la universidad. ° CONFERENCIAS PARA LOS ESTUDIANTES
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

con caracter

intercultural e

\CTIVIDADES

generando

servicios de calidad y formacion

atraves de

META

INDICADORES DE
RESULTADO
SEGUNDO SEMESTRE

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE
EJEC

TAD(

)

GUNDO SEMESTRE
ECUTADO

NADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

GUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVA

1. Ntimero de propuestas

PLAZO DE PRESENTACION FINALIZO, NO

P":s::fa‘:; o ducen”“e:f‘?me's”"““ga Q’aq“"sc;"‘“so’:‘::"e“}’*"“'“ Donoso | 1 oentadas en concurso para 0 2 0 1772024 31/12/2024 0% 0% $1.500,00 50,00 50,00 ACTIVIDAD NO REALIZADA SE CONCRETO PROYECTO CON
L profesores UCSG Investiga ESTUDIANTES,
1 Desarrollar investigacion innovadora
con calidad e impacto socioeconomicoy |- Fortalecer el concurso UCSG Investiga, NEORME DE GESTION DE PROYECTO DE
cultural. Arg, Carlos Alberto Andrés D 2. Ntimero de profesores INVESTIGACION.pdf PLAZO DE PRESENTACION FINALIZO, NO
Propuestas de docentes para UCSG Investiga. |0 S20S Alberto Andrés Donoso | . yieipantes en concurso UCSG 0 2 1 1712024 31/12/2024 50% 50% $1.500,00 $750,00 $750,00 SE CONCRETO PROYECTO CON LA
Paulson: Docente TC
Investiga CARRERA NUTRICION
ACTIVIDAD NO REALIZADA
Arq. Yolanda Poveda Burgos 3. Nimero de proyectos PLAZO DE PRESENTACION FINALIZO, NO
Proyectos finalizados en Tecnocatol o 9 presentados en concurso 0 2 0 1712024 311212024 0% 0% $1.50000 50,00 50,00 ACTIVIDAD NO REAUIZADA SE CONCRETO PROYECTO CON
estudiantil Tecnocatol ESTUDIANTES,
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomenten la investigacion.
; 4. Nimero de alumnos. PLAZO DE PRESENTACION FINALIZO, NO
Nimero de estudiantes que participan en el |Arg. Yolanda Poveda Burgos participantes en concurso 0 2 o 1712024 31/12/2024 0% 0% $1500,00 50,00 50,00 ACTIVIDAD NO REALIZADA SE CONCRETO PROYECTO CON
concurso Tecnocatol. Docente
Tecnocatol. ESTUDIANTES.
Ndmero de estudiants - \as | arq. Teresa pérez de Mur 5. Nimero de alumnos
limero de estudiantes que particpan en las | Arg. Teresa Pérez de Murzi participantes en actividades del 0 2 1 1712024 311212024 50% 50% $1.500,00 750,00 $750,00 CLUB DE CIENCIAS docx
actvidades del Club de Giencias UCSG Docente delegada por Facultad oS o
7 Introducir espacios interactivos de
planificacion y mentorias para el CONFERENGIAS DICTADAS.
desarrollo de competencias investigativas _ ) 4 DE JUNIO: BUSQUEDA DE ARTICULOS
en estudiantes . D?mm“m Emv:;adzs \d i oo oo™ | Ndmero de profesores que paricipan en las |Arq. Teresa Pérez de Murzi e e 0 2 1712024 31/12/2024 50% 50% $1.500,00 $750,00 $750,00 CLUB DE CIENCIAS.d CIENTIFICOS.
Cetacuantes por medio del Club de Ciencias actividades del Club de Ciencias UCSG. Docente delegada por Facultad E‘Tb‘”dp:g‘éi:;“”"'““es del 1 ! g g CLUB DE CIENCIAS.docy 18 DE JUNIO: BUSQUEDA DE ARTICULOS
CIENTIFICOS
DOCENTE: ARQ. TERESA PEREZ DE MURZI
Nimero de estudiantes que partcipan en | Ara. Yolanda Poveda Burgos 8. Nimero de estudiantes LA CARRERA PARTICIPO EN LA FERIA DE
lloren de mvestivacion de m UeeG. Dorente T o participantes en talleres de 0 1 1 1712024 31/1212024 0% 100% $1.500,00 50,00 $1.500,00 FERIA DE CIENCIAS.jog CIENCIAS CON EL PROYECTO
o investigacion. INVESTIGATIVO DEL REFUGIO ANTARTICO
TOS DOCENTES? AR, MONICA FUNTER
o, Nimero de estudiantes HURTADO Y ARQ. CARLOS CASTRO
0. Realar acionesde omacin de estudantes | Cursos studants de nemacionalzacion de A3, Yoinda Poved Burgos e o . ) Py - 0% 100% $1.500.00 000 $1.500,00 CURSO TALLER COLL o MOLESTINA PARTICIPARON EN EL

la

Docente T

internacionalizacion.

TALLER DE DISERO COIL (UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

POSGRADO

ACTIVIDADE

DORES DE GESTION*

LINEA BASE

2023

META
2024

INDICADORES DE
RESULTADO
SEGUNDO SEMESTRE

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEME!
EJECU

STRE

ADO

SEGUNDC
EdI

TOTAL ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 piversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes,
tipos y perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.

Arq. Yolanda Poveda Burgos

1. Nimero de ofertas de

MAESTRIA EN DISENO DEL PAISAJE SE
ENCUENTRA EN PROCESO DE

Programas de posgrados con el aval de la Dot 16 posgrado con aval de la 0 1 0 1712024 31/12/2024 0% 0% $500 $0,00 $500 ACTIVIDAD NO REALIZADA APROBACION. NG SE HA PODIDO
facultad ylo carreras A
2. Nimero de estudios cualitativos
Loda. Catherine Cabanill Leon, 2 los estudiantes de grado que INFORME DE TEMAS A CONSIDERAR
Encuestas realizadas a estudiantes del dlimo ¢ " |esten cursando su ultimo afto de COMO OPCIONES DE ESTUDIOS DE
1 1 1712024 311212024 100% 0% 1.000,00 $1.000,00 50,00
e. Aticular la oferta de Posgrado con la de Grado |afio de grado, [Alencion de Ssguimiend carrera para determinar cual es la o E POSGRADO PARA LOS ESTUDIANTES DE
con el fin de ampliar Ia trayectoria de aprendizaje espectativa para sus estudios de LA CARRERA.
¥ el proyecto de vida profesional de los posgrado.
estudiantes.
3. Nimero de conferencias
dirgidas a los estudiantes de EVENTO DE SOCIALIZACION DE LA
Arq. Carlos Castro Molestina: Grado presentando las nuevas o ) Py - 0% 0% 000,00 . . MAESTRIA EN DISENO DE PAISAJE NO SE
Conferencias dirgidas a estudiantes de grade. | piiecror de camera opciones de profesionalizacion 0 $1.000 S0 S0 ACIVIDAD NO REALIZADA HA PODIDO REALIZAR POR ESTAR EN
para continuar su formacion en la PROCESO DE APROBACION
. EXISTE EL PROYECTO DE MAESTRIA EN
1. Generar programas doctorales de la UCSG | rolesores que participan en talleres de disefio | Arg. Yolanda Poveda Burgos 5. Nlmero de propuestas nuevas 0 1 0 1712024 311212024 0% 0% $500 $0,00 $500 ACTIVIDAD NO REALIZADA DISERO DEL PAISAJE, EN PROCESO DE

de programas de posgrado

ocente

de posgrado alineadas a la facultad

APROBACION
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimientos en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos en formacion doctoral considerando las
necesidades de desarrollo de los campos de conocimiento en que se inserten, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

CTIVIDADES

3 Establecimiento y gestion de un

a. Promocion y difusion de la oferta de servicios.
de de consultorias,

conjunto de servicios
especializados a ofertar desde UCSG.

cursos y senvicios de laboratorio

Reuniones realizadas al afio para la
\rans!erencna de conocimientos, consultorias,

Senicios de laboratoro

Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso
Paulson: Docente

INDICADORES DE G|

(Apoyo a eventos UCSG)

7. Nimero de reuniones realizadas

LINEA BASE

META
2024

INDICADORES DE
RESULTADO
SEGUNDO SEMESTRE

1712024

31/1212024

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

JNDO SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL

IGNADO

$1.000,00

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

$1.000,00

UNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIA!

‘TALLER PARA COORDINACION ¥
CAPACITACION PROYECTO POLIS.pdf

OBSERVACIONES

TALLERES PARA COORDINACION Y
CAPACITACION DEL PROYECTO
ERASMUS POLIS (17 AL 21 DE JUNIO EN
ESPARNA)

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

NSABLES

INDICADORES DE

LINEA BASE
202:

META
2024

wD\(ADnRE DE
ULTAL
*EGUHDO oEV E.)TRE

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMES

EJECU

RE

TOTAL ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENC

1 impuisar ef desarrollo de proyectos

c. Aumentar la participacién en foros, congresos

Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso

5. Ntimero de participaciones

Actividades desarrolladas con la Universidad

REALIZADA: PONENCIA: ESPACIOS
CCOMUNALES PARA CERRO SAN
EDUARDO, UNA EXPERIENCIA EN DISENO
DE INTERIORES.

POR REALIZAR: JULIO 2024
PONENCIA EN XVIIl FORO DE ESCUELAS
DE DISENO (PLENARIO VIRTUAL),

graduados.

Graduados.

tenemos datos anualmente,

" ? P Una participacion anual por facultad. 0 1 0 1712024 3171212024 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 0,00 UNIVERSIDAD DE PALERMO.
scadémicos e investigatvos con carécter |y omadas cintifcasdepresiio emaciol Paulson: Docente TC ejecutadas por ailo de Palermo.pdf DOCENTES, ARG, MONICA FUNTER &
CARLOS CASTRO,
XV CONGRESO DE ENSERANZA DEL
DISENO 2024: ESPACIOS URBANOS
PUBLICOS DESDE LA PERSPECTIVA DEL
DISENO DE INTERIORES.
DOCENTE. ARQ. YOLANDA POVEDA
BURGOS
PROCESO DE ACERCAMIENTO
ACADEMICO CON LA RED DE
INVESTIGADORES 2024 CON LA
2 promover la creacion de alianzas COORDINADORA DE PROYECTOS
estranégicas y redes conectivistas con INTERINSTITUCIONALES DEL INSTITUTO
§ GUIA COLABORATIVA DE DESARROLLO DE | DE INVESTIGACIONES EN DISENO DE LA
instituciones y organismos que a. Establecer alianzas con redes de universidades | Un convenio de red interacional anual. Arg. Yolanda Poveda Burgos 6. Namero de nuevos convenios 1 1 0 1712024 31/1212024 100% 0% $2.00000 $2.000,00 0,00 PROYECTOS DE INVESTIGACION FACULTAD DE DISERO Y COMUNICACION
contribuyan a la internacionalizacion de la Docente de red suscritos por ailo e it P A NvERIoAD e P RO,
educacion superior, de la ciencia, de la COLABORATIVALE.2AL DANIELA DI BELLA
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad DOCENTE: ARQ. ANDRES DONOSO
del planeta. GUIA COLABORATIVA DE DESARROLLO
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
COLABORATIVA
a. Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategias sistémicas que
favorezcan la internacionalizacion con enfoque
conectivo de manera integral, fomentando las DOS DOCENTES FUERON CAPACITADOS
alianzas e intercambios de profesores, Docentes capacitados anualmente en Arq. Yolanda Poveda Burgos 26.% de docentes capacitados EN EL TALLER DE DISENO COIL: ARQ
udiantes en del curriculo, Docente TC anuaimente 0% % 0% 2024 311212024 0% 100% $1.000.00 so.00 8100000 PENDIENTE POR COLOCARCERTIFICARO. | \yicA HUNTER HURTADO Y ARQ.
presencial y virual, fortaleciendo el talento CARLOS CASTRO MOLESTINA
académico y pedagégico de docentes para la
internacionalizacion del curriculo y beneficiando a
Ia comunidad universitaria en su totalidad.
4. Integrar una dimensi6n internacional, o
intercultural y global en el curriculo de la |b. Incentivar en los docentes el trabajo W&i@ﬁ?ﬁ'ﬁgg ?g;é"ﬁé"f’:;;o
ucsG colaborativo y en red para la conexion anodos | Docentes pares intemacionales por Facutad | ' vo1anda Poveda Burgos 28. Nimero de académicos R0 LorEs DocENTE DEL
intemos y extemnos y fuentes de informacion en el |incrementados 4 9 intemacionales incrementados en 0 1 1 1712024 3171212024 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 RANKING QS.pdf 3 v o
de formacion y de gestion del nuestro listado de académicos internacionales. | 2o°€Me TC listado por afio DEPARTAMENTO DE DISERO, DIVISION
[t DE ARQUITECTURA, ARTE Y DISENO DE
g LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
. Contar con una infraestructura de apoyo ala
captacion, recepcion y acogida de
profesores/investigadores y estudiantes Arq. Yolanda Poveda Burgos 29. Ntmero de estudiantes
intemacionales, que favorezca el incremento | Estudiantes internacionales en el campus por ail A Yolan intemacionales en el campus por 0 1 0 1712024 3171212024 0% 0% $1.500 50,00 $0 ACTIVIDAD NO REALIZADA
de la movilidad presencial y potencie el cardcter afio
intemacional de todas las actividades
desarrolladas por la UCSG.
Leda. Catherine Cabanilla Leon, 38. 9% de graduados que Renorte de google forms Encuestas
d. Registrar y mantener con los egresados que | Una encuesta al afio de graduarse. Atencion de Seguimiento a responden la encuesta al afio de 10% 25% 12.5% V712024 311212024 50% 50% $1.500,00 750,00 750,00 Rleporte de google formsEncuestas. | pegyy 1aApG DE ENCUESTAS
5 estan en el exterior, involucrarlos en las redes de Graduados. graduados. Graduados CDI 18.01.2024.pdf
Gestionar y el proceso de " actic
internacionalizacién de la UCSG. institucionales y ofrecerles formacion permanente Lcda. Catherine Cabanilla Leon .
para el desarrollo e su perfi global. Una enciesa cada 3 afos & todos oe | oo SR, 399 de graduados de quienes 225% 70% 5% 1712024 au1212024 0% 50 700000 $3.500,00 $3.500,00 LISTA DE GRADUADOS DISERIO DI BASE ACTUALIZADA DE DATOS DE

INTERIORES-DESDE 2000 AB2024.

GRADUADOS
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4. VINCULACION,

Objetivo 4: Reforzar la

OBJETIVOS OPERATIVOS

entre la

ACTIVIDADES

LINEA BASE

el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

META
2024

DE
ADO

RESULT!
SEGUNDO SEMESTRE

CUMPLIMIENTS

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

EGUNDO SEMESTRE

EJECUTADO

NADO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

GUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios

Gestion y contacto con instituciones publicas,

Leda. Catherine Cabanilla Leon,

1. Namero de convenios.
gestionados con instituciones

CONVENIOS FIRMADOS: ALMACENES

con sectores y organizaciones publicas y privadas u organismos nacionales e Atencion de Seguimiento a e e oo 2 2 1 V12024 31/12/2024 50% 50% $1.500 $750,00 $750,00 CONVENIOS FIRMADOS MARRIOT E INSTITUTO SUPERIOR
privadas internaciones para la firma de convenios Graduados. p P 9: EURODISENO DEL ECUADOR
nacionales e intemacionales
2. Nmero de eventos anuales de
b. Fortalecer las relaciones con 05 gobiemnas [ oL ales de Arq. Carlos Castro Molestina: relacionamiento con gobiemos. EVENTO DE ENTREGA DE PROYECTOS Y
autdnomos descentralizados y las organizaciones | (912000 e Sverids apuaies de |1 Garos Caeto ¢ autonomos descentralizados o con 2 1 1 1712024 31/1212024 100% 0% $1.500 $1.500 50,00 EVENTO No. 046 (70-02-2024)pdf | TRABAJOS EN CLASE REALIZADO EL 7 DE
comunitarias en la zona de influencia. 9 g organizaciones comunitarias en la FEBRERO DE 2024
zona de influencia
CARTA COMPROMISO Ara. Ana Falcones
2Lpdt
CARTACOWPROWISO Arq. YORRGA Poveda
[ CARTACONMPRONISO DOLY MARTINEZ |
OVPROMISD tcds. Catherine
1| Profundizar las “"“‘“a"les Te \ CARTA COMPROMISO VNA Interiores-
[elacionamiento Institucional entre [ 3. Namero de convenios suscritos signed-signed pdf CARTAS DE COMPROMISO POR
UCSG, la administracién pablica, el
T e eaiotad | C:Incentivar Ia colaboracién con empresas Gestion y contacto con empresas privadasy |, oo oo v L con empresas privadas y CARTADE COMPROMISO HOSPITALSAN | PRACTICAS
e ¥ privadas y organizaciones sociales para organizaciones sociales para convenios de |1 4108 “aS0 ¢ organizaciones sociales para 10 5 13 V12024 31/12/2024 100% 0% $7.500 $7.500 $0 FRANCISCO-signed.odf PREPROFESIONALES INGRESADAS EN EL
il convenios de pasantias para los estudiantes pasantias para los estudiantes. convenios de pasantias para los. CARTA COMPROMISO Arq b e | MODULO DE VINCULACION EN EL SIU
estudiantes T A2024 Y B2024
r_signed-signed pdf
CARTA DE COMPROMISO 82024
OGLOBSA
EDESA - CARTA DE COMPROMISO PRAC
PREPROFE -signed.pdf
4. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni Creacion de la Red de Graduados de la carrera | Lcda. Catherine Cabanilla Leon 4. Ntmero de exalumnos
¢ N ' . ALUMNOS GRADUADOS REGISTRADOS EN
UCSG, con el fin de foralecer los lazos con con un minimo de 5000 graduados de la Atencion de Seguimiento a integrados en la Red de 6 5 0 1712024 31/12/2024 100% 0% $1.500 $1.500 50,00
nuestros exalumnos a traves de programas de LA APLICACION.pdf
N i SG. raduados. Graduados de la UCSG.
bolsa de trabajo, educacion continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de
c Desarrollo de proyectos y actividades para R . ' X LA CARRERA INICIO LAS ACTIVIDADES
vinculacin para atendef las necesidades atender las necesidades detectadas en el Leda. Catherine Cabanila Ledn, 5. Nimero de proyectos de 2 1 1 1712024 311212024 0% 100% $1.500 0 51500 PAOYECTODEVINCULACION CARRERA. | e “pROYECTO DE VINCULACION EN EL
detectadas en el entomo de influencia de la J Directora del proyecto de vinculacion ~|vinculacion ejecutados DISENO DE INTERIORES. pdf
e proyecto de vinculacion de la carrera SEMESTRE B2024
2 consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de o d idades de ed . LA LCDA. CATHERINE CABANILLA
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de ED;':':‘L':2:'2:5;:::2"';:;;'2 r:rf:“" CUMPLIO CON EL ENVIO DE LAS
educacion continua a fin de potenciar la Leda. Catherine Cabanilla Leon, 7. Ntmero de eventos anuales de Informe y evidencia de cursos de Educacion | PROPUESTAS DE CURSOS DE
i ! 1 1 1712024 3171212024 100% 0% 1,500 1,500 00
culturaly del desde |Cuturaly del conocimiento a parti de a5 | pelegada de Educacion Continua | educacion continua ejecutados. o s s s Continua 15.07.2024.pdf EDUCACION CONTINUA AL
las Facultades y Carreras fosii o VICERRECTORADO DE VINCULACION. NO
SE HAN COMERCIALIZADO.
. CADA SEMESTRE LA CARRERA ALIMENTA
5 . 9. Ntmero de estudiantes que
a. Disefiar un programa de pasantias y de Seguimiento y control del programa de paniipan en el prograre de
practicas pre profesionales relacionadas con el |pasantias y de practicas preprofesionales Arq. Carlos Castro Molestina: " " 1712024 au1212024 100% 0% 14,0000 14,0000 % SIU CON LOS INFORMES DE LOS
I X X PROVECTOS IlLodf
| de cada carrera ejecutado a nivel nacional o | relacionadas con el perfl de la carrera Director de carrera pf;zzrga;‘yegevsss‘u‘f‘zgs’ion o o $ § $0, ESTUDIANTES. SE ADJUNTA NOMINA DE
internacional ejecutado a nivel nacional e internacional ”E T o eae comer. ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA
P - PROYECTOS Il
TRES ESTUDIANTES DE LA CARRERA
PARTICIPARON EN LA MOVILIDAD EN
Mejorar en un 10% la participacion de Loda. Catherine Cabanilla Leon, 10. Namero de estudiantes en ARGENTINA PARA ASISTIR EN TALLERES
estudiantes en aciividades oo s |actvidades de moviidad 0 1 3 1712024 31/12/2024 % 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 VIALE IN SITU ARGENTINA g ACADEMICOS EN EL CAMPUS UADE,
3 Incrementar las acciones de movilidad de movilidad académica y/o de investigacion. 9 y académica y/o investigacion FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO,
| ) ¥ CATEDRA DE PROYECTOS
nacional e internacional para estudiantes, CORPORATIVOS.
docentes y personal administrativo de la
ucse ; INFORME DEL SINDE:
5. Promover a particinacidn ds estudianies y ARQ. YOLANDA POVEDA BURGOS
o o et e e movlidad academica PARTICIPANDO EN DOS PROYECTOS:
yio de Investigacian. PROYECTO DE INVESTIGACION DE
Mejorar en un 10% la participacion de 11. Namero de docentes en MODALIDAD CLASICA, EVALUACION DEL
o Leda. Catherine Cabanilla Leon, INFORME DEL SINDE Arq, Yolanda Poveds, | COMPORTAMIENTO TERMICO,
0 1 1712024 3171212024 % 100% 2.000,00 00 2.000,00 .
ocentes en aciidades 0@ vestigacion Directora del proyecto de vinculacion | 0190 de moviidad N $2.000 S0 82000, Mgs. 18 ulio de 2024.-signedpdf | FUNCIONAL Y DE SOSTENIBILIDAD DEL
Y . Y & PROTOPTIPO DEL RAE INSTALADO EN EL
CONTINENTE ANTARTICO.
INVESTIGADORA ADJUNTA: PROYECTO
DE INVESTIGACION INTERINSTITUCIONAL
E INTERNACIONAL ERASMUS POLIS.
4 potenciar las vias de comunicacion | Difundir los resultados de los proyectos de R N R i ) EN EL SEMESTRE B2024 INICIA EL
! o0 il vinculacion, acciones de relacionamiento e 6. Pﬂ‘?““ﬁ'“"l‘ S cion Y eiecucion de LD‘C:’ZC[E‘QE‘”"E Ca;a’:"awf“’l“ n |15 Nmero de eventos anuales de 2 1 1 1712024 311212024 0% 100% $1.500 50 $1.500 | DE VINCULACION CARRERA DISERO DE INTEH PROYECTO DE VINCULACION DE LA
internas y externas con los publicos e e e e e eventos anuales de difusio ectora del proyecto de vinculacio CARRERA
objetivos
7. Planeacion, organizacion de un encuentro 16. Nmero de un encuentro anual
ac':;’;;i";;“;:':g‘;i:a:“a"mes con los anual con los posibles empleadores de Leda. Catherine Cabanilla Lean, con los posibles empleadores de Jp“g’i‘ﬁ?g{ \S\fsyfos szljp%Ag%sLTE%SE
4 L nuestros. Atencion de Seguimiento a nuestros graduados con el objeto 2 1 1 1712024 31/12/2024 0% 100% $1.500 $0 $1.500 ESTEFANIA YANEZ jpg A
nuestros graduados con el objeto de actualizar |7 | obieto de acwal Craduod o ¢ o UCSG 2024, PARTICIPARA LA GRADUADA
Mhestion parlen prefesiontion graduados con el objeto de actualizar nuestros | Graduados. e actualizar nuestros perfies eer A VANES Sl
5 perfiles profesionales. profesionales.
Fortalecer las condiciones necesarias
para favorecer la empleabilidad de
nuestros graduados. b.Colaborar con empresas e instituciones en LAS EMPRESAS EPICO Y ALMACENES
actividades academicas 8. Planeacion, organizacion de ferias laborales |Lcda. Catherine Cabanilla Leon, 17. Niimero de ferias laborales MARRIOTT PARTICIPARON EN LA FERIA
especificas, que apuntalen los procesos de anuales con las empresas e instituciones Atencion de Seguimiento a anuales con las empresas e 2 1 1 1712024 31/12/2024 0% 100% $1.500 $0 $1.500 EPICO.jpg LABORAL DE LA UCSG CON TEMATICA

formacion y asesoramiento para
la busqueda de empleo de los/as egresados/as

publicas o privadas.

Graduados.

instituciones pablicas o privadas.

DIRIGIDA PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

LINEA B, METa  NDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE 0 RESULTADO EVIDENCIAS BSERVACIONES

EGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE  SEGUNDOSEMESTRE 10 2o PRIMERSEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO . A0 EJECUTADO EJECUTADO

1. Tasa: (No. Horas hombre
Capacitacion en sistemas computacionales y capacitacion ejecuatada/No. Total 100% 90%
Implementar normas de control que permitan | ™2"1° 4 e4Pos o
activos, suministros y otros bienes de 1a |y resuelvan potenciales
universidad, asi como la conformidad de | normativos en la gestion administrativa,
la informacion seguridad y adquisiciones.

100% 1712024 31/1212024 0% 100% $26 $0 $26 Charla actualizaciones de ADOBE pdf

2. Tasa: (No. Horas hombre
difusién de procedimientos
intemos/No. Total Horas hombre 90% 90% 100% 1712024 3111212024 0% 100% 526 s0 526
capacitacion planificada y
aprobada) x 100

Capacitacién al personal en procesos del
SlUipeg

Capacitacion al personal en procesos del SIU:
Admisién y Coordinacin Académica 2

Se remodelo el mobiliario (bancos para uso de
Adquisicion de mobiliario 60% 60% 1/7/2024 31/12/2024 0% 100% $1.300 $0 $1.300 Adaquisicion de mobiliario.jpeg estudiantes) se compro tableros, pernos,
diluyente, etc

b. Restructurar los métodos del proceso de Tasa: (No. Adqu

adquisiciones. Incluir cumplimiento de R contraadasi No. Toal Adausicion de equipos vlicencias.odt
standares en términos de referencia y asegurar | Adquisicion de equipos, programas, suministros| oo ” 30% 80% 60% 1712024 31/12/2024| 50% 50% $6.240 $3.120 $3.120 Adauisicion de equipos y licencias.pdf

Ia programacion de fas compras con base a fa Janiicadas en PAC) X 100%

planificacion estratégica y operacional P

2 ejorar el proceso de adauisiciones
garantizando la base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asf
como la reduccion de tiempos de atencion
y efectividad de la compra.

iones

Adquisicion de suministros de oficina, de aseo, | 90% 55% 1712024 31/12/2024| 50% 50% 3650 $325 $325 5 Adauisicién de suministros de oficina.pdf

Ing. Elizabeth Pinto
Abad/Coordinacién Académica 2

24. Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos realizados por
clprogramas de ingenieria/ No. 90% 90% 28% 1712024 3111212024 80% 20% $1950 $1.560 $390,00
TTL. Mantenimientos planificados

por clprogramas de ingeniera) x
Mantenimiento de infraestructura instalada, 100%

ascensor, acondicionadores de aire, cableado
eléctrico, areas verdes, aulas hibridas. 6 Adecuaciones de edificio.pdf
Adecuaciones de edificio.

a. Integrar recursos de la cadena de valor que | Mantenimiento cortadora laser, impresora 3D.

A psequraria resuelvan las » 25. Tasa: (No. Hitos de desarrollo
e inf N ruct " mejora presentadas en la provision del servicio a de infraestructura UCSG/No. TTL. 0% 0% 850 0.00

e infraestructura y equipamiento con |;-_Ue e 12 implementacion de proyectos de Hitos planificados y acordados en 28% V712024 3111212024 80% 20% $5.85 $4.680 $1.170/
enfoque ala cadena de valor ttulacion el Plan de Desarrollo de
Infraesiructura) x 100%

26. Tasa: ( No. Intervenciones de
Mantenimiento de mobiliario mantenimiento realizados a 80% 80% 20% 11712024 311212024 100% 0% $650 $650 50,00
demanda/no. TTL. Ordenes de

Trabajo de Mantenimiento) x 100%

Mantenimiento de mesas.pdf
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