ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 :

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

B

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)

CARRERA DISENO GRAFICO

RESPONSABLES

Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2024

META 2025

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Lafecha de aplicacion depende de

c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de Elaboracion de informe basado en el disefio y resultados de los . c Informe que solicita Vicerrectorado
P ! ! y Docente: Washington Quintana 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1/1/2025 31/12/2025 500,00 ne g cuando lo solicite el Vicerrectorado
por unidades de curricular. Académico lol
Académico
Revisién de la tasa anual de titulacién en[Directora de la carrera: 4. Tasa anual de titulacion. 20,00% 1500 12005 S1/12/2025 500,00 |La informacién se solicita |Se obtieme el porcentaje
el Sistema Integrado Universitario Katherine Naranjo g a Vicerrectorado Académico |en semestre A y B
d. Fortalecer el proceso de titulacién en
grado. P 5 p—
ey ) estiona Direccién de
Revisién del nimero de profesores con . i )
: aun Directora de la carrera: 9. Namero de profesores con tutorias R Distributivo Docente e carrera dependiendo del
tutorias académicas y de ayudantes : : 4 2 1/1/2025 31/12/2025 500,00
e daotaicon Katherine Naranjo académicas y de ayudantes pedagégicos. informe APE requirimiento de los
P 999 : docentes
Directora de la carrera: Actas ingresadas en el
Elab i6n d -t de Comisi Académi Katherine Naranjo / 15. Numero de actas e informes 2 2 202 3 2/202 6.000,00 - J L Se realiza de forma
1 Asegurar la calidad de los procesos de aboracién de actas de Comisiones Académi|(AZ1P n® NO%an)e - iy 1 1 1/1/2025 1/12/2025 .000,00 |médulo de seguimiento a monoual
formacién de grado. Margarita Castro ° Comisiones Académicas
g. Fortalecer el funcionamiento de las Revision de [os programas de Ias Directora de la carrera:
comisiones académicas de carreras para asignaturas, la actualizacién de la Katherine Naranjo /
s s /isis s ibliografi ros recursos, imien : " . R .
mejoras en el disefio y revisién de los  |bibliografia y otros recursos, seguimiento|,. yinadores de Area: 16. Nomero de reportes registrados. 2 2 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 |Informe generado en el SIU [Se descarga del SIU
progranas de asignaturas, la actualizacién|a resultados de aprendizaje y perfil de |22F(o8cor®s o8 Areal
de la bibliografia y otros recursos, egreso, practicas preprofesionales, y ng rana, Rog
sequimiento a resultados de aprendizaje y |,aenltadas de 1a evaluacian intemsesl Ronquillo y Anais Sanchez.
perfil de egreso, practicas
preprofesionales y resultados de la i, b imes Directora de la carrera: 17. Némero de informes de revisisn del
- s . . : - = rmes de revis 2 2 1/1/2025 31/12/2025 1.000,
valuacién integral docente. Elaboracién semestral del distributivo docl, TPE7e7e T8 17 O Lo Nnero de informes df revieion o /172025 /12/20 000,00 |Informe generado en el SIU |Se descarga del SIU
i 4 . . . . Lo solicita el
Elaboracién de informes de jornadas de Directora de la carrera: 18. Nomero de informes de las jornadas de Informe y presentacién de
d . © 2 2 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 Vicerrectorado
autoevaluacién de las carreras Katherine Naranjo autoevaluacién de carreras. resultados e
Académico.
) Docentes de la carrera: Roger ) .
Cursos de Bducacién Continua, Conferencias y |por—.770" aroy “gar it 21. Némero de profesores que participan en
Talleres para actualizacién de conocimientos o 4 espacios de formacién, capacitac 4 3 1/1/2025 31/12/2025 5.000,00 |Certificados
2 Fortalecer la formacién, la calidad de docentes Washington Quintana y Félix |, tya1izacién docente
vy la ié t 1 de los b. Desarrollar e implementar un Plan de Jaramillo.
de grado. Formacién y Actualizacién Docente.
i dades s . . A 22, Numero de docentes que participan en
ctividades de innovacién educativa dentro de [Docentes de la carrera: Félix [Z2r WASHZ 6F 0RT0e? e BAXE OOF 4 5 112025 31/12/2025 10.000,00 |Informe de actividades
la comunidad universitaria de la UCSG Jaramillo. implementadas realizadas en DITCO
Elaboracién de informes del proceso de adm ;oo.rdlgaclon de Admisioén: z/(.)hguzle;: :i:m;nfzfi‘me: sobre el cierre del 2 1 1/1/2025 31/12/2025 500,00 ;;ﬁorm? de Coordinacién de
oris Forero roces sién. isién
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admision de grado. i
Elaboracién de informes sobre el Coordinacion 28. Nomero de informes sobre el porcentaje Tnforme de Coordinacion de
porcentaje de estudiantes que aprueban los de estudiantes que aprueban los procesos 2 1 1/1/2025 31/12/2025 500,00 ©
procesos de admisién Boris Forero de admision Admisisn
Convocatoria y seleccitn de embajadores [, o o (oo o g . . Cudiant Informe de Consejeria
. . Némero de aspirantes y estudiantes . >
DAYAE par ncién ian ra Fe . 20 1/1/2025 31/12/2025 9.000,00 |Estudiantil y Asesori
3 Fortalecer y desarrollar los procesos aspimiiez :tlccgnzrjsmd antes y Estudiantil: Claudia Castro |atendidos por embajadores DAYAE. 36 Pz;z;é;; y Asesoria
de admisién de grado y los programas de
acompanamiento estudiantil. 6 smer s < < 5
1P ¢. Desarrollar mejoras en los procesos y Elabo.raclon de 1nf<.ere5 de estudiantes Asesora Pedagégica 33. Nume,(: de informes de estudiantes Informe de Conse]erlé
programas de acompanamiento estudiantil, |Pecarios SNNA atendidos por los programas |Seoct® FEURSPFICS. o |hecarios SWNA atendidos por los programas 2 1 1/1/2025 31/12/2025 500,00 |Estudiantil y Asesoria
de CE y APE. de CE y APE. Pedagégica
Elaboracién de informes de estudiantes Asesora Pedagégica 35, Numero de informes de estudiantes en Informe de Consejeria
en segunda y tercera matricula atendidos [ orodre VOUISCICS 0 lsegunda y tercera matricula atendidos por 2 2 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 [Estudiantil y Asesoria
por los programas de CE y APE : los programas de CE y APE Pedagégica
s s . 37, Némero de acciones de sostenibilidad
d. Promover la inclusién Universitaria Actividades de sostenibilidad amblental Pocentes de la carrera: ambiental desarrolladas en la formacién de 2 1 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 |Informe y/o actas de
desarrolladas en la formacién de grado Washington Quintana e proyectos de titulacién
Charlas dirigidas a los distintos colegios de |ooo qiioior 4o agnision: 42.Numero de informes y/o resefas de los Informe de Coordinacién de
Guayaquil organizados por Comunicacién & : : eventos dirigidos a los distintos colegios 3 2 1/1/2025 31/12/2025 2.500,00 |Admisién y/o Informe Club
c. Desarrollar y apoyar actividades y Markoting Boris Forero Go Guayaquil 5
4 Desarrollar y actualizar los procesos y|programas de tipo profesional y académico . . una
proyectos institucionales académicos. que posicionen a nuestra universidad ante - - —
sus respectivos piblicos. . . esponsable de promocién y  [43. Numero de informes y/o resenas de los
Eventos académicos dirigidos a estudiantes de | .ecien cultural: Roger eventos dirigidos a los estudiantes de la 5 2 1/1/2025 31/12/2025 15.000,00 [Informe Club Luna

la carrera

Ronquillo - David Quintana

carrera.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar de y proy

conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base

META 2025

os de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través

PERIODO
PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

de la interactividad y colaboracién en redes,

OBSERVACIONES

Docentes de la carrera:
Katherine Naranjo, Anais o B . o e e e B .
Propuestas para UCSG investiga presentadas. Sanchez y Félix Jaramillo, ¢ umero de propuestas presentadas en 0 1 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 |Informe de Nimero de proyectos
i ! concurso para profesores UCSG Investiga presentados
Washington Quintana, Roger
1 1lar investigacién i Ronquillo y David Jiménez
con calidad e impacto socio-econémico y |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga
cultural. Docentes de la carrera:
Katherine Naranjo, Anais 0w B . . . e e e B .
Propuestas de docentes para UCSG Investiga Sanchez y Félix Jaramillo, (fumero de profesores participantes en 0 1 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 |Informe de Nimero de proyectos
i ! concurso UCSG Investiga presentados
Washington Quintana, Roger
Ronquillo y David Jiménez
Docentes de la carrera: Anais
presentacién de Proyectos a Tecnocatol sanchez y Félix Jaramillo, 3. Nimero de proyectos presentados en " N 1/1/2025 31/12/2025 Propuestas enviadas a los
Washington Quintana y Roger |concurso estudiantil TECNOCATOL Institutos
a. Fortalecer los concursos para Ronquillo
estudiantes que fomentan la investigacién
Coordinador de 4rea de 4. Nomero de alumnos participantes en Propuestas enviadas a los
Alumnos participantes en proyectos TECNOCATOL |Investigacién: Félix P i 20 2 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 |PROPUSSEAS
Jaramillo
. Coordinador de area de . . .
Participacién de alumnos en el Club de Tovestigacion: Felix 5) Namero de alumnos participantes en N . 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 |Informe director coordinacisn
Ciencias estigacion: ke actividades del Club de Ciencias UCSG - N N ’ de Investiagcién
N N N N Jaramillo
7 I de
gamificacién y mentorias para el coordinador de P
e e icati . cordinador de area de
d 1lo de Participacién de profesores en el Club de . tigacién: Féli 6) Numero de profesores participantes en o 1 17172025 31/12/2025 1.000,00 |Informe director coordinacién
en estudiantes Ciencias nvestigacion: Felix actividades del Club de Ciencias UCSG e de Investiagcion
c. Desarrollar actividades de Jaramillo
investigacién para estudiantes por medio . —
del Club de Ciencias UCSG ] Coordinador de Area de 7) Nimero de alumnos que participan en . R .
Participacién en Semana Internacional de ) - concursos de Posters de resultados de - - Carta de Aceptacion
T Investigacién: Félix 1 1 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 |estudiantes que participan con
Disefio UP 2025 ‘ investigacién generados por los Pomeneins
Jaramillo estudiantes del Club de Ciencias ‘ s
Investigacién en la Semana Internacional |Investigacién: Félix . S particip 7 1 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 [P P : R
g talleres de investigacisn Internacional de Disefio UP
de Disefio UP 2025 Jaramillo 2024
d. Realizar acciones de formacién de Participacién en Actividades de Coordinador de &area de 9) N d Jtud: tes tie " Ce[tlf-“—'d’:m L‘iesg‘-'t'—‘dldf'tg‘-' que
estudiantes en internacionalizacién de la |Investigacién en la Semana Internacional |Investigacién: Félix nnero de estudiantes partioipando en 7 1 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 |Particiban em Semana
° sntes stig t elix talleres de internacionalizacién Internacional de Disefio UP
nvestigacién de Disefio UP 2025 Jaramillo / Anais Sénchez 2024

POSTGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base

META 2025

PERIODO
PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes,
tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

Programas de posgrados con el aval de la s . 1) Nimero de ofertas de posgrados con aval Programa presentado a
g posg: Responsable: Félix Jaramillo |- posg. 1 1 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00 4 P
carrera de la facultad y/o carreras Postgrados
2) Nimero de estudios cualitativos a los
e. Articular la oferta de Posgrado con la . n s C stud s
- M . Docente Roger Ronquillo . estudiantes de grado que estén cursando su Informes de estudio
de Grado con el fin de ampliar la Encuestas realizadas a estudiantes de Gltimo | ivo 0 0 imient Bltimo aho de carrera pars determinar oul 3 | 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00 |cuantitativos de los
trayectoria de aprendizaje y el proyecto [afio de grado elegado de seguimiento a B ot e P oion a e estudiantes que estén cursando
e vida profesional de los estudiantes. graduados es la expectativa para sus estudios de el dltimo ciclo
posgrado
Conferencias dirigidas a estudiantes de grado |Delegado de seguimiento a estudiantes de Grado presentando 1as 3 1 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00 orme de conferencias
nuevas opciones de profesionalizacién para realizadas
graduados continuar su formacién en la UCSG
4) Numero de profesores participantes en
£. Generar programas doctorales de la Profesores que participan en talleres de Responsable: Félix Jaramillo |talleres de disefio de programas de 1 1 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00 |Informe de docente
UCSG. disefio de programas de posgrado posgrade




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la

internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y

transnacional; y, continuar apoy

los de ién

1

consi

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

cia dad.

de ci

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2024

META 2025

PERIODO

mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral
las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

3 Establecimiento y gestién de un

a. Promover la vinculacion de profesionales universitarios

conjunto de servicios y 1t
especializados a ofertar desde UCSG

en las de de en realizadas al afio Responsable: Félix Jaramillo 4. Namero de agentes de ITC registrados/primer afio 2 1 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00 Informe de actividades
calidad de agentes ITC

a. Promocién y difusion de la oferta de

servicios de transferencia de Reuniones realizadas al afio Responsable: Félix Jaramillo |7. Numero de reuniones realizadas (Apoyo a 1 1 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00 Informe de actividades

conocimientos, consultorias,
servicios de laboratorio

cursos y

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2024

META 2

PERIODO

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Y:). Difundir en las Facultades, Carreras e Difundir v promover actividades con| . . o
Institutos los compromisos suscritos en Delegada  de  vinculacién:|4, Namero de actividades de convenios . . . Informe de eventos
N instituciones con las gque mantenemos . . 2 1 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00
los convenios internacionales especificos . N Anais Sanchez ejecutadas por Facultad realizados
1 Impulsar el desarrollo de proyectos poma convenios vigentes.
académicos e i igati con a -
internacional. Aume 1 6 £ X ) X
. BRumentar la participacion en foxoS:|pgrijcipacién de estudiantes en SemanalDelegada  de  vinculaci6n:|5. Numero de participaciones ejecutadas . . Informe docente y
congresos y jornadas cientificas de|tor e e i e romi e anch ;o 1 1 1/1/2025 31/12/2025 2.000,00 e Y i tiens
rentigle inrermacions nternacional de Disefio nais Sanchez por evidencias fotograficas
Establec s des romover nueves convenios ®°Mpelegada  de  vinculacién:|6. Nimero d evos © ios de red|
a. Bstablecer alianzas con redes del . iiiiciones nacionales o cgada 6. MNumero de nueves convenios de re 2 0 1/1/2025 31/12/2025 2.000,00 |convenio firmado
universidades internacionales. Anais Sanchez suscritos por afio
2 1a 16n de all internacionales.
égicas y redes ivistas con
instituciones y organismos que b. Participar activamente en redes
€ i ionalizacis internacionales de educacién superior,
an a la in izacién de o Docentes de la carrera: Anais )
la educacién superior, de la ciencia, de |disciplinares, e investigativas desde|Promover actividades conjuntas con redes|.. . 7. Namero de actividades en red ejecutadas ,
: . . . . Sanchez,  Roger Ronquillo, Evidencia de correos y/o
la tecnologia, la cultura o la las Facultades, Carreras e Institutos|internacionales, Red de Investigadores en| 19 |anualmente desde Facultades, Carreras e 0 1 1/1/2025 31/12/2025 2.000, 00 den
it ° : Washington OQuintana,  Félix|ine N actividades
sostenibilidad del planeta. incrementando la visibilidad y|Disefio UP . . A Institutos
e : Jaramillo, David Jiménez.
posicionamiento internacional de la
institucién.
I Capacitar @ Ttes, Investigadores v
estudiantes en estrategias
favorezcan la internacionalizacién con
enfoque conectivo de manera integral, Docentes de la carrera: Anais
mrotocares, Tnvestioadores v coradiantes |Participar en capacitaciones a nivel|S4nCheZ,  Roger Ronguillo,
profesores, investigadores y estudiantes P P Washington OQuintana, Félix|26. % de docentes capacitados anualmente 15% 15% 1/1/2025 31/12/2025 2.000,00 |certificado de cursos
en modalidades presencial y virtual, nacional e internacional. "
fortaleciendo el talento académico y Jaramillo, David  Jiménez,
pedagégico de docentes para la Katherine Naranjo.
internacionalizacién del curriculo y
beneficiando a la comunidad universitaria
an cn taralidad
Promover el trabajo colaborativo en red Evidencia de correos y/o
b. Incentivar en los docentes el trabajo |para el proceso de formacién y gestién del|Delegado: David Jiménez 27. Namero de docentes capacitados anualmd 13 13 1/1/2025 31/12/2025 2.000,00 |=RdeRCS o ¥
colaborativo y en red para la conexién a |conocimiento.
nodos internos y externos y fuentes de
informacién en el proceso de formacién y b t ¢ 1
de gesticn del conbcimiento. ocentes  pares  internacionales  por . i o . ceifi
4 Integrar una dimensién internacional, Facultad Incrementados en nuestro listado|Delegado: David Jiménez 28. Nimero de académicos internacionales x 1 1 1/1/2025 31/12/2025 2.000,00 |Certificados de
s " . . . Facultad incrementados en listado por afio participacién.
intercultural y global en el curriculo de de académicos internacionales
1a UCsG.
Gestionar visita de est?dlantes Delggad§ ) de vinculacién:[29. Nomero de estu?]antes internacionales 0 1 17172025 31/12/2025 2.000,00 Gestién de correos y/o foto
internacionales en el campus por afo. David Jiménez en el campus por afio de visita
c. Contar con una infraestructura de apoyo
a la captacién, recepcién y acogida de ] ] ]
profesores/investigadores y estudiantes |Gestionar visita de docentes|Delegada  de  vinculacién:|30. Nimero de docentes internacionales en ) . 112025 S1/12/2025 2.000,00 |Gestion de correos y/o foto
internacionales, que favorezca e internacionales en el campus por afio. Anais Sanchez campus por ano de visita
incremento de la movilidad presencial y
potencie el caracter internacional de o o o i w1
1 ivi 11 1 estionar movilida e estudiantes e a . 1A -
todas las actividades desarrolladas por la|>®S- Delegada de vinculacién:|31. Namero de estudiantes de la UCSG N Soos 272025 2 Gestién de correos y/o foto
UCsG. UCSG en universidades internacionales por] ° i 0 1 1/1/2025 31/12/2025 2.000,00
¢ Anais Sanchez anualmente en movilidad internacional de movilidad
afio.
Gestionar movilidad de docentes de la UCSG en Delgqad§ de vinculacién:|32. Numero de docentes de la UCSG en 0 1 17172025 31/12/2025 000,00 |Gestién de correos y/o foto
docencia internacional por afio-. Anais Sanchez docencia internacional por afio de movilidad
d, Registrar y mantener contacto con los|Aplicacién ~de  encuesta a  graduadosip....q,: Roger Ronquillo 38. % de graduados que responden la encuesf 24% 258 1/1/2025 31/12/2025 2.000,00 [Informe encuesta
egresados que estin en el exterior,|semestre B2023.
5 Gestionar y sistematizar el proceso |involucrarlos en las redes de aprendizaje
de internacionalizacién de la UCSG. y comunidades de practica institucionales,
y ofrecerles formacién permanente para el 39. Incremento en % de graduados de .
Actualizar base de datos de graduados. Delegado: Roger Ronquillo g 70% 80% 1/1/2025 | 31/12/2025 2.000,00 |Informe encuesta

desarrollo de su perfil global.

quienes tenemos datos anualmente




VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad ,

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y

Gestion y contacto con instituciones

Delegada de Vinculacién de la

1. Numero de convenios gestionados con

convenios con sectores y organizaciones publicas, privadas u organismos nacionales . N inch instituciones publicas, privadas u 2 1 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00 Convenios firmados
piblicas y privadas. e internaciones para la firma de convenios|C3TTST3: Anais S&nchez organismos nacionales e internacionales
b fortalecer las relaciones con 109 Coordinador de Titulacién: 2. Nimero de eventos anuales de Informe semestral de .
gobiernos auténomos descentralizados y las|Dos eventos de entrega de Trabajos de ; : : relacionamiento con gobiernos auténomos Fundacién Pro Labore
gesee : il B o soe : Washington Quintana / Anais |} e . 1 1 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00 actividades realizadas en
1 Profundizar las capacidades de organizaciones comunitarias en la zona de |Titulacién en bemeficio de la comunidad  |gaon escentralizados o con organizaciones o i o |peix
* z s P < influencia. anchez comunitarias en la zona de influencia. e royecto de Vinculacién
relacionamiento institucional entre la . - 2
UCSG, 1a administracién publica, el c. Incentivar la colaboracion con empresas|ectisn y contacto con 6 empresas privadas|pelegado de Practicas pre 3. Numero de convenios suscritos con . rtoe a o . B
entorno sociceconémico y la sosiedad privadas y organizaciones sociales para | €00 0. ¥ CONAEES TON 1 SR TESRe B s O et do le carrora: |cTPEeSas privadas v organizaciones . . 1)1/2005 /122025 2.500,00 onvenios y Cartas de eben estar ingresadas
vl convenios de pasantias para los 2 ; fesio sociales para convenios de pasantias para Compromiso firmadas en el SIU
etudiances de pasantias para los estudiantes. Anais Sanchez oe estudiantes
T Crear 13 Req 6 Graguadcs @6 Ia
Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de Creacién de la Red de Graduados de la carrera . e
fortalecer los lazos con nuestros con un minimo de Delzgago R if SSZUIWI?;EO B|pogmexo de exalumnos integrados en la 5 15 1/1/2025 31/12/2025 1.000,00 Base de datos
exalumnos a través de programas de bolsa |5000 graduados de la UCSG. graduados: Roger Ronquillo & s
de trabajo, educacién continua, practicas
franrafesifnalac entre atras
. Desarrollar programas y proyectos de Informe semestral de
vinculacién para atender las necesidades |Desarrollo de actividades programadas para|Delegado de Vinculacién de la |5. Namero de proyectos de vinculacién | | 1/1/2025 31/12/2025 11000, 00 sctividades realizadas en
1 infl i 6 B i e
2 Consolidar y ampliar el portafolio e ZiSCIZR en =l entomno ds influencis de |l proyecto de vinculscion de la FAD. carrera: Washington Quintana |ejecutados ot Ao Vineniacin
progzanss, proyectos de vineulacién ¥ de (= OroTrar = TDTITAT IO Y
educacion continua s 6 Propuesta de cursos de Educacién Continua
actividades de educacion continua a fin de|Prop s u 0 Delegado de Educacion 7. Nimero de eventos anuales de educacisn R Propuestas de Cursos de
potenciar la transferencia cultural y del |enfocados en el area Disefio Grafico y Conti R R 111 continua ejecutados 1 1 1/1/2025 31/12/2025 2.500,00 Ed b0 Cont
omoninionte doode 1o Tacultades y o o ontinua: Roger Ronquillo 3 s. ucacién Continua
2. Disefiar un programa de pasantias y de [Seguimiento y control del programa de 9. Nimero de estudiantes que participan en
practicas pre profesionales relacionadas |pasantias y de practicas preprofesionales |Delegada de Vinculacién de la |el programa de pasantias y de practicas L s 112025 S1/12/2025 4 000,00 Informe de delegada de El ntmero de estudiantes
con el perfil de cada carrera ejecutado a |relacionadas con el perfil de la carrera |carrera: Anais Sanchez pre profesionales relacionadas con el o practicas puede variar.
nivel nacional o internacional ejecutado a nivel nacional e internacional perfil de cada carrera
e . . » 10, Nomero de estudiantes en actividades
Participacién en Semana Internacional de [Delegada de Vinculacién de la | '/ 0i1idag académica y/o 10 1 1/1/2025 31/12/2025 3.000,00 Informe de movilidad
Disefio y Poster Bienal Bolivia carrera: Anais Sanchez 2 N
b. Promover la participacién de investigacién
ntes y docentes en act
ad académica y/o de i
3 Incrementar las acciones de movilidad
nacional e internacional para Participacién en Semana Internacional de |Delegada de Vinculacién de la |11, Numero de docentes en actividades de
A ’ © c 1 1/1/2025 31/12/2025 3.000, 00
estudiantes, docentes y personal Disefio y Poster Bienal Bolivia carrera: Anais Sanchez movilidad académica y/o de investigacién 0 v 2l nforme de movilidad
administrativo de la UCSG.
Gestionar, orientar y acompafar a los T e etudiant .
: : v . » . Nimero de estudiantes que participan .
estudiantes en la implementacién del Delegada de Vinculacion de 1a | 1" )"0 (o ona de fondos no reembolsables 0 1 1/1/2025 31/12/2025 3.000,00 Gestién de correos y/o foto
programa UCSG al Mundo, asegurando su carrera: Anais Sanchez B de visita
correcta difusién y aplicacién.
c. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo.
Gestionar, orientar y acompafar a los o e doeent .
: 2 . » . Nimero de docentes que participan en .
docentes en la implementacisn del programa|Delegada de Vinculacién de 1a | )", oo ona de fondos no reembolsables 0 1 1/1/2025 31/12/2025 3.000,00 Gestién de correos y/o foto
UCSG al Mundo, asegurando su correcta carrera: Anais Sanchez Seen oA de visita
difusién y aplicacién.
4 i . . . Del E ién
4 Potenciar las vias de comunicacién |%: DITUIGIY 109 resultados de dos Difundir eventos que organiza la carrera cznt?:2:>dio Zﬁcggnouillo Informe de Jornadas de
internas y externas con los publicos proyectos de wincuiacion, acciones de con respecto a acciones de i Roge TuL Y |15. Nomero de eventos anuales de difusién a 1 1/1/2025 31/12/2025 1.500,00 2
ohsatives relacionamiento e iniciativas de e e oo Delegada de Vinculacién de la Retroalimentacién
vicerrectorado. . carrera: Rnais Sanchez
a. Mantener logos permanentes con los Delegado de Educacién 16. Nimero de un encuentro anual con los
posibles empleadores de nuestros graduados |Encuentro anual con profesionales del &rea|Continua: Roger Ronquillo y |posibles empleadores de nuestros graduados B | 1)1)2005 /122025 2.000,00 Informe de Labores anual
con el objeto de actualizar nuestros de Disefio Grafico - Comité Consultivo Delegada de Vinculacién de la |con el objeto de actualizar nuestros
perfiles profesionales. carrera - Anais Sanchez perfiles profesionales
5 Fortalecer las condiciones ias
para favorecer la empleabilidad de b. Colaborar con empresas e instituciones,
nuestros graduados. en actividades académicas especificas, que|Organizacién y participacién en ferias . - 17. Némero de ferias laborales anuales con
: Delegada de Vinculacién de la ) o . .
apuntalen los procesos de formacién y laborales anuales con las empresas e las empresas e instituciones publicas o 1 1 1/1/2025 31/12/2025 3.000, 00 Informe de Feria Laboral

asesoramiento para la busqueda de empleo
de los/as egresados/as.

instituciones publicas o privadas.

carrera - Anais Sanchez

privadas.




ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la impl

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2024

META 2025

PERIODO

PRESUPUESTO

ién de p de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

' en Sistemas y manejo de equipos
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, a. Implementar normas de control que permitan el correcto
- |seguimiento a la provisién del servicio y resuelvan
suministros y otros bienes de la universidad asi i S ! i
v v potenciales incumplimientos normativos en la gestion
como la conformidad de la informacién i .
seguridad y c al personal en procesos del SIU: Admisin y

Coordinacion Académica 2.
Adquisicion de mobiliario.

2 Mejorar el proceso de b los métodos del proceso de adquisiciones.

la base de datos de proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccion de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.

Incluir cumplimiento de estandares en términos de
referencia y asegurar la programacion de las compras con
base a la planificacion estratégica y operacional

quisicion de equipos, inistros de

Adquisicion de suministros de oficina, de aseo, alimentos y
bebidas.

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque ala
cadena de valor

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan

las de mejora en
Ia provision del servicio a través de la implementacion de
proyectos de titulacion

Mantenimiento de infraestructura instalada, ascensor,
acondicionadores de aire, cableado eléctrico, reas verdes, aulas
hibridas. Mantenimiento cortadora laser, impresora 3D

del edificio 6ny

Mantenimiento de mobiliario

Coordinacion Académica 2: Elizabeth Pinto

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

Se capacitaré a: Asistente Computo y

Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 90% 90% 1/1/2025 31/12/2025 26,00 | Certificado
Personal de apoyo
100%
2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos Se canacitard al personal
internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada 90% 90% 1/1/2025 31/12/2025 26,00 | Certificado a p
administrativo
y aprobada) x 100%
60% 1/1/2025 | 31/12/2025 1.300,00 |Actas de entrega - bienes - inventario | Sillas, mesas para estudiantes.
Adauisicion de programas: Adobe
Photoshop, Illustrator, In
. Desing,Vray, Skechup. Cambio de
13. Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total .
/1/ o
Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 0% 80% 1/1/2025 31/12/2025 6.240,00 link de entrega equipos de computacion
(CONTRATO INSTITUCIONAL).
Aduisicion de laptops e impresoras.
Aduisicicion de AAAA
90% 1/1/2025 31/12/2025 650,00 |Actas de entrega - suministro Z:mad“’“- carpetas, papel, plumas,
24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 20% 70% 1/1/2025 | 31/12/2025 1.950,00 |Orden de trabajo Contrato insfitucional
planificacos por c/programas de ingenieria) x 100%
Remodelacion de banos de tercer
25. Tasa: No. Hitos de desarrollo de infraestructura piso; fundicion de pafios de hormigén
UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan 90% 90% 1/1/2025 | 31/12/2025 5.850,00 |Orden de trabajo; oficios de acceso ala facutad y camineria
Desarrollo de Infraestructura) x 100% hacia biblioteca de Bambu;
de Insa de salén
26. Tasa: (No. Intervenciones de mantenimiento realizadas
a demanda/ No. TTL. Ordenes de Trabajo de 0% 0% L2025 | si/1zs2008 650,00 |Orden de tabajo Reparacion de mesas, sillas,

mantenimiento) x 100%

escritorios, muebles, etc.




