NIVERSIDAL CATOLICA
D SARTIAGO DL GUAYAGUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)

1 ACADEMICO

CARRERA: DISENO DE INTERIORES

Objetivo Estratégico 1: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

peRiopo
oBsETVO:
EnRo DicENeRE
B resttados de nq . 000 .
pvondins por ondades de organzecicnoumiodar | ook g Monica Hurler Hurado 7. Numero de nformes anuales por carrera revisados. 1 1 112025 preres s INFORME DE EXAMENES COMPLEXIVOS | PRUEBAS SE TOMAN UNA VEZ AL AD
INFORME DESDE EL SIU GENERA LA CANTIDAD
Itegrado Universitaria | Loda. Catherne Cabanika Leor: Cor| 8. Tasa anal d tuiacion. 3333% 100% 112025 122025 s500 INFORME DE TASA ANUAL (SIU) DE GRADUADOS Y DE ESTUDIANTES QUE
INGRESARON EN ESA COHORTE
4 Forta
INFORME GENERADO DESDE EL SIU INDICA
REPORTE DE TUTORIAS Y LAS HORAS CARGADAS A LOS PROFESORES
arq. Caro Direct " 1 2 1000
pedagogicos. @ o wiozs 311212025 # AAYUDANTIA ON TUTORI \DEW TRAVES DEL
DISTRIBUTIVO DOCENTE
Lhsequrar procesos
degrado. e Caros Casito Molestinal Lo ACTAS INGRESADAS EN EL MENSUALMENTE SE INGRESA EN SIU EL
demica de la A, Carlos Casto Mok 15, Ndmero de actas e informes registados. 12 12 112025 w2025 $10.00000 MODULO DEL SIU: SEGUMIENTO ACTA APROBADA POR LA COMISION ACADEMICA
* A COMISIONES ACADEMICAS. DE LA CARRERA
programas de i
. Fortalecer el uncionaniento de ls coisiones.
acadérmicas de carreras para mejoras en el disefio y recursos, seguimiento a. pe ct Arq, Carlos Direct| 16. portes registrados. 2 2 1112025 311212025 52,000 INFORMES GENERADOS POR
revision de L i su
e I biblografia y oros recursos, sequimiento a
resubados de aprendizae  perfl de egreso, pricicas
Arq, Caros Direct|17. 2 2 1112025 auzrz0zs 52000 ITORMES GENERADOS POR
docente.
INFORME ELABORADO A ENTREGAR AL _
o A Carlos Direct 15, i 1 2 112025 w20z 52000 VICERRECTORADO INFORME SE REALIZA UNA VEZ AL ARO
ACADEMICO
d vo Molesting: Direct| 21 NG  capacitacion INFORME SOBRE L
2 capacitacion v s Gasto Mokestn: Dirct 2 MURerE e rofes 3 112025 auszrzozs $1.000 NFORME SOBRE LAS A
Fortalecer Ia formacion, la calidad yla b.Desarrolar s implemertar un Plan de Formacidny | ctualzacion docerte
evaluacion integral de los docentes de grado, Actualzacion Docente.
22 INFORMES DE DOCENTE EN
Conformar comunidades de innovacion educativa 5. Caros Aberto Ares Doroso | 22 Numero de 1 2 w2025 preres 1000 ACTIVDADES DE INNOVACION
implr EDUCATIVA IMPLEMENTADAS.
u INFORME U EXAMEN DE ADMISION
Elaboracion de informes del proceso de admision para a carrera Arq Boris 2 2 1 112025 auszrozs $1.000 INEORME LACARRERA OFRECE EXAMEN DE ADMI
b. Desarrolar mejoas enlos procesos de admision de
grado.
28, ban INFORME L EXAMEN DE ADMISION
" is Forero Fu 2 1 1000
procesos de A Barts Forera Fuertes procesos de admision. 0z 31212025 5 ADMISION UNICAMENTE PARA EL SEMESTRE A2025
Elaboracion de informes de estudantes becarios SNNA atendidos por s 3, becarios s INFORMES DE LOS PROGRAMAS
Psic. Cludia Castro Cruz 1 1 1000 E
3 Fortalecer ydesarroliar 1os procesos de admision programas de CEy APE. programas de CEy APE. 20z ez ® DE ACOMPARAMIENTO ESTUDIANTIL
de grado yos programas n . Joras enlos P
estudiantil ‘acompariamiento estudiani, INFORMES DE ESTUDIANTES EN
Elaboracion de informes de estudantes en segunda y tercera maticua psic. Claudia Castro Cruz S o ) ) 2000 SEGUNDA Y TERCERA MATRICULA
atendidos por los programas de CE y APE por los programas de CE y APE 0z 31212025 ATENDIDOS POR
LOS PROGRAMAS CE Y APE.
INFORME DE ACCIONES DE N
Desarrolar @ a SOSTENIBLL
4. Promover a nchsion uversiaria g, Caro 1 1 12025 auszrozs $1000 DENTR
formacion en grado. enla formacion de graco. DESARROLLADAS EN LA
DS DEL PROGRAMA DE TENDENCIAS Y DEMANDAS
« de Guayaquil 42.N i los di di INFORME DE EVENTOS DIRIGIDOS
organizados por . Caros Aerto Ancrés Donoso 1| 421Nimero derform 1 2 1012025 w2025 $1.000
Comunicacion & Marketing. olegios de Guayaquil ALOS COLEGIOS DE GUAYAQUIL
4 <. Desarmolar y apoyar actvicades y programas de o
Desarrollar y actualizar 105 procesos y proyectos. |profesionaly académico que posicionen a nuestra
institucionales académicos universidad ante sus respecivos pibicos. arq Carios Donoso Pauison LA CARRERA ORGANIZA EL EVENTO
o a Delegado de Vinculacion 3. o d o N 2 . P s1.000 INFORME DE LABORES ANUAL TENDENCIAS Y DEMANDAS CON CONFERENCIAS
o universidad. Arq,Carlos Castro Molestina: |1 unversidad. DE LA CARRERA PARALOS ESTUDIANTES CON PROFESIONALES,
Directorde cartera
2 INVESTIGACION Y POSGRADO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con caracter io, i e generando servicios de calidad y formacion atraves dela y en redes, conforme alas capacidades y dominios de la UCSG

contribuyendo a la sostenibilidad global

INVESTIGACION

ACTVIDADES

SPONSABLES

Linea Bas

2024

PERIODO

DICEMERE

EViDENCHS

RVACIONES

1 esarroltar investigacion innovadora con
calidad e impacto socio-economico y cultural

. Fortalecer el concurso UCSG investiga

Propuestas para Tecnocatol presentadas como docentes twtores.

Nimero de propuestas presentadas en concurso para.
profesores UCSG Investiga.

Propuestas de docentes para UCSG Investiga

1112025

311202025

$1.500

INFORME DE PROPUESTAS
PRESENTADAS EN CONCURSO PARA
PROFESORES UCSG INVESTIGA

eon

Leda. L 2
Atencion de Seguimiento a Investiga

112025

a2rz025

1500

INFORME DE PROFESORES.
PARTICIPANTES EN CONCURSO
UCSG INVESTIGA

7 troducir espacios interacivos de gamificacion
ymentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estuciantes.

. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan
Ia investigacion.

Proyectos finaizados en Tecnocatol

Namero de estudiantes que participan en el concurso Tecnocatol

3. Nimero de proyectos presentados en concurso estudianti
Tecnocatol

1112025

311202025

$1.500

INFORME DEL NUMERO DE PROYECTOS|
EN CONCURSO ESTUDIANTIL
oL

4. Nimero de alumnos participantes en concurso Tecnocatol,

112025

a2rz025

1500

INFORME DEL NUMERO DE
ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN
CONCURSO TECNOCATOL

. Desarrolar actividaes de investigacion para.
estudantes por medio del Club de.
Ciencias UCSG

Ciencias UCSG

Ciencias UCSG

s
Ciencias.

1112025

311202025

$1.500

INFORME DEL NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DEL
CLUB DE CIENCIAS

6
Avq, Carlos Aberto Andreés Donoso | C1€nas:
Pauson

ucse

. Realzar acciones de formacion de estudiantes en
internacionalizacion de la
invesigacion

112025

w2025

$1.500

INFORME DEL NUMERO DE
PROFESORES PARTICIPANTES EN
ACTIVIDADES DEL CLUB DE CIENCIAS

8. Nimero de estudiantes participantes en tallres de investigacion

112025

w2025

1500

INFORME DEL NUMERO DE
ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN
TALLERE

1112025

311202025

1500

INFORME DEL NUMERO DE
ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN
TALLERES DE INTERNACIONALIZACION




POSGRADO

ESTRATEGIAS ACTVIDADES oNSABLES €5 DE GESTION PRESUPLY EVIENCIA
ENERO DICIEMBRE
. Arq. Yolanda Poveda Burgos, DOCUMENTO DE AVANCES DE
Programas de posgrados con el aval de la facutad b 1 1 172025 20z 500 PROPUESTA
TNFORME DE TTATNGS
. Artiular fa oferta de Posgrado con la de Grado con el 2 DE LOS ESTUDIANTES QUE ESTEN
fin de amplar la de grad i 1 1 112025 su122025 $1.000 CURSANDO SU ULTIMO ARO DE
- prpaisivi CARRERA PARA DETERMINAR LA
Lo, Catherine Cabanlla Lede: o EXPECTATIVA PARA SUS ESTUDIOS DE
de los estuciantes. EXpeCTATY
Graduados,
1 oversitcar s programas de posgrad B INFORME DE CONFERENCIAS
iversificar los programas de posgrado PRESENTANDO LAS OPCIONES
onferencias dirigidas a estudantes de gr 1 3 $1.000
incorporando nuevos medios, saberes, fipos y Cort irigidas a estudiantss de grado Presertando s e opciones & ia0zs a0z PROFESIONALIZACION A ESTUDIANTES
perspectivas cientificas para lograr calidad e u ENL
impacto
e Yolanda . N DOCUMENTO DE AVANCE DE
oeme e i 1 2 112025 31122025 s250 PROPUESTAS NUEVAS DE POSGRADO
ALINEADAS A LA FACULTAD.
1. Generar lauCsG,
DOCUMENTO DE AVANCE DE
node , 00 Yoland Poveca s, 5. Nimera de propuestas nuevas de posgrados aineadss aa facutad 1 1 112025 320z s250 PROPUESTAS NUEVAS DE POSGRADO
ALINEADAS A LA FACULTAD.
3. INNOVACION E INTERNACIONALZACION
Obijetivo Estratégico 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimientos en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que ala de las funciones dela , para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad , actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que

les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y , continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos de conocimiento en que se inserten, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad,

ACTVIDADE:

VET

PERIODO

DICIEMS

PRES

3 stableciniento y gestion de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a oferar
desde UCSG.

2. Promociony diusion de la oferta de servicios de

wansferencia de conocimientos, consuorias, cursos y
servicios de laboratorio,

consulorias, cursos y servicios de laboratorio,

7. Nimero de reuniones realizadas ( Apoyo a eventos UCSG)

112025

311212025

51000

REGISTRO DE EVENTOS PARA LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS,
CONSULTORIAS, CURSOS Y SERVICIOS
DE LABORATORIO.

OBJETNVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTVIDADES

DORES DE GESTION

DICEMERE

PRESUPUES

b. Difundi en las Facutades, Carreras e Instiutos o

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR

compromisos suscrios en 105 COmerios INeMacionales| ooy comerteos v, Menica Hunter Hurtaco 4. Nimero de actvidades de convenios ejecutadas por Facutad 3 1 112025 31122025 5600 e
especificos para a cscipina.
1 mputsar el gesarraito de proyectos académicos
e caracter int ]
. Aumentar la.partcipacion en foros, congresos ] {pacion anu u Avq, Carlos s Donoso REGISTRO DE en EN PLENARIOS DE LA
jornadas cienticas de presto internacional Une partelpacitn anel por foc A Pauison s ano B B 2025 ez 600 FOROS, CONGRESOS. UNIVERSIDAD DE PALERMO
2 b. Particpar activamente en redes internacionales de
Promover la creacion de alianzas estraiégicas ¥ |educacion superi a
redes conectivistas con insiituciones y organismos |discipinares, les Facuades, 6 desde las facutades, cda. Catherine Cabanita Legn |7 Nimero de acividades en red efecutadas desde facutades, INFORME DE ACTIVIDADES EN RED
ala incremeniando a visibidad y carreras e insiutos para incrementar la visibiidad y posicionamienio Loda. Catherine Cabarita L carreras e insiiios ° B 2025 220z 2000 EJECUTADAS
educacion superior,de la ciencia, ) insttucion
Ia cultura o la sostenibilidad del planeta. insitucion.
a. Capaciar a docentes, invesiigadores y estudiantes en
esuategias sistémicas que favorezcan
internacionalzacién con enfogue conectivo de manera
integral fomentando ls alanzas e nfercambios de
profesores, investigadores y estudantes en modalcades | DOCENeS capaciados anualmente en Arq. Yolanda 26.% de o o - 12025 J— s1000 REGISTRO DE DOCENTES CAPACITADOS
ANUALMENTE
pedagogico de docentes para a nternacionalzacion del
curricui y beneficiando a l comuricad unversiaria en su
totalidad
REGISTRO DE DOCENTES CAPACITADOS
ocentes capacindose en COIL por afo Arq. Caro 2
b Incentvar on s docentes ol rabajo coaboratvo yon |0 P 400Se €N COIL B “ 2 * s sz i ANUALMENTE EN COIL
r1
REGISTRO DENUEVOS DOCENTES
4 tegrar una dimensicn internacional, conocimento. e pares ermacionales ;:;;ZC:EZ;"”E"“‘E""S en Arq. Yolanda 2. ” 1 1 11112025 311212025 $1.000 INCREMENTADOS EN LISTADO
intercultural y global en el curriculo de la UCSG, INTERNACIONAL
REGISTRO DE ESTUDIANTES
Estudantes ineracionales en ol campus por afo. 7cq. Yolanda 2. ano 1 2 112025 32025 s1000 INTERNACIONALES REGISTRADOS EN EL
A0
REGISTRO DE DOCENTES
. Contar con una infraesinuctura de apoyo a i captacion
ecapony acoada de PoY0 28 C3PECON. | bocentes internacionaes en el campus por o g, Yolanda 30.N0 por afo o 1 112025 320z s1000 INTERNACIONALES EN EL CAMPUS POR
profesoresfinvestigadores y estudiantes inernacionles, ARo
que favorezca el ncremento
de la movidad presencialy poencie el cardcter .
o a0 v o povesauros (31 Nmero au o ' wazs suizzons s100 0SS ENOVIIOAD INTERRACIONAL
desarrolladas por a UCSG. internacional
REGISTRO DE DOCENTES DE LA UCSG
ottt Arq. Yolanda Y o 1 12025 320z 51000 R A T oA POB A0
- INFORME DE RESULTADOS DE
Una encuesta al afo de graduarse de la UCSG. 25% 25% 1000
o 38, 12025 awnazzs s O D e
4. Regis
sian en el exterio, ivolucrarios en as redes de
5 cestonary sistematiar et proces e e e . Catos Aot Do
internacionalizacion de a UCSG inettucionajes  olteceres formacion permanerte para et Pauon MATRIZ ACTUALIZADA DE BASE DE
desarrolo de su Una encuesta cada 3 aftos a 0d0s los graduados. 39. % de graduados de quienes tenemos dalos anuaimente 70% 80% 12025 22025 55,000

perfilglobal

DATOS DE GRADUADOS




4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la

entre la

ESTRATEGIAS

CrDADES

el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan

ABLES

mejorar las condiciones de vida de la comunidad

PERIOD

DICEMERE

INFORME DE CONVENIOS GESTIONADOS

formac
losias egresados/as.

. Reforzarl polica A o aa CONINSTITUCIONES PUBLICAS. CONVENIO CON LA FUNDACION PRO LABORE DEI
[ yr Paulson organismos nacionales e internacionales. 2 2 20z 31212025 $1.500 PRIVADAS U ORGANISMO Y POLIMERIKOS.
RACIONALES £ INTERNACIONALES,
INFORME DE EVENTOS DE
RELACIONAMIENTO CON GOBIERNOS
b Fortalecer las relaciones con s gobiernos autéromos o ! AUTONOMOS
zona de influencia. auson 'ORGANIZACIONES COMUNITARIAS EN LA
1 brotundizar tas capacidades de relacionamiento ONA DE
institucional entre la UCSG, INFLUENCIA
piblica, el entorno socioeconémico yla sociedad INFORME DE CONVENIOS SUSCRITOS
civil <. ncentvar - " (CON EMPRESAS PRIVADAS Y
, o pasan ssgara [ St s oo s pasas e os e » i wuzas 57500 oRemizACioNES SocLES PARA | U s
os estudiantes praciicas pveprulesmnaks P pa: par CONVENIOS DE PASANTIAS
PARA LOS ESTUDIANTES,
o Crer i Red s Gradiacos G Unversiad Catdca
e Santiago de Guayadul, A
Creacion de a Red de Graduados de a carrera con un minimo de 5000 REGISTRO DE EXALUMNOS INTEGRADOS
G 10 10 1500
fordecr ifﬂf:;;::::f;“i ::.Eamn:z:" f"ﬁfs e [ ne de UGS, Leca Leon |4 ucse. 112025 su122025 s BEGISTRO DE EXALUMNOS INTECRADOS
pracicas preprofesionales,enire oS,
2. Desarrollar programas y poyecios de vinculacion para onder INFORME DE LAS ACTIVIDADES
e s necesidades deeciadas enelertomo de | 06531010 e proyectosy actdades para Lo Leon s 1 ' wzozs aunzozs s1500 REALIZADAS EN EL PROYECTO INFORES DE ESTUDIANTES DECLARADOS
influencia de la UCSG. proes DE VINCULACION
2 onsolidary ampliar el portafolo de programas.
proyectos de vinculacion y de educacion continua |c. Organizar  impuisar o5 Aber GARRERA HA ENVIADO A EDUCACION CONTINUA
# e g tomas roacanados conel | 4.C 50050 |5 g o 1 ' - s1500 INFORVE DE EVENTO DE EDUCACION (565 3 iGpu TS OF CURS0S, MARGA
tas a PERSONAL & VIVIENDA ENERGETICA
a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre INFORMES DE EVIDENCIAS DE TAREAS
- i pasantias y de | Arq. Carlos 9. y de REGISTRO DE ESTUDIANTES EN LAS REALIZADAS POR ESTUDIANTES DENTRO
Prfesionaies reacionadas con ! peflde caca caera Paulson P o relacionadas carera “ “ izazs 3212025 1400000 ASIGNATURAS (SIU) E LOS ESPACIOS DE LA PRACTICA
oot " : ! « LABORAL EN EL MODULO SIU.
REGISTRO DE ESTUDIANTES EN
Mejorar en un 10% a paricipacion de estudantes en actividades arq. Caro 10, N N 0zs I $1.00000
ACTIVIDADES DE MOVILIDAD ACADEMICA|
e moviidad académica yio de investgacion Pauison investgacion CTIVIDADES DE MOV
3 incrementar tas acciones de movilidad nacional e, promover
tudiantes, docentes y personal investigacion
delaucse. Mejorar en un 10% la participacion de- docemes en actividades de | Arg. Carlos 1L REGISTRO DE DOCENTES EN
Moy acacbmiza o o esigacic ban Cai 11 Namero d 1 1 w2025 w20z $1.000,00 ACTIVIDADES DE MOVILIDAD ACADEMICA|
V! o Y/O DE INVESTIGACION
REGISTRODE
arq. Caro 10 fondos no PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE
o 1 $1.000,00
. Fortalecer el programa de Paulson reemboisados UCSG al mundo. 20z ez FONDOS NO REEMBOLSABLES UCSG AL
o popammde ncementar el cupo de fondos ey
ordos 10 reemboksabies UCSG al mundo REGISTRO DE DOCENTES QUE
almundo
g, C 12 o N N 100000 PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE
Pauison reembolsables UCSG al mundo. Haiz025 2025 5 FONDOS NO REEMBOLSABLES UCSG AL
MUNDO
. Diuncir os resutados de b de vincuiacion,
4 porenciar tas vins internas y iniciativas del vinculacion, acciones de relacionamiento de la carrera: Jomadas de Leda. Leen |15, 1 1 11112025 2205 $1.500 R s DE
externas con los piiblicos objetivos. Vicerrectorado. Autoevabacion.
2. Mantener Jos posib o
1 INFORME DE FERIA LABORAL CON
cda 1 1 150
o fosional Lo L& | yrackados con el obeto de actualizar nuesiros perfles profesionaes. 20z aerzozs 100 LAS EMPRESAS Y EMPLEADORES
5 Fortatecer tas condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados
b. Colaborar con empresas e nstuciones, en aciividades
w laborales anuales con 17. Namero de i INFORME DE FERIA LABORAL CON
: cda. Catherine Cabani 1 1 150
bisqueda Laboral UCSG Leda. Catherine Cabanita Leon o privadas. 0z 1212025 s1500 LAS EMPRESAS Y EMPLEADORES

5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar Ia gestion administrativa, financiera, e talento humano y el bienestar universitario, a ravés de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar

I eficiencia y eficacia institucional

DICEMERE

SE CAPACITARA A ASISTENTE DE COMPUTO Y

. Tasa (o Horas oo capaciacin pesaca/ No, Toa Horashorise
" 1009 o wnozs ssnaes w25 cennricao
2 on vt et el o Capociactn pantcatayatemmie) 1000 SEROTEARS
Licrenentar i aznabiad e s scives, | % DTN s deconvue perntan ot
ooy iosbanes ds v asi | S0Aens & Bprsn el ey roumhan
Somalaconformidad o 4 mformacion oendas cupiincs sormatios
minsvatva, . isici del SIU: Adr 2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas: 26
Académica 2. hombe capacitacion planificada y aprobada) x 100% 100% 90% 11112025 3171212025 $2 CERTIFICADO |SE CAPACITARA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Adauisicion de mobilirio. 60% 70% 1112025 au1212025 $1.300 ACTAS DE ENTREGA BIENES-INVENTARIO i‘}tﬁ‘mﬁ:;s PARAESTUDIANTES. ADECUACION DE
2 wejorar o qarantizando | P
Tabase do detos de roveodores caliicadassy |k cumpimiono doconioes o emins b 15 Tasa (o Adascione connatadas o Totl Adscions equeridasy OQUSICON DE PROGRAMAS NDESIGH, \RAY,
vbdon a0 coma aredce 1 de ompos do A . antendas o PA) x 10050 1o 0% wnoes swzaoes s6210 T i
atencion y efectividad de la compra. base a la planificacion estratégica y operacional | ADQUISICION DE ACONDICIONADORES DE AIRE.
INSUMOS DE CFYCH NARCADORES, CARPETAS
. doaseo, 1009 o wnoes swzaoes so50 [PR—— stai0s oe o uRCaoRES, CaRPETAS
Ing. Elzabeth Pinto Abad 24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por clprogramas de
e o v s N, T ananario: bt o s rne x| 100% o wnoes swzaoes s1050 [p— [RCR——
preosete
— oe Tencen_risof
FIN G B8 PAYSS 0 RO OF ACES0 Al
FACULTAD Y CAMINERIA HACIA BIBLIOTECA DE BAMBU;|
25 Tasa o, Hios do desarolodo nfaesircasa UCSG Ko TTL Hios B b ol b ST !
a. Integrar recursos de que resuelvan 100% 100% °0% 10112025 31212025 5550 ORDEN DE TRABAIO-OFICIOS RIVAS; ADECUACION DE AULA TALLER COME
i y de | é (CONSTRUCCION DE CANAL DE DESALOJO DE AGUAS
naentucturay oquibamients con enlodueala i poridaces e mefraeeserada VRS £ ARER VP8 DL PRI P A
Cadena dovier ol snvcio  vaves de b lemaacn e B D8 62 A oL SN HENRIUES
26. Tasa: (Ko nervenciones de manenii eaizada ademand/ No. T
Mantenimiento de mobilario Ordenes de Trabajo de mantenimiento) x 100%. 100% 80% 12025 311202025 $650 ORDEN DE TRABAIO REPARACION DE SiLLrs, MEE?S PARA ESTUDIANTES|




