SEGUNDO SEGUIMIENTO POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE

1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

INDICADORES DE FECHA

RESULTADOS

RESPONSABLES SEGUNDO

OBJETIVOS OPERATIVOS TRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION*

01/07/2024

31/12/2024

SEMESTRE
7. Namero de informes

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO
PRIMER

SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIA

LINKS - ACTAS - EVIDEN

. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de Aplicaci6n de exémenes | Gabriea Hurado Dirctors |anuales por carrera revisados. i i ) s | stz0m o . 2es00 | s s 261500 | oss woro compremosgnetper
aprendizaje por unidades de organizaci6n curricular. complexivos, de Carrra
Determinacion del calculo de
tasa anual de titulacion y Gﬂ""““;“g;;zg”’”"“‘ 8. Tasa anual de titulacion. 100% 86% 30% 1/7/2024 | 31/12/2024 % 5% 215563 [ § s 752,08 | TASA DE GRADUACION 2024 docx
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. anlisis del resultado
Determinacien del distributivo |~ 9. Namero de profesores con
docente y designacion de rela Hurtado DITEctor? | toras académicas y de 6 6 2 172024 | 31/12/2024 % s 261500 | § a5 | s 86295 | Formato para distributio Docente 2024-8 NEGOCIOS FORMULAisx
nrofesares titores- 6
1 Asequrar la calidad d ls procesos de formacion Gabrila Hurtado Directora | 15. Nimero de actas e 12 12 4 1/7/2024 | 31/12/2024 0% e 261583 | § 156050 | § 1.046,33 | CONVOCATORIA Y ACTAS NEGOCIOS INTERNACIONALES 2024,0
de grado. de Carrera informes registrados.
Realizacion de sesiones
gvd}:\:ardl::nylglraaroar?elciasril;;ZZ Gabrisla Hurtado Directora | 16. gur;em de reportes 2 2 1 172024 | 31/12/2024 5% 5% 261500 | 120750 | § 307,50 | METODOS DE ENSERANZA INTERACTIVOS docx
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas | < P Tegistrados,
< f Tos programas de asignaturas, la
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los : ras, |
° | actualizacion de la bibliografia )
programas de asignaturas, la actualizacién de la bibliografia y 17. Ntmero de informes de
¥ Otr0S recursos, sequimiento a. | Gasrit Huraco Diecors p . . T
oftos recuros,seguimiento a reutados de aprendizajey | YU EUEES SRS Huro D Tevision del distributivo 2 2 . 172028 | 311212028 A s 261500 [ 5 13750 | 5 130750 | cONYOCATORA Y ACTS NEGOGIOS INTERNACINALE 20245
erfil de egreso, précticas preprofesionales y. resultados de la ! !
P greso, practicas prep ¥y perfl de eqreso, précticas docente de las carreras
evaluaci6n integral docente. ¢
y resultados
de la evaluacion integral i ,
P 18. Ntmero de informes de
locente. Gariela Hurtado Dirctora ot 0
las jornadas de 1 1 1 17028 | 311212024 o 1006 26150 [ 5 s 261500 | Ecoc0s mrosme AL 202800
autoevaluacin de carreras.
Revision de estadisticas de 26, Namero e nformes
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. | admision de la carrera en cada | G2fela Hirtado Directora | Sobre €] porcentaje de 2 2 o 1/7/2024 | 31/12/2024 100% 0% 261500 | § 261500 | 8 - | omsion s
emets estudiantes que aprueban los
procesos de admision
, ey e s Ao do e s 8. Narwro g s e
admision de grado y los programas de acompafiamiento de asesoria pedagdgicas y (Gabriea Hurtado Directora ! 6 6 3 172024 | 31/12/202 0% 0% 261500 | 130750 | § 130750 |mFosme AnuaL
f de Carera atendidos por os programas
consejeria estudiantil b por los prog
c. Desarrollar mejoras en los procesos y le CE y APE.
i - 35. Namero de informes de
acompafiamiento estudiantil Atencion de alumnos en estado ot o e
eepriaatavsde | oo 0o oy it seids . . o o | sz | s o T - B T—
it ; or los programas de CE
consejeria estudiantil por os progf y
APE
Implementaci6n de programas
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyoala |7 z“;e.”“a‘ ('1""°"a°'°"d 40. Namero de informes
docencia, de innovacion académica y de recursosde |50 18 Y TR RUSOREE | it o DI | e recursos a disposicion 2 2 o 1772028 | 311212024 00 o 26150 | 5 265500 | $ - | eopos os ensefanza mrsacvos doss
aprendizaje. iprendizaje para os pr de los profesores
a partir de sus necesidades
Realizacion de eventos .
académicos dirigidos a los 42 Ndmero de informes y/o
& ooty et s procesy procs colegios d Guayaqui para | ©74 s Decor 6512 e 05 everos | s s 2 o | siyraons P P 250 [ s w2 | 5 56295 s avosoons
socializar la oferta académica mlfgms e Guayaqil
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo | de la carrera
profesional y académico que posicionen a nuestra universidad
ante sus respectivos publicos. Realizacion de eventos . .
académicos dirigiaosa os 43. Nimero de informes ylo
colegiosdo Guayaqui para | S et D €5l e los eventos . . o s | sz o o 20500 s B PR

N dirigidos a los estudiantes de
socializar la oferta académica

la universidad.
de la carrera
2 INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 o de travis de
redes, conforme a a

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

INDICADORES DE
RESULTADOS
SEGUNDO
SEMESTRE

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION® META 2024

b, Fortalecer el concurso para, a a
"UCSG Investiga”

Desarrollar investigacion innovadora

Gabricla
imero de proyectos Tecnocalol 3
en proyecios TECNOCATOL. de Carrera ) Nimero de poyecias Tecnocaiol 1 1

FECHA

01/07/2024  31/12/2024
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31/12/2024
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SEMESTRE

EJECUTADO
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26058

PRESUPUESTO
PRIMER

SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO

s

SEGUNDO

SEMESTRE

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS - ETC

o se presentaron estudantes

con calidad e
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Gabrila
investigas i o% o% s 26058 | 5 - s - nose presentaron estudiantes
4. Desarrollarproyectos de investigacion sostenible R Hurado O [t 1 1 o 1712020 | 31/12/2020 presentaron esudiant
2. Fortalcer los concursos para esuciants que fomentanla investgacion I mero de proyectos Tecno N o o s 26058 | s s
AL et D 37) Nimera deproyectos Tecnocatol. 1 1 1712020 | 31/12/2020
39) Namero de tallees Grigido 3
Gabrila .
e o% 100% s 26058 | 5 - s 2,605,83 | NORMATIVA PARA ARTICLOS s EN INVESTIGACION docs
R Hurado O s st o e 1 1 1 1712020 | 31/12/2020 o U105 W £1
7 Introducir espacios teractivos de
investigatvs en estudiantes. . besarot o | oo 40 Nimero do conourss s posrs de
rollar o | Gabri resul % 100% 26058 2605 | cuwn
Ciencias LCSG e posters. e Carrera por losestudiantes del Club e Cencias 1 1 : 2024 31/12/2024 * * ¢ e
oriel 40 1 % 100% H 260583 [ § s 260583 [ cuus o ciEncias o
en el Club de Ciencias e Carrera en el Club de Ciencias UCSG. 1 1 Wi | 31fizfz024 s
POSGRADO
”"‘;’é:ﬁt"{igs o1 CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO! EVIDENCIAS
3 of -
ESTRATEGIAS CTIVIDADES SLES | INDICADORES DE GESTION® |LINEABA META 2024 L 5 PRIMER SEGUNDO TOTAL PRIMER
EGUNDO 0 2 SEMESTRE SEMESTRE e SEMESTRE LINKS - ACTAS - EVIDENCIA
SEMESTRE PPN amrirana  ASIGNADO o ivann
Dhersfcar s programasdeposgado ’ L3)Namero de Programas de Posgrado
porando nuevos medios,saberes, pos y parspectvas | Ariculr 18 ofert de Posgrado con a e Grado con el fin de ampliar la un proggama ce Maetrian e imbit de. | 221612 Hirado D e 5 encuentran articulacos con a 1 1 3 172028 | 3171272008 100% % s 260583 | 5 26058 | 3 < {nemes a1 v msgsTRA Nt
Centicespar ogar cakdad  Impacte. P Comercio Exeror ofertad gado de l UCSG, por ao.
3. INNOVACION £ INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégica 3 Promover y difundir e desarrolo e la cultura de nnovacion y transferencia impacto social; gis que Ia universidad, para garantiza I formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y
e 3 poyando s i s en funcién de los

INDICADORES DE
RESULTADOS

FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCI,

GUNDO — — PRIMER SEGUNDO TOTAL PRIMER  SEGUNDO RS EvIDENGIAS
01/07/2024 311122024 oppESTRE  SEMESTRE  ASIGNADO _SEMESTRE _SEMESTRE LINKS - ACTAS - EVIDENC

ACTIVIDADES INDICADORES DE GES

Desarrola sesiones de difusion y

Gabriela
1NGmero de eventos realizados 2 2 2
1 Desarroliar conocimientos y capacidades wansterencia de conocimiento para la de Cartera
parala [ a ‘comunidad universiaia
e en

1/7/2024 | 31/12/2024 % 1009 s 261583 | $ s 261583 | Banen acen

OMERCIAL AGOSTO 28 ipes

ks
o ———
oo o movicny | GRS IS |1 s ez : . 2
Pttt

1/7/2024 | 31/12/2024 % 1009 s 261583 | $ s 261583 | rte Taler nteractiva nelgenci

™

INTERNACIONALIZACION

INDICADORES DE FECHA UMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVG ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | INDICADORES DE GESTION* ABAS mETAzZize || RESULTADOS PRIMER SEGUNDO p— PRIMER  SEGUNDO
) 01/07/2024 31/12/2024  SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE ~ SEMESTRE  LINKS - ACTAS - EVIDENCIA
SEMESTRE cicoimanncacoimann ASIGNADO cochiirana cacormana
Socilzaicn de listados de convenios
b, Difundi n o Facutades, Careras o nsiuos los compronisos suscrs en Gabriela Hurado Directora | §Nimero de actvidades de convenios ) ) ' s | 31127202 o . s 2emm|s s 260580 | coneiostmadosen 208
los convenios intenaconales especiicospral disipline. o espeifioos o de Carera ecutadas
1 Impular el desarrol de proyectos
© Aumers s aicacion en foros,congss s i epresio patipcion n forcs. it Dcors (51t s pricpaions st ) . B oo | /0 o Lo — R 260683 | pomncns conerzsos
4. Colaborar dirciamente en 1a Red e 1a Educscion :
Superior del Ecuador, REIES, mnlunuy!nﬂu al posicionamiento y visibilidad Gabriela LyNimero de actividades en Ia red 1 1 1 1/7/2024 31/12/2024 0% 100% $ 260583 | § - $ 260583 | BANNER AGENDA COMERCIAL AGOSTO 28 ipeg.
2 promovera e forma presencal o virual de Carrera ecutadas anuaimente
insituciones y
organismos que contrbuyan a l internacionalizacién de
educacien superir, e I ciencia, de I tecnologia, A culura |, Sosteer 6 . 6
o'l sostenbiidad delplaneta el (2o i, cnprl i  conar) G | i i e sr s | Gl i | Nimer s priions s ) ) ' o 1004 26058 260683 | comunicacion aep.gecs
ercambios intersectoriales y haciendo sinergia para. tributar partir de una red vigente de una de Carrera de sostenibilidad por afio 1712024 31/12/2024 M . M N
eanols st y A 0% universidad en convenio
3 Fomentar I cultura de 2 ncrementr Gabriea Hurtdo Directora [ 14)imero de._asignatras virtusles ) ) B o0 o s o588 - | rommasro pasn sresentacon ot revseio ete
de Carrera presentadas por Facultad 712024 31/12/2024 M M N o
b ncentvar n fos docenes el ncentvar oot o Dircora |ZNMe0  de acagémicos
nodos inernos y externos y fuentes de informacion en el pmcesa deformaciony | colaborativo y en red para la conexion P intemacionales  x  Facultad 1 1 1 1/7/2024 | 31/12/2024 % 100% s 260563 | § - ls 2605,83 | convenios irmados en 2024,
de gesti6n del conocimiento. nodos internos y externos. te Carrere. incrementados en listado por afio
4 ntegrar una dimensién internacional,
intercuturaly gobalen el curricuo de UCSG. | . v
profesoretinvestigadors  estudionte intenacionale, ue favorezza e Gabiela 31)Namero de esudintes de la UCSG P 2 . 26058 |t sl roams Working Ao B €A e e doce
o internacional. de Carrera anualmente en movilidad internacional 8 8 8 1712024 31/12/2024 o o s e | 8 ¢ 08 N
I actividades desarrollada por ] UCSG
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5 Gestionar y
sistematizar el proceso de internacionalizacion de la UCSG.

2. Definic

K ! Gabrila UANTE E AgoRALES 11 202
s« s« s % 100% 26058 260683 | EsTupIANTES i3 LABORALES 11 20285
intemnecioal para emplcrlos e I plaifcacien,gesién y evalacion ntea de la tisado de Q5. de Carrera enlsado QS 172024 | 31/12/2024 * M N
versida.
cincrementr pivados Gabrieta o 1 1 1 3 100 s 2| - s 260688 | esTupianTES 1 LABORALES 11 20285
intenacionalesdonc Iaboran nuestros oresados carrera quepertenncen a Q5. e Carrera incrementados por cartera en iiado 112024 | 31/122024 : LR

QS anualmente

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar

universidad

Ia comunidad.

INDICADORES Di FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO
RESULTADOS TS
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES e eTe) PRIMER EGUNDO AL PRIMER  SEGUNDO
ST 311212024  SEMESTRE ~ SEMESTRE g l,oo SEMESTRE SEMESTRE  LINKS-ACTAS- EVIDENCIAS- ETC
5 FIFCUTAND _ FiFcuTAnD A FIFCUITAND FIECUTADO

i Profundazar ls capacidades de relacionamiento || }  Nimero de converios sscrits con
instituconalentre ks UCSG, a adminstracien piblga, el | 15T § s s 3 177200 | 3171272008 X N s oemm|s 130722 | s 13022 cosborstes. 200100
e o oo convenios depasantas para o estudiantes préctcs preprofeionales de Carera ks conenc e s
2 Consoldary amplar el .

2 I e e necesidades Gabiela Hurtado Director|5) Nimero de proyects de vinculcion ComNTARES A 2024 o
ortatoo e programas, proyectos e wineuacony G | DESTOIA rogranss y e e vincc suro i |9 i depro f f . o | sysageone om0 o s aesm|s  cesm|s R P ——
educacion continua

I 10)Nimero e etutantes en
scadémica y e mvesigacion e Cators actividades de movilidad académica ylo 4 4 4 1/7/2024 | 31/12/2024 o 100% s 261583 | § BNk 2615,83 [ carrera con mayor produccion Gentifica
Incrementar s aciones de movikdad [ L e investigacion
nacional e internacional para estudiantes, docentes y
personal adminrativo de a UCSG. academica o de investigecion.
I 11) Nimero e docentes e actvidades
: e movildad académica yio de 1 1 1 11p0 | 311272024 3 1004 s oasm|s s 26158 pone
académica y de investigacion de Carrera e
e 2 Difuncie projectosde i seclones de i de tnt e eamenzcin | bl oo © 15)Nimero d eventos anuelesde difusi 2 2 2 1172024 | 311272024 3 100 s oasm|s s 26158 5 ADIC 2024 docs
5. ADMINISTRACION
Objetho Estratégieo’s - Optimizar o fnanciera, el taknto . através de k Ir

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO
INDICADORES DE
wema  RESULTADOS E | e | ermer | seconoo
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE  ,qicnapo SEMESTRE  SEMESTRE  LINKS-ACTAS-EVIDENCIAS -ETC
EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
Gabrila Hurtado Directora
Capacitaciones secutadss % % % 100% 27358 [ 8 s 27358 | capactacin
- i prrin el IRV 80% 80% 80% 1120 | 31127202 s
capaciacion eecutada/ N
Horss hombr capaciacion plnificada
1 Incrementar f razonabilcad en os activos, | . Implementar I \aorobada) x 100%
asicomo la 3
conformidad de a informacion gestion adminisrtiva, sequridad y adquisiciones
Difusién de procedimientos internos. G“"""‘“:“gm""m“ 90% 90% 90% 1772024 | 31/12/2024 % 100% B 273528 | § - s 273528 | capacitaciones 2024 FeE sk
e Carrera 2) Tesa: (No. Horas hombre difusién
e procedimientos internos / No. Total
Horas hombre capacitacion planificada
bada) x 100%
9) Tesa: (Innovaciones y
requerimientos de sistems de
macion implementados No. Tota
Gabriel Hurtado Directora | derequerimientos e innovzciones o stado de acividades POA2024 - fralass
) Veorar ot praces Incorporar licencias de Python e Carrera cprobads) x 100% 80% 80% 80% 1/7/2024 | 31/12/2024 % 100% B 273528 B 273528 [istado o des POA 202 i
e datos de a
proveedores caliicados y evaluados; asi como a reduccin informacion vinculados con la provisidn delservcio.
de tiempos de atencien y efectividad de ka compra.
13) Tasa: (No. Adquisicionss
Eecutar| 4 Gabriela “Total Adquisiciones 0 o % 100% 2.735,28 [ Lstado de actvidades POA-2024 - inaldsx
requeridas  planifcadas de Carrera requeridas y lanifcadas en PAC) x 45% 45% 5% 2024 | 31/12/2024 ¢ 273828 | 8 ® s PORCRL el
100%
22) Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos realzados por crogramas
. Aequrar g il A 50% 50% 50% spon | sag02 o 200 s ammasls s 275578 | stodo g ctidades POA 2024
operatividad, Mantenimientos planificados por
disponibisad de a Interar recursos de Iacadena de valor que resuelvan tecicamente las corogremas de ingenieiz)  100%
y equipamiento implementacion de proyectos de itulacion ) 25) No. s de desrrolo de
nenoguealo infagsiructura UCSG/ No. TTL. Hitos
cadena de valor I Plan 9 o 0% 100% 273528 [ stado de scthicades POA 2024 fnstzc
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