SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2024

1 ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADE PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE G
PRIMER SEGUNDO S PRIMER SEGUNDG
SEMESTRE EMESTRE RS MESTRE EMESTRE CTAS - EVIDENCIAS - ETG
EJECUTADO EJECUTADO A Al EJECUTADO EJECUTADO
. Foralecr o procesode medicion de esutadosde aprendizaje por inidades g, Teresa Kneaevich-Diecorade Carrers, Comisén Académica | 7. Nimero de informes anualespor carera revisados. 1 1 1 INFORMES DE EXAMENES
e orgnizcion curricular s oo o 106 s oo |'s s 50000 | COMPLEXIVOS
g , Conision Académica (8. Tasa anualde tulacion mas | s 250%
4. Foraecer o procaso de tulacion e grdo, prien aunes oo 1500% s so000 |5 s 7500
g B s s o
s oo 1 o s 000 |5 mom s - |oisTRiBuTivos pocentes
1 Asequrar la caldad de los rocesos de formacion de grado. 15 Nimero de actas e informesregsrdos, 2 2 s |ACTAS DE COMISION ACADEMICA
w0 e s s s son0o |5 0 25000 [o024
g Fortalecer el Académica para 16. Nmero de reportes registrados. 2 2 1 ACTAS DE COMISION ACADEMICA
s scualizacion : 1 Toren Knemvich Directors e Carrs, Comision Acdérica 00 s sme sme s o |5 wmls 12400 [2020
17 Nimero de informes d revision del disributivo docentede s carers, 2 2 1 |ACTAS DE COMISION ACADEMICA
docente. 10712024 31/12/2024. 50% 50% S 500008 25000 |8 250.00 | 2024
18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 2 2 1 ACTAS DE COMISION ACADEMICA
00 s sme sme s s |5 mam s 25000 2020
N s o 28, Nimero e nformes sobr e orcentjece estudianes qu sprueban os R ) N
Bl e s s s 50000 | s s 25000 | INFORME DE ADMISION
s Fortakcer y desarrolr os .
a . Leda.Carolina ¥ Loda, Janet Salzar- |33, Namero de os R ) )
Atencion de b Jrogramas de CE y APE.
estudianti. c en los i Prod AUT12024 31/12/2024. 50% 50% $ 30000 15000 | § 150,00 | INFORMES APE Y CE
esudiani
ncion Leda. Carolina y L, Jnet Salzar- |35 Nimero de R ) N
conseera esudiani Asesora Pecagoica Dot los programas de CE y APE . o - - . wols mols [ S——
1 gt de innovacion g . Loda. Adela Suble " R ) ) ECURS05 A DISPOSIION DE
" 117024 31202024 500 500 3 asmn]s 225000 8 226000 | PROFESORES
4 Desarrolar y ctualza los procesosy 42 Nmero de nformes yo reseas cefos eventos irigdos a los distintos
y 2 2 1
royectos institucionales académicos. iali ica de la carrera Ing. Teresa Knezevich- Directora de Carrera i Suayaquil
pro <. a socllzar a ofeta académica b a carter colegios e Guayaquil 1712024 31/12/2024 50% 50% $ 120000 [$ 600,00 | § 600,00 | EVENTOS
ol oo sndoca b i crta . Tersa ezt Dirscrs s Carra [ty : : '
e sues s s s sommls 200005 200000 [EvenTos

2 INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrolla y proyectos de

L través o conforme a ucse

UMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO EvioENcs
STRATEGIAS ACTIVIDADES 2 INDICADORES DE GESTION® ETA204  RESULTADC
SEGUNDO seGUNDo oA PRIVER seGUNDo
EMESTRE 3 3 SEMESTRE Ao SEMESTRE SEMESTRE EVIDENCIAS - ETC
EJECUTADO - EJECUTADO EJECUTADO
. Besarrolar TECNOCATOL. Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 5)Nmero de proyectos Tecnocatol, 0 1 0 12024 w1220 100% o s 100000 | 100000 [ § INVESTIGACION
— yprofesores
esarrolarinvestgacon inovadora on caldad
mpacto socio-<canémic ycutural.
¢ Desrotr XSG Invesin | ng Teresa Knezmvich Director d Carra Nimer e propuestas prsetaces n UCSG Invesig. o 1 ' v | oo ® % s Lowm|s s 100000 [ivesTicacion
. Fortalce I concursos prs estucianesauefomenan fa vesiaion , , . p—
Promociondeapricpeciondeaumnos e proyecos TECNOCATOL g, Tere Knezvich-Diectorade Carer 57 Nimerade proyetos Tesnocol. 0 1 1 s | suizeoe ® s wo|s s 35400 | nvESTIGACION
EX o
romocionde apartcpacionde sumnosen poyecos TECNOCATOL g, Tees Knevih-Diecorade Carera splcac, o prencze de nuevs acnclogis y fdsarollo g proyectos ' 1 ' o | aunzeoes ® % s somm|s s a0 on
v Introducr spacios y < oesarotr s por o ol C 0
" romocin d i articipcin d humnos n proyectos v, Teresa Kneamieh Direcoa e Carrra 1 1 1 e sunzenes ® o [s wsmm|s s 150000 [vesTicacion
rentorias i promocionde aparicpeciondesumnos enproyecos TECNOCATOL g, Tee Knezvih-Diectorade Car o e s ot
Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 41) Namero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG. 1 1 1 2024 311272024 0% 100% $ 120000 | § - ls 1.200,00 [ INVESTI
s o . R 2N coros o momcrlzion sy g . A R [ - = o s wsoo|s s L5000 |mvesTicacion
POSGRADO
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objeto Estratégico imovacon y rans e unversidd, para arantizr s ormacién de meaidad ks permitan ntgrarse P

gias que
continuar apoyando los procesos de formacion insertan, en funcion de los problemasy demandas de la sociedad.
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ACTIVIDADES

INDICADORES DE

LTADO:

SEGUNDO
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADE

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO

PRIMER

MESTRE

EJECUTADO

SEGUNDC
SEMESTRE
EJECUTADO

CTAS - EVIDENCIAS - ETC

la gestion

1 arrollar
operacion de la innovacion y transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de U

2. Desarrollr v

NGmero de

024

Suz02a

5000 | §

INTERNACIONALIZACION

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADE PRESUPUESTO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ADORES DE GESTION*
PRIMER ToTAL PRIMER SEGUNDO
oS MESTRE SEMESTRE AS - EVIDENCIAS - ETC
ASIGNAD -
E)ECUTADO
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e b. Diundic e s Facullades, arrera ¢ Inttos 10 compromisos susc0s e Soializacion e lisados d convenios ineracionales espeficosen e ambito| 1. Teresa Knezevich-Ditctora de Carer, Lode. Karla RAMIEE| 11\ i ciiaesde convenios efcutadaspor Faculad i N J— — % o 000 | s . 50000 INTERNACIONALIZACION
nvestgatios con cardcter internacional los convenios intemacionales eseciico pra a disciplina. el Turismo Cooncinadorde vinculacion
4. Colborar INTERNACIONALIZACION
dela [ Teresa Kneasvich-Diectora de Carrrs, Loda. Karl Ramirez-| |
imero deacividadesen la T 1 1 e P o 1005 00| s - 75000
[ —— Eccion s -RtES oo e v i s e L ELS s e
2 Promover ki creacion d alianzasestratégicasy redes
a
internacionaizacién def educacién superior, de a ciencia d a tecnologia
a cutura o sostenbiicad dl laneta.
e Sosener
INTERNACIONALIZACION
o o dela i, Tees Knumvich Dicor e Carera, L. Kars Ramie| v g aricipcone nrdes o sosnibidd por oo ) ) J— Jp— o Lo 2a0m | . 24000
activen o intrcambios intersecoriales  haciendo sinegia para tbuta al| Educacion Superiordel Ecuador, REIES Coordinadorde vinculcion
desaroo sosanbley Agenca 200
4 VINCULACION
Objetio Estratégico : Reforzar a universidad el esta ta comunkiad

noichoorEs CUMPLIMIENTO ACTIVIOADE: —
oBiETIVOS OPERATIVO estmaTEGIAS AcTvioADES RespoNsaBLES ResuLTAD
SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PI SEGUNDO
SEMESTRE MESTRE SEMESTRE SEMESTRI SEMESTRE 'AS - EVIDENCIAS
Steoroo  Secorpo Siecurabo  Executado
H Incenti o o Ing. Ec. Luis Alb 3)
institucional entre. administracion pablica, el entorno. © Incentivar e " s Alban- 3 3 112024 311272024 0% 100% 500,00 - 500,00 VINCULACK
tcoratrte B UCSG s siackn sl ket s s s i o Coinan e s o e i o o s
. T s e s Care, L. e i O R R s | e - o oo s ) womon oo
. crmetar o sces o moiomracinale |
it
ucse. log Tien Ko do o, Lot K ez 1) o 1 1 2028 3u122000 o 1009 1000000 | s . 1000000 VINCULACION
. Potedir s v e coneiacn D s s sy e i, o s o, o Kz it o G, L. Kt Faier s e s v s s i R . e | e o o Lo | s . . ncuiacion
sy s con sty - ot i

5 ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico § : Optimizar

financiera, el taento

. través de

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

EVIDENC!
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OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE

PRIMER GUND PRIMER GUND
IESTRE SEMESTRE o SEMESTRE SEMESTRE ACTAS - EVIDENCIAS - ETC
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
Ing. Teresa Knezevich-Directora de. Carrrs, Ledo. Edy. Cerda-|1) Tas: (N
A . remmaens ) mplementacién capaciaciones programads y probads g, Teres Koeamit D . o4 T o o s aptacion i o anse o 00 autanon o 1009 s 1| s 150000
Incrementar a razonabilidad en los actos, suministros
" 3
b Ia uniersidad asi informacion
estion administrativa, seguridad y adquisiciones ng. Teresa Knezmvich.Direcora de Carrra, Lo erda. | 2) Tasa: (o Horas hombre difusicn de procedimiento internos/ No. Tof ADMINISTRATIVO
"‘ sty Difusion de procedimientos ntrnos y programas probatos FE P hivivintos s Al Ao 0% % 0% es w2024 % 100% s 1s00| s - s 125800
B
o. 100% ADMINISTRATIVO
. o \ Ing. Teresa Knezvich-Diectora de Carrera, Ledo. Edy Cerda — .
2 Mejorar el proceso de informacion vinculados con l provision delsevico mejorar Coordinador Adminitativo e o e e sz o o e ¢ 1o
datos de
evaluadios; asi como a reciuceion de tiempos de atencién y efectividad de
compra. N -
o i ADMINISTRATIVO
Ing. Teresa Knezevieh-Directora de. Carrers, Lodo, Edy. Cerdae 13) Tas: (No. ol
res e temin i , i Resstrucurac ; ic 0% a0 a0% es w2024 % . - .
o s o eos ety s porcion s eestucturacion deIos métodos delproceso de adquisiciones e o et sriod 100% s 15000 s s 150000
24) Tasa (No. Mantenimientos prevenivos realizados por cprogramas e DMINISTRATIVO
Ing. Teresa Knezevich Directora de Carrera, Lodo. Edy. Cerda-
Asequrarla 2 integrar a o e o ingenieria No. TTL. Manenimintos planifcados por rogramas de 0% 0% o nnoes w2020 0% 100% s s |s s 500000
operatiidad, B s oIS
aacadena de vakor implementecion de proyectos de tulacion s ng. Teresa o Carrer, Ledo ADMINISTRATIVO
L dados y Ing. Te de Cs Ledo. Edy 100% 80% 0% 80% T12024 311212024 o 100% B 450000 | § - s 450000
planifcados Coordinador Adminitativo
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