UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 SEGUNDO SEMESTRE
CARRERA: FISIOTERAPIA

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO SEGUNDO

SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2024 EVIDENCIAS
INDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORF;S DFIEZELSSUELGTL,JAI\?[()JO OBSERVACIONES
DE GESTION PRIMER SEGUNDO TOTAL PRIMER SEGUNDO  |LINKS - ACTAS -
SENESLE 1712024 | 31/12/2024 | SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO | SEMESTRE [ SEMESTRE |INFORMES -
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO |ETC
4. Ndmero de
proyectos de
Director de Carrera: ajustes
N | curricularesde las 0 1 1 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00 Indicador 5
Lcdo. Stalin Jurado
carreras cuya
vigencia termina
enel 2024.
b. Mejorar la oferta
académica de grado |Analisis y revision
en funcion de las del proyecto del 5. Nmero de
nuevas demandas y |redisefio para la informes sobre
requerimientos de la |realizacion de los  |Coordinadora propuestas de
sociedad. ajustes curriculares |Académica de Carrera: |ajustes sustantivos 1 1 0 01/07/2024 31/12/2024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 INDICADOR 4
Lcda. Eva Chang y no sustantivos de
las carrreras
vigentes.
Coordinadora Nivel 6. Unidad
Basico: Lcda Sheyla ""l‘"c(’é’gda enCUy 0 1 1 01/07/2024 | 311212024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00  |Indicador 6
Villacres ? €
implementada.
Monitoreo y
c. Fortalecer el seguimiento d elos
proceso de medicion|resultados de . 7. NUmero de
de resultados de  |aprendizajes Coordinadora informes anuales
o . Académica de Carrera: 2 2 1 01/07/2024 31/12/2024 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $1.300,00 Indicador 7
aprendizaje por mediante la por carrera
" . Lcda. Eva Chang .
unidades de realizacion de los revisados.
organizacion examenes
curricular. complexivos
Coordinadora de .
titulacion: Dra, 1sabel  |o 1258 8MUAIdE 1y qp00 | geng 55% 01/07/2024 |  31/12/2024 0% 55% $2.600,00 $0,00 $1.430,00 |EviDENCla  |!ndicadorde
Grijalva titulacion. frecuencia anual
d. Fortalecer el Planl_f 'cic_lﬁn}: —
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1 Asegurar la
calidad de los
procesos de
formacion de
grado.

proceso de titulacion
en grado.

SEYUIITNENIW UE 1U>
procesos de

titulacion de la 9. Nmero de
carrera : profesores con
Coordinadora tutorfas
Académica de Carrera: deémi d 11 11 01/07/2024 31/12/2024 100% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 Indicador 9
Lcda. Eva Chang academicas y de
ayudantes
pedagdgicos.
. . 12. Ndmero de
Revisiones de E;Le:tgrtfl?n(i]irrr:;:;. informes de
L °Y | revisiones para la 0 1 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00 Indicador 12
reglamentos Miembros de Comision L
Académica actualizacion de
f. Fortalecer el rol reglamentos.
de la Comision
Académica de grado
€OMo un ente asesor
del Consejo . 13. Ntmero de
Universitarioparala| 4 Director de Carrera: informes de
revisiony Revisiones de Ledo. Stalin Juradoy o iciones para la 0 1 01/07/2024 |  31/12/2024 100% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 Indicador 13
actualizacién normativas Miembros de Comision o
Académica actualizacion de
permanentes de los normativas.
reglamentos,
normativas y
procesos
académicos. 14. Nimero de
Revisiones de Director de Carrera: Infqrmes de Informe del
o ; revisiones para la Coordinador de
actualizacion de Lcdo. Stalin Jurado y o p
N ~ 7 |actualizacion de 0 1 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
procesos Miembros de Comisién
académicos Académica procesos (coreal
académicos de la 31/12/2024)
universidad.
15. Nmero de
actas e informes 16 16 01/07/2024 31/12/2024 94% 0% $2.600,00 $2.444,00 $0,00 Indicador 15
registrados.
g. Fortalecer el
funcionamiento de
las comisiones
académicas de 16. NGmero de
carreras para reportes 16 16 01/07/2024 31/12/2024 94% 0% $2.600,00 $2.444,00 $0,00 Indicador 16
mejoras en el disefio registrados.
y revision de los
rogramas de e
prog Planificacion y Director de Carrera:
asignaturas, la X . ©
) ejecucion de Lcdo. Stalin Jurado y
actualizacion de la . . o
bibliografia v otros reuniones de Miembros de Comisién .
grafiay comision academica | Académica 17. Numero de nforme del
recursos, informes de orme del
seguimiento a revision del Coordinador de
resultados de distributivo 0 2 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
aprendizaje y perfil docente de las gcgl‘; ,3'02 "
de egreso, practicas carreras. )
preprofesionales y
resultados de la
evaluacion integral
docente. 18. Nimero de
informes de las
jornadas de 0 2 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $1.600,00 $0,00 $1.600,00 Evidencia

autoevaluacion de
carreras.
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a. Implementar el
proceso de
titularizacion de los

Incrementar el
niimero de docentes
titularizados

Director de carrera:

19. Nmero de

Informe final del
concurso 2024
emitido mediante

docentes de acuerdo mediante la difusion | Lcdo. Stalin Jurado profesores 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 Convocatoria Resolucion de
con la autorizacion 3 ' titularizados. Consejo
N de convocatoria P
del Consejo institucional Universitario 001-14
Universitario. ’ 11-2024.
20. Numero de
informes de
seguimiento al
Capacitacion Coordinadora de carrera: Plan de Formacion
docente de cuarto Lcda. Eva Chang " |y Actualizacion 01/07/2024 31/12/2024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 Indicador 20
nivel ' docente
presentados a la
b. Desarrollar e Comision
2Fortalecer la |jmpjementar un Plan Académica
formacién, la de Formacion y
calidad y la Actualizacién
evaluacion integral| poeente.
de los docentes de d
21. Numero de
grado.
profesores que
participan en
Actualizacion Coordinadora de carrera: |espacios de o o .
docente Lcda. Eva Chang formacion 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00 Indicador 21
capacitacion y
actualizacion
docente.
25. Numero de
d. Revisar informes
périédicamente los Revision de Director de Carrera: presentados sobre g];g:'rdnien:;ér de
procesos de evaluciones Ledo. Stalin Juradoy 12 evaluacion 01/07/2024 | 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
oo docentes Miembros de Comisién |integral docente
evaluacion integral i o (corte al
semestralmente Académica en la Comision 31/12/2024
docente de grado. Académica de la )
Universidad
27. Numero de INDICADOR 27
'Crl‘:‘:::‘g:f;:)fei 01/07/2024 | 31/12/2024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $260000  |Hoor oo
3 Fortalecer y iﬁ:';;gse los de admision. B
gszz;rs%lsla;elos b. Desarrollar obtenidos durante el Coordinadora de
admision de grado mejoras en los procesg de Admision: Lcda. Tania
procesos de captacion de -
y los programas de o . Abril
acompafiamiento admision de grado. |estudiantes y
4 d_p ntil propuesta al nuevo 28. Nimero de
estudiantil. proceso informes sobre el
porcentaje de INDICADOR 27
estudiantes que 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00 A _INDICADOR

aprueban los
procesos de
admision.

27B
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4 Desarrollar y
actualizar los
procesos y
proyectos
institucionales
académicos.

Director de Carrera:
Actuali Reuni Lcdo. Stalin Jurado, 39. Ntmero de
a. Actualizar y eunion para Coordinadora de carrera: |,
optimizar los revision del Leda. Eva Chang y g‘ef"'mes viorutas 2 2 01/07/2024 | 3111212024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00  |Informe 39
procesos redisefio coordinadora de area proi:esos
académicos. basica: Lcda. Sheyla redisefiados.
Villacres
42.NUmero de
informes y/o
Realizacion de la Coorfii_ngdora de resefias d? I 05
feria de estudio Adrmsmn: Lcda. Tania even'sos_ dirigidos a 2 1 01/07/2024 31/12/2024 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $1.300,00 INDICADOR 42
Abril los distintos
c. Desarrollar y .
L colegios de
apoyar actividades y Guayaquil.
programas de tipo
profesional y
académico que
posicionen a nuestra
universidad ante sus
respectivos
pdblicos. Concurso de musica 43. Nimero de
y canto, dia del Coordinadora area infor.mes vio Q;z:rdnii:;llar de
torapeuta fisico,  |bésica: Loda, Sheyta | cocnas de los 2 0 010712024 | 3111212024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
participacion de Villacres eventos qlrlgldos a (corte al
- los estudiantes de 11212024)
posada navidefia la universidad. 8

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la

UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

Comunicacion e
Incentivacion a
profesores para que

RESPONSABLES

Econ. Victor Sierra.

INDICADORES
DE GESTION*

1)Ndmero de
propuestas
presentadas en

INDICADOR DE

RESULTADO
DEL SEGUNDO
SEMESTRE

1712024

31/12/2024

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL

ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

PERIODO SEGUNDO
SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2024

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

LINKS - ACTAS -|

INFORMES -
ETC

OBSERVACIONES

P Coordinador de 1 0 01/07/2024 31/12/2024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 Indicador 1
participen en el Investigacion €oncurso para
1 Desarrollar concurso UCSG profesores UCSG
i igacio Investiga Investiga
!nvesugaaon c. Fortalecer el g g
innovadora con
y . concurso UCSG
calidad e impacto .
. P Investiga.
socio-econdmico y
cultural. Difusién para la 2)Namero de
participacion de Econ. Victor Sierra. profesores
profesores en el Coordinador de participantes en 1 0 01/07/2024 31/12/2024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 Indicador 2

concurso UCSG
Investiga

Investigacion

concurso UCSG
Investiga
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7. Introducir
espacios
interactivos de
gamificacion y
mentorias para el
desarrollo de
competencias
investigativas en
estudiantes.

3)NUmero de

Informe del

Presentacion de Econ. Victor Sierra. proyectos Coordinador de
Proyectosenel o0\ inador de presentados en 01/07/2024 |  31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
coneurso Investigacion coneurso (corte al
TECNOCATOL estudiantil 31/12/2024)
a. Fortalecer los TECNOCATOL
concursos para
estudiantes que
fomentan la
investigacion.
Participacion de o 4)Numero de Informe del
estudiantes en el Econ. Victor Sierra. alumnos Cloordmador de
Coordinador de participantes en 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
?I'OEnéLlilrg)CATOL Investigacion concurso (corteal
TECNOCATOL 31/12/2024)
Econ. Victor Sierra. 5)Ntmero de
paipine |Cootie 0
estudiantes en el Igacion, particip 01/07/2024 | 31/12/2024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 Indicador 5
Club de Gienci Coordinadora actividades del
ub de Clencias. | académica de Carrera:  |Club de Ciencias
Lcda. Eva Chang UCSG
Econ. Victor Sierra. 6)Nimero de
paricpacionge | Eo e e e
docentes en el Club | nvestigacion. particip 01/07/2024 | 31/12/2024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 Indicador 6
de Cierci Coordinadora actividades del
e Ciencias. Académica de Carrera:  [Club de Ciencias
Lcda. Eva Chang UCSG
c. Desarrollar
actividades de
investigacion para ,
estudiantes por 7|)N“me'° de
medio del Club de alumnos que
Ciencias UCSG participan en
» . . concursos de
Elaboracion de Econ. Victor Sierra. Posters de
Posters de los Coordinador de 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00 Indicador 7
estudiantes Investigacion fﬁﬁ:ﬁgﬁz.gﬁ
nvest {l
generados por los
estudiantes del
Club de Ciencias .
Participacion de o 8)Namero de Informe del
estudiantes en Econ. Victor Sierra. estudiantes Coordinador de
talleres de Coordinador de participando en 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
investigacion Investigacion talleres de (corteal
9 investigacion 31/12/2024)
d. Realizar acciones I, Q)N“T“e“’ de Informe del
de formacion de Pamc.lpamon de esw.dl.ames Coordinador de
estudiantes en estudiantes en Delegado de Movilidad: | participando en 01/07/2024 | 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
N 0 E|talleres de Lcdo. Jorge Arce talleres de
internacionalizacion |. " ionalizaci ints ionalizaci (corte al
de la investigacidn. internacionalizacion internacionalizacio 31/12/2024)

n
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POSGRADO

1 Diversificar los
programas de
posgrado
incorporando
nuevos medios,
saberes, tipos y
perspectivas
cientificas para
lograr calidad e
impacto.

PERIODO SEGUNDO

SEMESTRE CTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2024 EVIDENCIAS
INDICADOR DE
ESTRATEGIAS |ACTIVIDADES |RESPONSABLES 'EL\'ED(';%?%F:\‘ES fipelipeicS OBSERVACIONES
SEMESTRE PRIMER SEGUNDO TOTAL PRIMER SEGUNDO  |LINKS - ACTAS -
1/7/2024 31/12/2024 SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE SEMESTRE |INFORMES -
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO |ETC
Sugerir Programas | Director de Carrera: 1)Numero de
de Posgrado Lcdo. _Stalm Jurado, ofertas de !
articulados con la Coordinadora posgrados con aval 1 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $3.120,00 $0,00 $3.120,00 Indicador 1
oferta de grado Académica de Carrera:  |de facultad ylo
Lcda. Eva Chang carreras
2)NUmero de
estudios
cualitativos a los
Estudio a . estudiantes de
estudiantes para | Director de Carrera: grado que estén
i determinar su Lodo. Stalin Jurado, cursando su Gltimo
e. Articular la oferta ! Coordinadora - 1 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $3.120,00 $0,00 $3.120,00  |Indicador 2
de Posgrado con la expegtatlva de Académica de Carrera:  |2M0 de la cal_'rera
de Grado con el fin |estudios de Lcda. Eva Chang para determinar
de ampliar la posgrado cudles la
trayectoria de expectatiya para
aprendizaje y el sus estudios de
proyecto de vida posgrado.
profesional de los
estudiantes.
3)NUmero de
conferencias
dirigidas a los
Realizar Director de Carrera: estudiantes de Informe del
conferencias Lcdo. Stalin Jurado, Grado presentando Coordinador de
dirigidas a los Coordinadora las nuevas 0 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $3.120,00 $0,00 $0,00 Area
estudiantes de Académica de Carrera: opciones de (corte al
Grado Lcda. Eva Chang profesionalizacién 31/12/2024)
para continuar su
formacion en la
UCSG.
Convocar a Director de Carrera: | 4)N(imero de
dotes pala L% S0 - oo e
o o Académica de Carrera: | PPN Ol 0 01072024 | 3171212024 100% 0% $3.120,00 $3.120,00 $000  |Area
Lcda. Eva Chang, Lcda. corte al
programas de Tania Aabril, Leda.  |d€ Programas de 30/06/2024)
posgrado Layla de la Torre posgrado
f. Generar
programas de
maestria 0
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doctorales de la
UCSG.

Sugerir propuestas
de programas de
Posgrado alinieados
a la facultad

Director de Carrera:
Lcdo. Stalin Jurado,
Coordinadora
Académica de Carrera:
Lcda. Eva Chang

5)Namero de
propuestas nuevas
de posgrados
alineadas a la
facultad

01/07/2024

31/12/2024

100%

0%

$3.120,00

$3.120,00

$0,00

Indicador 5
Posgrado

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los
problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
'ND'géDOR PER'SE’\?ESSET%;NDO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2024 EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES lNDICADORES REULIZDE OBSERVACIONES
DE GESTION DEL PRIMER SEGUNDO TETAL PRIMER SEGUNDO  |LINKS - ACTAS |
SEGUNDO 1/7/2024 | 31/12/2024 | SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO | SEMESTRE SEMESTRE  |INFORMES -
SEMESTRE EJECUTADO | EJECUTADO EJECUTADO | EJECUTADO [ETC
Informe del
. Coordinador de
a. Desarrollar i\)/’:r:jtg;e:ga?ieza dos 0 01/07/2024 | 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
sesiones de difusion (corte al
y capacitacion sobre |Jornada de Ledo. Jorge Arce, 31/12/2024)
innovacion y actualizacion Coordinadora de
1 Desarrollar transferencia de cientifica de Admision: Lcda. Tania Informe del
conocimientos y | conocimiento para la|Fisioterapia Abril 2)Nimero de Coordinador de
capacidades para |comunidad N 0 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
la gestion y universitaria eventos realizados (corte al
operacién de la 31/12/2024)
innovacion y
transferencia de
conocimiento
(ITC)enla b. Desarrollar
comunidad conocimientos y Infi del
universitariade | capacidades de Lcdo. Jorge Arce, nforme del
. Jornadas para el - ! . Coordinador de
UCSG gestion de la Coordinadora de 3)Nimero de o o i
propiedad desarr_oll_o de Admision: Leda, Tania | eventos realizados 0 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
intel lent conocimiento Abril (corte al
intelectual en la 31/12/2024)
comunidad
universitaria
Vincular a Director de Carrera: .
profesores en Ledo. Stalin Jurado, 4)Nimero de gz:?iifir de
actividades de | Go0inadora agentes de ITC 0 ovoT024 | 311212024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $000  |Area
transferencia de Académica de Carrera: |registrados/ primer (corte al
2 Establecimiento [a. Promoverla | onoeis - Lf]dal- Fve ICha,”gv Leda. |afio 31/12/2024)
v gestion de una | vinculacion de Sheyla Villacrés
masa critica de profesionales
profesionales universitarios en las
universitarios actividades de
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vinculados a la transferencia de

innovacion y conocimiento en

transferenciade  |calidad de agentes

conocimiento de ITC Director de Carrera: Informe del
Crear eventos de | -cd0: Stalin Jurado, . Coordinador de
wansferenciade  |Co0rdnadora - |S)NGmero de 0 1 0 01/07/2024 | 311212024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $000  |Area

L Académica de Carrera: |eventos realizados
conocimiento Lcda. Eva Chang, Lcda. ;cf/r;; IZIOZ 4
Sheyla Villacrés
Promover cursos y Cf)qrd!nadora area .
N _ sercivios de S,ﬁ;g@re';ciidihi’g?ga" g\)/’:n“t?se:ga?fza wos| 1 1 0 01/07/2024 | 31/1212024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 N

3 Establecimiento |a. Promocion y fisioterapia Burbano

y gestion de un difusién de la oferta

conjunto de de servicios de

servicios y transferencia de

consultorias conocimientos,

especializados a  |consultorfas, cursos

ofertar desde y servicios de

UCSG laboratorio Reunion para i 4 )
proponerpcursos y bca'os?gnlfggar\.asar:ee?la 7)quero de INFORME
servicios de Villacres. Lcda. Abigail reuryones 1 1 0 01/07/2024 31/12/2024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 INDICADOR 7
fisioterapia Burbano realizadas

INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIAS

b. Difundir en las
Facultades, Carreras

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES
DE GESTION*

INDICADOR
DE
RESULTADO
DEL
SEGUNDO
SEMESTRE

PERIODO SEGUNDO
SEMESTRE

1712024

31/12/2024

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO POA 2024

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS -|
INFORMES -
ETC

e Institutos los 4)Numero de
compromisos Difusion de los - actividades de
By . Delegado de Movilidad: y o o INFORME
suscmqs enlos convenios Ledo. Jorge Arce convenios 0 2 0 01/07/2024 31/12/2024 50% 0% $2.600,00 $1.300,00 $0,00 INDICADOR 1
1 Impulsar el convenios internacionales ejecutadas por -
desarrollo de internacionales Facultad
proyectos especificos para la
académicos e disciplina.
investigativos con
caracter
internacional. ;A’;i?;eaz:;l:n
Promocion de . |5)Namero de
foros, CONGresos y (i - as cientificas | D¢1e98d0 de Movilidad: | 12 oo ciones 0 2 2 01/07/2024 |  31/12/2024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00  [\nforme Indicador
jornadas cientificas |: s Lcdo. Jorge Arce N - 1 .docx
de prestigio internacionales ejecutadas por afio
internacional.
d. Registrar y 38)% de Informe del
mantener contacto | Incremento y Coordinadora de graduados que Coordinador de
con los egresados | actualizacion de titulacion: Dra. Isabel  |responden la 100% 100% 0% 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
que estanen el informacion Grijalva encuesta al afio de (corte al
exterior, graduarse 31/12/2024)

involucrarlos en las
redes de aprendizaje
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5 Gestionar y
sistematizar el
proceso de
internacionalizacio
nde la UCSG.

y comunidades de
préactica
institucionales, y
" Informe del

ofrecerles formacion| jncremento y Coordinadora de 32;/:1::(35 de Coordinador de
permanente para el |actualizacion de titulacion: Dra. Isabel |02 & 100% 100% 0% 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
desarrollo de su informacion Grijalva quienes tenemos (corte al
perfil global. datos 31/12/2024)
e. Mantener .
actualizado un 40)% de espacio Informe del

. Incremento y ... |Direccion Coordinador de
le:’ﬁggénal]anww de actualizacion de Ece:jzgali?gd: A’\f :ev'“dad' Internacionalizacid 0% 100% 0% 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
informacion de informacion ' n en pagina web (corte al
. M actualizado 31/12/2024)
internacionalizacion.

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO SEGUNDO

SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

INDICADOR PRESUPUESTO POA 2024 EVIDENCIAS

DE

INDICADORES RESULTADO

ESTRATEGIAS

a. Reforzar la

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

DE GESTION*

1) Ndmero de
convenios

DEL
SEGUNDO
SEMESTRE

1712024

31/12/2024

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS -|

INFORMES -
ETC

politica de alianzas y Convenios y alianza | Coordinadora area gestionados con g];grrz‘iisjér de
gs:t‘(’)erg'sos con nacionales e basica: Leda. Sheyla mjé'lt;;;'sonersiva s 0 11 0 01/07/2024 | 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
ey internacionales Villacres P > P (corte al

organizaciones u organismos 31/12/2024)
publicas y privadas. nacionales e

1 Profundizar las internacionales

capacidades de

relacionamiento

institucional entre

la UCSG, la

administracion

publica, el entorno

socioeconémico y Incentivar | 3) Ntimero de

la sociedad civil. zblagzralc\i’gn gon convenios suscritos
empresas privadas y con empresas Informe del
organizaciones Convenio suscritos | Co0rdinadora érea privadas y Coordinador de

ial ti basica: Lcda. Sheyla organizaciones 0 4 0 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
sociales para para pasantias Villacres sociales para (corte al
convenios de convenios de 31/12/2024)
pasantias para los pasantias para los
estudiantes estudiantes
a. Desarrollar Planificacion,
programas y organizacion,
proyectos de control y
vinculacién para seguimiento de 5) NGmero de
atender las actividades de Loda. Abigail Burbano |PTOYECtos de 1 1 0 01072024 | 311212024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 Informe indicador
necesidades acuerdo a las vinculacién
detectadas en el necesidades ejecutados
. entorno de detectadas
2. Consolidar y . . - . :
ampliar el influencia de la los primeros mil
P UCSG. dias de vida”

portafolio de
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programas,
proyectos de
vinculacion y de

c. Organizar e

educacion impulsar cursos y
continua actividades de
educacion continua . 7) Namero de
afin de potenciar la |Eventos anuales de Coordinadora de eventos anuales de
B " . Admision: Leda. Tania L . 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00 INDICADOR 7
transferencia educacion continua |, 4 educacion continua
cultural y del ejecutados.
conocimiento desde
las Facultades y
Carreras
Estudiantes 10)NL_Jmero de
3 participantes en la estudiantes en
Incrementar fas |b. Promover la | iiag Delegado de Movilidad: | actividades de 010072024 | 3171212024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00  [\nforme Indicador
acciones de participacion de academica ylo Lcdo. Jorge Arce movilidad 3 _.docx
movilidad nacional |estudiantes y ri 2 académica y/o de
. - investigacion . L
e internacional docentes en investigacion.
para estudiantes, |actividades de
docentes y movilidad
personal académica y/o de
administrativo de |investigacion. Docentes 11) Ndmero de
la UCSG. participantes en la docentes en
movilidad Delegado de Movilidad: | actividades de 01/07/2024 |  31/12/2024 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00  |\nforme Indicador
) Lcdo. Jorge Arce movilidad 3 .docx
academica y/o P D
. o académica y/o de
investigacion : L
investigacion
a. Difundir los
4.Potenciar las resultados de los
\c/;i::icacién \F;irr?gﬁlc;gizge Difusiones de 15) Nimero de INFORME
. y ! Lcda. Abigail Burbano |eventos anuales de 01/07/2024 31/12/2024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 e ———
internas y externas |acciones de eventos anuales difusion INDICADOR 15
con los publicos  |relacionamiento e
objetivos iniciativas del
Vicerrectorado.
a. Mantener
dialogos
rmanen n | .
gzsibéllese tes con los 16) Ntmero de Informe del
empleadores de Actualizaciones de |Coordinadora de actualizaciones de Coordinador de
" perfiles de titulacion: Dra. Isabel  [nuestros perfiles 01/07/2024 31/12/2024 0% 0% $2.600,00 $0,00 $0,00 Area
nuestros graduados Griialva : (corte al
con el objeto de graduados Il profesionales de
. nuestros graduados 31/12/2024)
actualizar nuestros
5 Fortalecer las ~ |perfiles
condiciones profesionales.
necesarias para
favorecer la b. Colaborar con
empleabilidad de |empresas e
nuestros instituciones, en
graduados. actividades 17) Ntmero de
académicas ferias laborales
especificas, que anuales con las INFORME
apuntalen los Ferias laborales Lcda. Abigail Burbano  [empresas e 01/07/2024 31/12/2024 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 INDICADOR 17
procesos de instituciones
formacién y publicas o
asesoramiento para privadas.

la busqueda de
empleo de los/as
egresados/as.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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DO SEGUNDO
SEMESTRE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2024

INDICADOR DE
INDICADORES RESULTADO
ESTRATEGIAS  [ACTIVIDADES  |RESPONSABLES |5 GEsTioNs DEL SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TOTAL PRIMER SEGUNDO  [LINKS - ACTAs -| PBSERVACIONES
SEMESTRE 1/7/2024 31/12/2024 SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE SEMESTRE |INFORMES -
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO |ETC
1) Tasa: (No.
U Horas hombre
Capacitacion interna canacitacion
y 0 extarna de ap Informe del.
servicios Coordinador Académico ejecutada/ No. Coondingdor de
' )0/ )0/ )0/ 0/ 0/ A
a. Implementar establecidos 2: Ing, Mauricio Garzon Total Horas 100% 100% 50% 01/07/2024 31/12/2024 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $1.300,00 Area
normas de control acordes a las hombre (corte al
que permitan el capacitacion 31/12/2024)
1 Incrementar la demanadas. L
razonabilidad en correcto planificada y
. seguimiento a la aprobada) x 100%
los activos, L
- provision del
suministros y otros .
N servicio y resuelvan
bienes de la y
I " potenciales
universidad asf . -
como la incumplimientos 2 Tasa: (N
. normativos en la ) Tasa: (No.
conformidad de la gestion Horas hombre
informacion administrativa, dlfusui_n d_e Informe del
seguridad y Difusion de Coordinador Académico :’r:ticr‘;g':/“;”;m Coordinador de
adquisiciones procedimientos . o N . 100% 100% 50% 01/07/2024 31/12/2024 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $1.300,00 Area.
' 2: Ing. Mauricio Garzon | Total Horas
internos hombi (corteal
ombre 31/12/2024)
capacitacion
planificada y
aprobada) x 100%
2 Mejorar el b. lResrrucrurar los
métodos del proceso
proceso de L
adquisiciones de adquisiciones.
q N Incluir 13) Tasa: (No.
garantizando la . S
base de datos de cumplimiento de Adquisiciones
proveedores estandares en Tabla de contratadas/ No. %r -
calificadosy | Srminos de adquisiones Coordinador Académico | Total 100% | 100% 50% 010072024 | 3171212024 50% 50% $2.846,50 $1.42325 $142325  |Area
evaluados: asi referencia y requeridas por la 2: Ing. Mauricio Garzon | Adquisiciones (corteal
como la reduccion asegurar Ia” carrera reque '."das Y 31/12/2024)
de tiempos de programacion de las planificadas en
- compras con base a PAC) x 100%
atencion y la planificacion
efectividad de la P
estratégica y
compra. :
operacional
24) Tasa: (No.
Mantenimientos
preventivos
realizados por Informe del
Supervison del Coordinador Académi c/programas de Coordinador de
mantenimiento oordinador ACACEMICO |3 o nierfal/ No. 100% | 100% 50% 01/07/2024 | 31/12/2024 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $1.300,00  |Area
. 2: Ing. Mauricio Garzon
preventivo TTL. (corte al
Mantenimientos 31/12/2024)
planificados por
a. Integrar recursos
c/programas de
de la cadena de . -
ingenierfa) x 100%
4. Asegurar la valor que resuelvan
operatividad, técnicamente las
disponibilidad de |oportunidades de

nfrnnnbeinbien v
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ninaesuuLWIa y
equipamiento con
enfoque a la
cadena de valor

InEjUIa presetiauas
en la provision del
servicio a través de
la implementacion
de proyectos de
titulacion

Disefio del plan de

Coordinador Académico

25) No. Hitos de
desarrollo de
infraestructura
UCSG/ No. TTL.
Hitos planificados

Informe del
Coordinador de

infraestructura 2: Ing. Mauricio Garzon y acordados en el 100% 100% 50% 01/07/2024 31/12/2024 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $1.300,00 Area
Y Plan Desarrollo de (corte al
Infraestructura) x 31/12/2024)
100%
TOTAL $161.446,50 $55.451,25 $50.693,25



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EZxJOK605aFFofXBaF3o04wBChBtGKJNIVSsPqxrjSWIdw?e=GgAfCM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EZxJOK605aFFofXBaF3o04wBChBtGKJNIVSsPqxrjSWIdw?e=GgAfCM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EZxJOK605aFFofXBaF3o04wBChBtGKJNIVSsPqxrjSWIdw?e=GgAfCM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EZxJOK605aFFofXBaF3o04wBChBtGKJNIVSsPqxrjSWIdw?e=GgAfCM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EZxJOK605aFFofXBaF3o04wBChBtGKJNIVSsPqxrjSWIdw?e=GgAfCM

