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1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de pi integros y que con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
52459,85
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* INEA BASE 2024 META 2025 DESDE HASTA PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
Socializacion del Modelo Educativo-Pedagégico al de | D Prida Aarez Castro, Sc. - Drecorade Cartera | omecive ol 2022 (un documento) y socializado con Actas de la comision académica de la carrera donde se | © Mer O 20222026 iene una
o) Mlodel Dra. Melssa Carva. M.Sc. - Secretaria AD HOC Comisén 2 {un 1 1 11112025 31/12/2025 158969 A2 vigencia de 4 afios y ha sido
Grado en Comision Académica de la carrera iy la comunidad universitaria en el segundo semestre socialice el MEP-G 2022-2026 aprobado por CU o eloatc oo ol 250 2022
del afio.
a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo
Educativo-Pedagogico de Grado.
" i ] Dra. Palrica Alarez Casiro, MSc. - Drectora de Carrera N €I MEP-G 2022-2026 tiene una
Aplicacién del modelo educativo-pedagogico de grado en 2 | . oy Carva MSc. - Secretaia AD HOC Comisn |2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 11112025 311212025 1.580,69 |Actas de la comisién académica de la carrera donde se | "\jcniia de 4 afos y ha sido
Carrera ! socialice el MEP-G 2022-2026 aprobado por CU A
émica socializado en el afio 2022
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera ) )
Actualizacion curricular de la carrera Wedana Vel 3. Nimero de proyectos de ajustes curicuares de 1 1 1112025 311212025 1.589,69 | Redisero currcular de Ia Carrera Medicina Veterinaria SE PROGRAMA 2025
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. - Coordinadora de Carrera |las carreras cuya vigencia termina en el 2023
Medicina Veterinaria
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de
las nuevas demandas y de la
sociedad
Dra. Palrica Akarez Castro, M.Sc. - Direcora de Carrera ,
Evaluacion de la carrera para determinar ajustes sustantivos | Medicha Velernaria 5. Numero de informes sobre propuestas de ajustes 4 4 112025 311202025 1.589,50 | Informe de evaluacién de la carrera para determinar |SE CUMPLIRA 1 INFORME QUE
0o sustantivos Ora. Fatioia Jiménez V. M.Sc. - Coordinadora de Cartera [ sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes. "% | ajustes sustantivos o no sustanivos CORREPONDE AL REDISENO
Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Aivarez Castro, M.Sc- Directora de Carrera
5 5 5 Medicha Veternara Informe de resultados de evaluacion por unidades de
¢ Foraecer o procese de medicion de resulados de | Evaluaciin por unidades do 0rganizacin GUTCURT P12 | b il Jinénes V. M - Coodnadora do Carera | 7. Nimero de infomes anuales por cartea revisados. 1 1 11112025 3111212025 158969 |organizacion curricular para medir resultados de SE PROGRAMA 2025
aprendizaje por nidades de organizacion curricular. | medir resultados de aprendizaje Neicna Voo D Mok Cangl. MSe aendaale
Secretaria AD HOC Comision Académica
i y " Dra. Palricia Avarez Castro, M.Sc. - Direclora de Carrera . . .
ediclon de 1a efciencia académica a avés de 21253 02 | yogig etonara 8. Tasa anual de ttulacion. 49,18 24,00% 1112025 31122025 15899 "forme de medicn de efcienca académica a ravés de SE PROGRAMA 2025
itulacion Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Coordinadora de Tiulacion la tasa de litulacion.
d. Fortalecer el proceso de ftulacion en grado.
Gestion de la informacion de la carrera con el programa de | P2 Parica Akarez Casto, M Sc. - Diectora de Carrera |g Nimers de profesores con tulorias acadérmicas y Informe de la carrera con el programa de Asesoria
! ) Medcina Veternara " 2 2 11112025 31/12/2025 158969 ° d SE PROGRAMA 2025
] Asesoria Pedagogica de la FETD Progama o Asesoia Pecagtgica de ayudantes pedagdgicos. Pedagégica de la FETD
Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de
grado. Publicacion sistemalica en la Comision Académica de la |Dra. Petrica Avarez Casiro, MSc. - Drectora de C
va.Patica Avarez Castro, M Sc. - Diectora de Carrera ; ) \
Cartera d s reglamenentos actualzados en la Comision |Dr. Melssa Cana M6 - Screria AD HOC Comiin |12, NiMero de informes do.fevisones para fa 1 1 11112025 311212025 1.589.69 | Acas de Comisibn Acadénica de f Carera donce se SE PROGRAMA 2025
Académica émica actualizacion de reglamentos. soilzan los reglamentos actualizados
e. Foralecer el rol de la Comision Académica de
grado como un ente asesor del Consejo Universitario | by gion sistemtica en Ia Comision Académica de la i
" " Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera M . .
para la revision y actualzacion permanentes de 105 | Garrera ge as normativas actualizados en la Comisicn |Dra. Meissa Carva. M.Sc. - Sectetar AD HOC Comisen |15 Nmero de informes de-revisiones para la 1 1 11112025 3111212025 1.589,69 | Actas de Comisién Académica de la Carrera donde se SE PROGRAMA 2025
reglamentos, nomativas y procesos académicos. | |y’ o actualizacion de normativas. socializan las normativas actualizados
Publicacion sistematica en la Comision Académica de la |Dra. Patrica Aarez Casiro, M.Sc. - Drecora do Carrera Nimero de informes de revisiones para la )
Carrera de la actualizacion de los procesos académicos de | Dra. Melissa Carvaal. M.Sc. - Secretaria AD HOC Comision |actualizacion de procesos  académicos de la 1 1 1112025 31/12/2025 1.589,69 | Actas de Comision Académica de la Carrera donde se SE PROGRAMA 2025
by o vordad sacializan los procesos académicos actualizados
Dra.Paticia Aarez Castro, M Sc. - Diectora de Carrera Namero de convocatorias a Comision Académica de la
Eﬁ."!:iﬁ;ﬁ...’ﬁ?:ﬁ?é;rﬁ comisionados para feVIsar | . eieca Cervail .. - Secrearia AD HOC Comision |15. Nimero de actas e informes registrados 12 12 11112025 311212025 158969 | carrera SE PROGRAMA 2025
Académica Namero de actas de Comision Académica
Publicacion sistemética de las resoluciones adoptadas y de |pra. Ptrica Aarez Casiro, M.Sc. - Drecora do Carrera
. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones |las enviadas al CD, Comision Académica de la UCSG y CU |Dra. Melssa Carvail. M.Sc. - Secretaria AD HOC Comison |16, Ndmero de reportes registrados. 12 12 11112025 31/12/2025 1.589,69 | Actas de la Comision Académica de la Carrera SE PROGRAMA 2025
académicas de carreras para mejoras en el disefio ¥ | con informe favorable para su para su discusion o registro ~ [Académica
revision de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y ofros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaie y perfil de
egreso, précticas preprofesionales y resultados de la Dra. Patics Avarez Casto, WSo- Dfecora de Carera
jcna Veternaria ; ; o ;
evaluacion integral docente. Elaboracibin de istbutvo docentes de a carrera e . WSo. Coordinsdors do Carera ;7 Num:ro‘ de informes de revisién del distributivo s ; - Jop— 156969 Repubned del SIU del distibutivo docente de la carrera SE PROGRAMA 2025
Medcna Veterinaria. Dra. Melssa Carvaal MSc. - |d0CeNte delas carreras. aprobado
Secrelara AD HOC Comision Académica
Dra. Patica Aharez Casiro, M.Sc. - Direcora de Carera
Participacion de la carrera en las jomadas de |Medina Veternaria 18. Nimero de informes de las jomadas de s 4 - Jop— 156,69 | Mforme de autoevalucion de a carrera presentado en las SE PROGRAMA 2025
autoevaluacion Dra. Fabios Jménez V. M. - Coordnadora de Carera | autoevaluacion de carreras "% |jomadas de autoevalucién
Medicina Veterinaria
a. Implementar el proceso de titularizacién de los | Ejecucion de los procesos de fitularizacién de los docentes 3’; ""’yl“"ﬂm Casro, M.Sc. - Dreciora ds Camera
docentes de acuerdo con la aulorizacién del Consejo |de Ia cartera de acuerdi con la autorizacién del Consejo |, Icha Veternara 19. Ntmero de profesores titularizados. 1 1 1112025 3111212025 1.589,69 Listado de docentes fitularizados SE PROGRAMA 2025
ra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. - Coordinadora de Carrera
Universitario. Universitario Vedicra veerior
Incentvar d e e la paricipacién d 3’; ""’ya Alvarez Casiro, M.Sc. - Directora de Cartera | 50 Nimero de informes de seguimiento al Plan de Lisado de docentes partipants | Plan 4
noentivar de manera permanente la participacion de | Medigna Veterinaria Formacion y Actualizacion docente presentados a la 1 1 11112025 3111212025 158969 |Listado de docentes partiipantes en el Plan de SE PROGRAMA 2025
docentes en el Plan de Formacion y Actualizacion Docente [ Dra. Fabio Jménez V. M. - Coordnadora ce Carera | (0e6 1) Formacion y Actualizacion Docente
Medicina Veterinaria mision Académica




Incentivar de manera permanente la. participacién de

Dra. Patrcia Alarez Castro, MSc. - Directora de Carrera
Medicina Veterinaria

21. Namero de profesores que paricipan en espacios

Listado de docentes participantes en espacios de

docentes Dra. Fabiola Jménez V.. M.Sc. - Coordinadora de Carrera |de formacion, capacitacion y actualizacion docente. 12025 311212025 1:589.69 |1 macién, capacitacién y actualizacién docente SE PROGRAMA 2025
Medicina Veterinaria
2 b. Desarrolar ¢ implementar un Plan de Formacian y
Fortalecer la formacién, la Actualizacion Docerte.
" PP Dra. Paticia Avarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera i "
calidad y la evaluacion integral Incentivar de manera permanente la participacion en | HMedicha Velornara ému’:“i‘é‘é“z’e"s de d;°“":“§:vazfn e - St12025 158,60 | Listedo de docentes partiipantes en en Comuridades SE PROGRAMA 2025
de los docentes de grado. Comunidades de innovacion educativa implementadas Dra. Fabiola Jménez V. M.Sc. - Coordinadora de Carrera | %% | de innovacin educativa implementadas
Medicina Veterinaria implementadas.
Sodializacitn de las actualizaciones de la normativa |72, e Atarez Gasto, MSc. - Dedora de Garer2 | 23, Nimero de informes sobre la actualizacién de la Actas de Comision Académica donde se socialice la
referente a la formacién, capacitacion y actualizacion | Icha Veternara normativa referente a la formacion, capacitacion y 11112025 3111212025 1.589,69 |actualizacion de la normativa referente a la formacion, SE PROGRAMA 2025
ra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. - Coordinadora de Carrera
docente Vedicra vt actualizacion docente capacitacion y actualizacion docente
¢. Incentivar Ia formacion de cuarto nivel para los [Incentivar de manera permanente la participacion de |Dra. Patrica Ahrez Casto, MSc. Drectora de . Listado de docentes inscritos en programas de formacion
e donanis ot gt s rmacinda vty e e ez Cast 24, Nimero de docentes que alcanza el cuarto ivel 1112025 311212025 1589,69 | jsado de doc SE PROGRAMA 2025
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera i i
4. Revisar periddicamente los procesos de evaluacion |Revision y presentacion de resultados de la evaluacion |Medicina Veternaria z‘fam’;‘;fgﬁ'°m‘:: ('if“'°’;';e;n";’“i’r“'“‘:s gg:’:lo‘: - St12025 158,59 | Inorme de presentacion de resultados de la evaluacion SE PROGRAMA 2025
integral docente de grado. integral docente en la Comision Académica de la Carreras | Dra. Fabiola Jménez V. MSc. - Coordinadora de Carrera ace gral do %% lintegral docente
vl Académica de la Universidad
. i e iacio Dra. Palricia Avarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera " icio " ” .
o Rovar y acualzat la omaiva vigse el |Ravsin, sz y apioio s s resoiones (L e o 28N doformes d v da romatis o 12025 S2025 156050 [A08 do Conisn Acatémica do s Caes donde so SE PROGRAVIA 2025
admision. administrativas para procesos de admision Dra Pl Jminaz V. M. - Coordnacorde Admisgn | 20O socializa la normativa vigente de admision
" a Dra. Patricia Aivarez Castro, M.Sc. Directora de &
Elaboracien del informe final delproceso de adrmision de la |12 Peca Mierez Cest 21, Nimes da ke sy o s do proceso - St12025 15600902 do Comisn pcaténics o s Crrs onde so SE PROGRAMA 2025
arrera Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de Admisn | 9 34mision. presente y apruebe le informe del proceso de admision
b. Desarallar mejoras en los procesos de admision
de grado.
" N Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera -
E'G“U'“'“" del nforme final del proceso de admision de 12 |2 \eternaria 28, Nimero de ‘""’"““I sobre el porcentaje de 11112025 311212025 1.589,69 | Informe del proceso de admision de Ia Carrera SE PROGRAMA 2025
artera B . .S6.- Coordnadorde Admisgn | studiantes que aprueban los procesos de admision
. ) Dra. Parica Avarez Casto, M.Sc. - Dirctora de Carera |30. Nimero de informes de  aclualizaciones
E{::::cm" del informe fnal de proceso de admision de 12 |yieiiina eterara realizadas en las funciones de los programas de 11112025 31/12/2025 1.589,69 | Informe del proceso de admision de la Carrera ‘SE PROGRAMA 2025
Dra. Faioa Jménez V, M., - Coordnador de Adrisn | acompafiamiento estudianti para a admision y grado
Elaboracion del informe de actualzaciones realizadas en 05 |Dra, Ptrida Avarez Casto, M.Sc. - Diretora de Carera |31. Numero de informes de  actualizaciones Informe de aclualizaciones realizadas en los formatos de
formatos de los programas de acompafiamiento estudiantil Medicina Veterinaria realizadas en los formatos de los programas de 112025 311212025 1.589,69 |los programas de acompafiamiento estudiantil para la SE PROGRAMA 2025
para a admision y grado. Dra. Faioa Jménez V, M., - Cordinador de Adisn | acompafiamiento estudianti para a admision y grado, admision y grado.
3
Fortalecer y desarrollar los Dre. Patida Avarez Casro, M.Sc. - Dieckrs de C
procesos de admision de grado |c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas | Elaboracion del informe de las difusiones en los distntos |, P18 Tharee Casto. M3 - Drecora 6o Cae12 |39 Nimero de informes de las difusiones en los 12025 311202025 1.580,69 | Inorme de las difusiones en los distintos medios de la SE PROGRAMA 2025
y los programas de de acompariamiento estudianti. medios de a universidad. Dra. Fabiola Jménez V, M.Sc. - Coordinador de Admisen | iStntos medios de la universidad. 169 | niversidad.
acompaiiamiento estudiantil.
y . . Dra. Palricia Avarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera 0
Elaboracién del informede estudiantes becarios SNA [012 Paca Avare 33. Nimero de informes de estudianes becarios - J— 1 580,50 | Morme de estudantes becarios SNNA atendidos por s SE PROGRAMA 2025
atendidos por los programas de CE y APE e SNNA atendidos por los programas de CE y APE programas de CE y APE
rograma de CE y APE.
Gestion de la informacién de la carrera de estudiantes en | Dra. Parica Avarez Casto, M.Sc. - Directora de Carera |35. Nimero de informes de estudiantes en segunda ) )
sequnda y tercera maricula atendidos por los programas de |Medicina Veteriaria y tercera matricula atendidos por los programas de 1112025 311212025 158969 ‘a"s’m:o:e :f"::'ﬁ"‘efa;g:gg“c";“ KP‘:"*’E matricula SE PROGRAMA 2025
CE y APE Programa de CE y APE. CEyAPE por los progr ¥
Participacion de Ia carrera en mesas de trabajo para |Dra. Pairica Akarez Casto, MSc. - Dieclora de Carrera |36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar ﬁ::‘::: dze":;:z"';:raye;i‘:gf";jh:::‘ﬂf:;‘u‘zz(;”
elaborar poliicas, propuestas y seguimiento para la | Medcna Veternara poliicas, propuesias y seguimiento para Ia atencien 1112025 311212025 1,589,69 | meS2 i . y SE PROGRAMA 2025
: ; " | h Sequimiento para la atencion de necesidades educativas
atencion de necesidades educativas especiales Programa de CE y APE de necesidades educativas especiales. Pl
P | i y Dra. Patricia Alarez Casiro, M.Sc. - Directora de Carrera i
d. Promovera nclusion universitaria Participacion de la carrera en acciones de sostenibiidad |Medicina Veternaria 37. Nimero de acciones de sostenibildad ambiental 12025 St2025 158969 :fc‘;"n"es":e g;’:‘i"n'ﬁh - ::"ﬂ“si‘::;s s SE PROGRAMA 2025
ambiental desarrolladas en Ia formacién de grado Dra Luce Sy, M . - oordnadorde Vinculcén dela | desarrolladas en fa formacién de grado. e
Carrera rmacion de grado
Partcipacion de la carrera en_propuestas aprobadas para |Dra, Paida Akarez Casto, M.Sc. - Direcora de Carera |38. Nimero de propuestas aprobadas para la Propuesias generadas por la carrera para para la
Ia prevencien y atencion de actos de acoso, hostigamiento y [ Medina Veternara prevencion y atencion de aclos de acoso, 1112025 311212025 1.589,69 | prevencion y atencion de actos de acoso, hostigamiento SE PROGRAMA 2025
violencia sexal Programa de CE y APE hostigamiento y vilencia sexual yviolencia sexua
ADe ol li I . Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera . .
sarrollar y actualizar los 5. Actualizar y optimizar los procesos académicos, | Piementacion en la carrera de rutas de procesos | Medina Veterinara 39. Numero de informes ylo rutas de procesos 11112025 311212025 1.589,69 |Informes ylo rutas de los procesos redisefiados SE PROGRAMA 2025

procesos y proyectos
institucionales académicos.

redisefiados

Dra. Fabioka Jménez V. MSc. - Coordinadora de Carrera
Medicina Veterinaria

redisefiados.

52.459,85




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i con carécter i e servicios de calidad y formacion através delai y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION 52450.85
" . PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION' LINEA BASE 2024 META 2025 DESDE HASTA PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1)Nimero de_propueslas presentadas en concurso para 4 2 12025 322025 5.608,87 | Propuestas enviadas por a carrera al concurso para profesores SE PROGRAMA 2025
profesores UCSG Investga " |ucsG invesiiga
1 Promocién del concurso UCSG Investiga y diusion de la normatva | Or2: PaUioa Avarez Casto, M.Sc. - Directora de Carrera
o . Fortakcer el concurso UCSG Investa. i s oo de docenten o s Medina Veternaria
Desarrollar  investigacién pa prts Dra. Katherine Chévez - Delegada de Investigacien
innovadora con calidad e 2)Nmero de profesores particpantes en concurso UCSG. 4 2 1112025 34122025 5:828,87 | Propuestas enviadas por la carrera al concurso para profesores SE PROGRAMA 2025
impacto  socio-econémico y Investga UCSG Investiga
cultural.
., |Presentar proyecto de investigacion &l SNDE Elaborar ariculo |Dra. Pairca Alvarez Castro, MSc. - Diectora de Carrera
4 Prosentr projeco o nvesigacn que genere MVESIGZEON | ey para la pubcacin de ato impacto (ndexado a | Mediona Veternaria 22) Nimero projeco, presntados / Nimero de arico 0 1 1112025 31122025 582887 | Propuesta enviada l SINDE
P SCOPUS WINOC, en a base de datos) Dra.Katherine Chavez - Delegada de Investigacén
" . Dra. Palricia Avarez Castro, M.Sc. - Direclora de Carrera "
Promocion del concurso TECNOCATOL y diusion de la normatia | - B10S o0 Tagmecrz Tu;mewms presentados en concurso estudianti 3 2 1112025 31012205 582887 :'E”c"i%sfimi"ms por la carera a concurso para SEPROGRAMA 2025
Dra. Katherine Chévez - Delegada de Investigacion
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Promocion del concurso TECNOCATOL y difusion de la normativa | Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera ANGmero de sumnos paricipantes en  concurso Propuesias enviadas por la camera al concurso para
para incentivar la particpacion de estudiantes de la carrera con | Medicina Veterinaria. particp: 3 2 11112025 3111212025 582887 | P10P! L IS0 P ‘SE PROGRAMA 2025
" . TECNOCATOL TECNOCATOL
propuestas Dra. Katherine Chévez - Delegada de Investigacion
Gestionar la paricpacion de estudantes de la camera en las | Pavia Avarez Castro, MSc. - Direcora de Carera | oo en
Medicina Veterinaria. 3 2 11112025 3111212025 5.828,87 | Estudiantes de la carrera que participan en el Club de Ciencias 'SE PROGRAMA 2025
actividades del Club de Ciencias UCSG Ciencias UCSG
Dra. Katherine Chévez - Delegada de Investigacion
7
Introducir espacios interactivos
de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de Gestonarlapartipacion e profesores de a arera ol actidade |, a6 Avarez Casto, MSe. - Dieclora de Caea |y mery o profeores pariopantes e actvidades de Clu N ) - J— sass7 SE PROGRAVA 2025
competencias investigativas en del Club de Ciencias UCSG cha Veternaria de Ciencias UCSG '
. Dra. Katherine Chavez - Delegada de Investigacion
estudiantes.
. Desarrolar
medio del Club de Ciencias UCSG
Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en el Club de |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera [7)NUmero de alumnos que particpan en concursos de Posters de resultados de investgacion generados por los
Ciencias para que a través de los resultados de los proyectos de | Medicina Veterinaria. Posters de resutados de investigacion generados por los 1 2 11112025 311212025 BT | e de b carens cue parer aqntne\g\ubde Clen:\as ‘SE PROGRAMA 2025
investigacion P Dr i que particip:
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera "
Gestonar la partcpacion de estudiantes de la carrera en taleres e |y i vererngri 8Nimero de estudiantes paricpando en taleres de 1 2 11112025 311212025 5.828,87 | Estudiantes de la carrera que pariicipan en taleres de investigacion ‘SE PROGRAMA 2025
investigacion o ) investigacion
ra. Katherine Chavez - Delegada de Investigacion
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera "
d. Realzar acciones de formacion de estudiantes en Gestonar la partdpacién de estudintes de la carera en taleres de |2 © S0 R 9)Ndmero de estudiantes particpando en tallres de 2 2 1112025 3112205 528,87 |Estudantes de la carrera que paricpan en taleres de SEPROGRAMA 2025
internacionalizacion de la investigacion. internacionalizacion Dra internacionalizacion

POSGRADO
OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024

META 2025

PERIODO

DESDE

HASTA

58.288,72

13114,96
PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1
Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

Dra. Patica Aarez Castro, MSc. Directora de

‘SE REPROGRAMA 1. SE ESTA

Generar una propuesta de Maestria en Medicina Veternaria 1INdmero de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo 1 1 11112025 31122025 262,99 | Propuestas de programas de Maesiria en Medichna Veterinaria TRABAJANDO EN MAESTRIA
Cartera Medicha Veternaria carreras
PROFESIONALIZANTE
Apicacion do enclestas a los esudanies de grado que e [0 oo —— 23‘:“'::; d;ﬁ:ﬁ? ::afms :ﬁts ::“‘:‘a';e:efg g’:fa" Resutados encuestas apicadas a bs estudiantes de grado que
. Auar b fertade Posrado con e Gradoconelfnce | ursando su limo afo de fa carra para defeminar cul o5 la |1 e, e Gasto. o sobn crsando s (i oo do ko cavrs s 4 1 1112025 311122025 262299 | estén cursando su itimo afo d I carera pra deerminarcusl es SEPROGRAMA 2025
amplar. o e pectatva p Ia expectativa para sus estudios de posgrado
profesionalde ks estudiantes. posgrade.
3Nimero de conferences drigdas a los estudantes de
Generar conferencias dirgidas a estuciantes de grado, presentando |Dra. Palrida Alarez Castro, M.Sc. Drectora de E E - J— 262200 |Morme de_ confrencas diigdas a estudantes de grado, | SEPROGRAMA2025 CURSOS DE
opciones de profesionaizacon Carrera Medicina Veterinaria Grado presentando las nuevas opcones de profesionaizacion "% | presentado opciones de profesionalzacion EDUCACION CONTINUA
para coninuarsu formacén en a UCSSG.
Dra. Palrica Aharez Castro, M.Sc. - Direcora de Carrera
Gestonar Ia parlipacn de docentes en taleres de dsefio de | Medicina Veternara A A A i0os Jo— 21622.09 | Isado de docentes e lacarera que partcpaciparon e talares de SE PROGRAMA 2025

. Generar programas de maestria de la UCSG,

programas de posgrado

Dra. Fabiola Jiménez V. MSc.
Carrera Medicina Veterinaria

Coordiadora de

programas de posgrado

diefo de programas de posgrado




Dra. Patrca Avarez Castro, MSc.
Carrera Medicina Veterinaria

Directora de

5)Nmero de propuestas nuevas de posgrados aineadas a

Propuestas de programas de maestrias disefiados por la carrera

Disefio de propuests de posgrado aineadas a a facutad D b mémer v MSe. Coordnadora de |t 1 1 11112025 31122025 | § 262209 | P oo e o SE PROGRAMA 2025
Carrera Medicha Veternaria
$ 13.114,96
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i de imi en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que il alail de las funciones dela para garantizar la formacién de con i actitudes y ias de mundiales que les

y
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024

META 2025

PERIODO

DESDE

HASTA

13114,96

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Dra. Patrcia Alarez Castro, MSc. - Directora de Carrera

Elaboracion del porafoio de serviios de a Carrera Medicina Veternaria 1.Ndmero de evenlos realzados 1 1 11112025 31122025 | § 163937 | Portafolo e senvicos de la Carrera SEPROGRAMA 2025
N DraFabiola Chonilo, M Sc - Delegada de Innovacion
1 . Desarrolar sesiones de diusibn y capacitacién sobre
Desarrollar innovadon y para la comunidad
universiaria.
capacidades para la gestion y Dra. Patica Avarez Casiro, M.Sc. - Direcora de Carera
operacion de la innovacion y Medicina Veterinaria 2. NGmero de eventos realzados 1 1 1112025 31121025 | § 1630.37 I P
transferencia de conocimiento DraFabiola Chonilo, M Sc - Delegada de Inovacion
ITC) en la i
universitaria de UCSG
b. Desarrollar Dra. Pelrica Akarez Castro, M.Sc. - Direcora de Carrera Informe de tallr de capaciacibn en gesion de a propiedad
Medicina Veternaria 3)Ndmero de eventos reaizados 1 1 11112025 31122025 | § 163937 SEPROGRAMA 2025
propiedad intelectual en la comunidad universtaria intelectual y ntelectual
DraFabiola Chonilo, M Sc - Delegada de Innovacion
Iscter b kel de ks o b Gamen en g |0 Paids Mor Gk, M - Dectes do Carere Uso de apicacones de mensaieria nsianénea paraa iuson de
aclividades e ransferencia de conocimiento en caldad de agentes e | Medicina Veterin 4.Namero de agentes de ITC regisirados primer afio 1 1 11112025 311202025 | § 163937 “mma‘;m ¥ P SEPROGRAMA 2025
2 Establecimiento y e DraFabiiaChonl, M- - Deegad d novacn
gestion de una masa critica de |, promover s vicuacin de profesionaks universtarios en
profesionales  universitarios | las actiidades de transferencia de conocimiento en caiidad de
vinculados a la innovacién y |2enesde T
transferencia de conocimiento Incentivar 1l vinculacién de profesiondles de la Carrera en las [Dra. Paticia Aarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera
activdedes de transferencia de conocimiento en calidad de agentes de | Medicina Veterinaria 5. Nimero de eventos reaizados 1 1 1112025 32025 | § 1,639,37 | Uso de apikacines de menszjerla instanténea para la diusion de SE PROGRAMA 2025
y lainformacion
mc DraFabiola Chonilo, M Sc - Delegada de Innovacion
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Ditectora de Carrera . " 5
Diusién on a Carera de I oferta de senvidos de transferenda do % C6100 LM 5. Nimero de eventos resizadce y y 12025 oz | § 130,37 | Uso de apkacones de mensafria nstantinea para a ifusion de SE PROGRAMA2025
3 Establecimiento , consutorpias, lainformacion
, MSc- Delegads
y gestion de un conjunto de s promocisn y diusion de la oferia de senvcios de
servicios y  consultorias [transterenci de conocimientos, consultorias, cursos y senicos
especializados a ofertar desde |
ucse oi o Carrera e b ofrt o banslorenda de | Prida Alrez Casto, M.Sc. - Dieclora de Carrera Uso de apicacones d st s <
usion en 1a Garrera de & ofera de senicios de vansierenca d¢ | edicina Veteriaria 7. Namero de reuniones reaizadas 1 1 1112025 31122025 | § 1,639,37 | U0 de apicacones de mensajeria insianténea para fa diision de SEPROGRAMA 2025
consutorpias, o y lainformacion
a Fabiola Chonil, M.Sc - Delegada de Innovacién
4
Promocién de la generacion de
n Dra. Patiia Aarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera
S de'hase : a al Difusion en la Carrera e las convocatorias a proyectos y retos de ITC | Medicina Veterinaria 8. Namero de eventos realizados 1 1 1112025 31122025 | § 163937 é?{::;:“;:mm de mensjeria instanténea para la difusion de SE PROGRAMA 2025
(startup y spinoff) derivadas de Dra Fabiola Chonill, M.Sc - Delegada de Innovacien
la creatividad y el conocimiento
producidos en UCSG
$ 13.114,96
INTERNACIONALIZACION
30344,89

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Dra. Patrcia Alarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera
Medicina Veterinaria

DESDE

HASTA

5 i 5 G i E 1 111202 11121202 17108 5 £ PROGRAMA 202
Elaboracion de un proyecto de maesiria con dobke tuacén B . W.Se. - Coordinadora de Carera |1+ NGTero de rojectos anuaes de Masstias ol iadon 025 320 |8 065 | Propuesta de proyecto de maestia con doble ulacon SEPROGH 5
Medicina Veternaria
. Adcuar con s Facutades & Instiutos las oportunidades Dra. Pairica Aharez Casto, M.Sc. - Dieclora de Carera
Gentficadas para el desarrolo de proyecios académicos, de y Wedicna Veternaria 2. Nimero de proyectos inveslgacén conunta intemaconal . 4 . J— 171085 | Uso de apicacines de mensdeia instantnea para i disin de SE PROGRAMA 2025
‘ ‘ . 9| ceniver b boracn e roycos demesigaoin memaconaies (JOORICRS L 1 § \ainformacion
carécer nternacional Internaconalzacén
1 Dra. Pairica Aharez Casto, M.Sc. - Dieclora de Carera
Impulsar el desarrollo  de Inconiiver s eaboracin de cursos shorterm Medicina Veterinaria 3 Nimero de cursos shortorm enusles on Faculades f f 1112025 322025 | 8 1.710,65 | Uso de apicacones de mensajeria instanténea para a diusion de SE PROGRAMA 2025
proyectos  académicos e Dra. Iina Treo Cedeio. - Coordinadora de lanformacien
| ohsanine . Internacionalzacén
investigativos con caracter
internacional.
b. Difundr en ks Facubades, Carreras e Insitulos los ;;;;‘ \‘f:.e”:";z Castro, M.Sc. - Directora de Carrera 4. Nimeto de aclidaces de converios scutacs por Informe de I ejecucuién de aciiidades como parte de los
compromisos suscrtos en s convenios ntemacinales | i S9NECE8 C0M0 698 e 8 Lo B oo, - Coodinadora de | Faous - po 1 1 1112025 stz | 171085 P! Sfcos 2025
‘especiicos para a discilina. P o la Carrera
Intemaconalzacion
Dra. Pairica Aharez Casto, M.Sc. - Dieclora de Carera
. Aumentar la partpacion en foros, congresos y foradas | Incentivar de manera permanente la partipacn de docentes, |Medicna Veteriaria . . s s 102 22025 1710.65 | Ceticados de docentes, investgadores y estudiantes en eventos SE PROGRAMA 2025
cientifcas de prestgo internacional investigadores y estudintss en eventos internacionaies Dra lina Trep Cedefo. - Coordnadora de |>-NUMerode particiacones ejecutadas por aio $ 9 | ntemaciondies.
Internacionalzacén
Dra. Pairia Aharez Casto, M.Sc. - Dieclora de Carera
Feablcer dlanzas con fedes de unversdades | Parcacn aclva en fedes nlemoconaks académias y de. | Medana Vetrhara . 6. Nimero de nuevos convenios de red suscros por ato 1 1 1112025 stz | 1.71085 | Convenios de red suscios por  cartera en n afo SE PROGRAMA 2025
inferacinaes invesigacion Dra Iina Treo Cedeio. - Coordnadora de
Internaconalzacén
2
Promover la creacion de Dra. Patrcia Alarez Castro, MSc. - Directora de Carrera
alianzas estratégicas y redes Paricpacion aciva en  redes intemaconales académicas y de | Medicna Veteriara . 7. Nimero de actvidades en red eecutadas anuamente | 4 102 s | 171085 | o do acidadesenred docutadas anusiment por f Crrera SE PROGRAMA 2025
o A investgacién Dra Ina Treo Cedefo. - Coordnadora de |desde Facutades, Carreras  Iniiuios
conectivistas con instituciones Internacionalzacion

y organismos que contribuyan




a la internacionalizacion de la
educacion  superior, de la

b. Participar actvamente en redes internacionales de educacion

Dra. Patrcia Alarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera

superir, discpinares, o investgatvas desde s Faculades, | "
¥ partpacén actva de docentes y estudntes en las-|Medicia Veternaria 8. Nimero de actvidades de la red Erasmus ejecutadas | 4 102 122025 171055 | o de skt do o Ers st asinie SE PROGRAMA 2025
ciencia, de la lecnologla, la |Carreras e Instiutos incrementando fa visbiidad y convocatoras de b red Erasmus Dra ltna Treo Cedefo. - Coordnadora de |anuaments 85 | Corla Carn
cultura o la del Internacionalzacien
planeta.
Dra. Pairida Aharez Casto, M.Sc. - Dieclora de Carera
. Wt Vet ’
Dra e Mo Gedofo. - Goordnadora e | ° Nimerode acividades OUI ocutadas anvanente 1 1 1112025 31122025 1.710.85 | Informe de actvidades OUI ejecutades anuamente pora Carrera SE PROGRAMA 2025
Pemaconsizacon
Diusn de manera permanerte ks oporuridaes e esudo o of % P""\’/’a.em'" Caso, WS¢, - Dreckra de Carera s st ;
extranfero a través de actiidades de temacionalzacén en casa y |0 o e ot - 13. Nimero de Becas diundidas y postuadas por afio 1 1 11112025 311122025 171085 ecas SEPROGRAMA 2025
s Mot s Dra Ina Treo Cedeio. - Coordnadora de ¥ postuaciones
. Incrementar las oportunidades de estudio en el extraniero a | P Internacionalzacion
avés de actividades de en casa y
propuestas de infercambios vrtuaes. Avarez Castro, M.Sc. - Direcora de Carera
Elaboracién de fitado de asgnaturas vituales implementadas en | Medicna Veterinaria N 14, faCarn 1 1 11112025 31120205 1.71065 | Listado de asignaturas viruales mplementadas en la Carrera SEPROGRAMA 2025
Carrera Dra Iina Treo Cedeo. - Coordinadora de
Internacionalzacén
Dra. Patica Aharez Casto, M.Sc. - Dieclora de Carera Nose ha recido initacén por pare el
Difusion de manera permanente de les exposiciones internacionales | Medicina Veterinaria 5. Nimero de exposiciones infemacionales anuaes en el . s 12025 212025 171065 | Use de apkcacones de mensajeria nstantinea para  GUSON de | " cept cutursl UGSG “':’S:j"
anuales en el Centro Cultralde la UCSG Dra. Iina Treo Cedeio. - Coordnadora de | Centro Culuralde la UCSG 1% | @informacion NG SE REPROGRAA
Internacionaizacién Prod
b Incrementar s competencs ntrcultraks en ¢l campus a
vavés de acthidades de nteracionaizacion en casa.
Dra. Patica Aharez Casto, M.Sc. - Dieclora de Carera
Gesién de la patipacion de estudiantes de la Carrera en acthidades | Medicina Veteriaria 16. Nimero de aciidades anuales con lemas infernacionales 4 4 - [ — 171065 |Lista de estudantes de la Carrera partcpanes de actiidades SE PROGRAMA 2025
anuales con emas ntemaconaes Dra. Iina Treo Cedeio. - Coordinadora de |con paricipacion estudienii " | anuales con temas interacionales
Intermacionalzacion
Dra. Patica Aharez Casto, M.Sc. - Dieclora de Carera
3 Medicia Veternaria ) 17. Nimero de cursos de ingiés nivel 0 para docentes 0 4 102 22025 1710565 | Lista de docentes de la Carera que paripan en curso de ingés NO SE REPROGRAMA
Fomentar | It d Dra. Iina Treo Cedeio. - Coordnadora de |ejecutados nivel 0
omentar la  cultura de |; romentar el aprendizaie de otras lenguas de acuerdo con Internacionalzacien
internacionalizacion en el |niveles intenacionales, dando relevancia a las lenguas
campus auttcions y a a interculturaidad, asocendo los diomas a les
" culturas y a su importancia para el irabajo en red a nivel global. Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera
Gestion de a partcipacion de docentes en curso de Kichwa edcna elerrar ) 18. Nimero de cursos de kichwa ejecutados 0 1 11112025 311122025 171065 |List de docentes de la Carrera qus partican en curso de ichwa. NO SE REPROGRAMA
na Trep Cedeio. - Coordnadora de
Intermacionalzacon
. Promover a ravés de los medios nsifuciondles laprécica de b o v s i s o .
vlores (paz o vilenca, respelo a s ierencias,iguadad | TR T b‘; e, @ua‘;’a o de géners, mh‘;ang i | Dra:Paic Avarez Casto, M . Directora de
e género, soidardad, puraismo, ncuseén, etc) que d g (Cartera Medicina Veteriaria Uso de apicaciones de mensajeria nstanénea para la diusion de
oo el oot 6 larois s o apreaon pursamo, s, o ) aue romuorn l el de s dfrones B i Tt ot Goordndorade 19. Nimero de episodos ransmitos del Programa de Vaores 1 1 1112025 31122025 171085 | %0 J0 A SEPROGRAMA 2025
mas de expresion humana y la comprension de una culura
umana y la comprensién de una culura intemacinal @ Internacionalzacion
e inferacional e nfercfural
. Difundir les oporunidades de concursos y ofertas de | Dfusién de manera permanente enire los docentes de la carrera las |Dra. Palrica Avarez Casiro, MSc.  Direclorade
fnanciacion deproyecios, becas, y caplacion de fondos | oportunidades de concursos y oferlas de financacion de proyectos, |Carrera Medicina Veternaria 24, Nimero de diusiones reaizadas, de becas y ofetas de | 4 10z 22025 171065 | Uso de apkcacones de mensafria instanténea para & ditusion de SE PROGRAMA 2025
provenienies del Gobiemo ylo organizacnes en los Estados |becas, y caplacon de fondos proverientes del Gobiemo yfo | Dra. ina Trefo Cedefio , con fondos de EEUU 1% | @ nformacien
Unidos de América é 6
1112025 31122025
. Capactar a docentes, invesiigadores y estudntes en |
2 m‘;:s it O oS on. | Gesion de i partpaion de docentes, iesigadores y estdantes
con enfoque conecivo de manera integral, fomentando fas. :“emw;:x;;"wf":me sgjg‘c“‘fo ::em:‘"::f:;w Dra. Patrcia Aarez Castro, M.Sc. - Directora de Carrera Lita de docentes, nvestgadores y estudants de b Carera
aanzas e intercambios de profesores, investigadores y Medicina Veterinaria 26. % de docentes, invesiigadores y estudiantes capacitados 2500% 2000% 171085 | copactados an 5'51 e :s p sw“yas'us e ooz SE PROGRANA 2025
modaiidades p 3 e ooty Dra. Ifna Treo Cedefio. - Coordnadora de  |anuaimente ! ! B s «
taento académico y pedagogico de docentes para la O ““"‘ : | |Intemaconaizacion 1112025 3111212025
intemaceonalzacion dlcuriul y beneficindo a  comuridad | 2360 Y pedaggco de docentes para i nernacionalzacion e
universtariaen su otaidad y
b Incentivar en los docentes el trabefo colaboratv y en red | Gestén de la paricipacion de docentes de la carrera en el tabajo | Dra. Pairica Aarez Castro, MSc.  Direcorade
Dra Patica Avarez Casto, MS. - Dirctora de Carrera
para la conexién a nodos nferos y exteros y fuentes de | colaborato y en red para la conexion a nodos ntemos y exteros y | Carrera Medicina Veteriaria g 4 4 10z [ — 171065 SE PROGRAMA 2025
informacion en el proceso de formacion y de geston del |fuentes de informacion en el proceso de formacibn y de geston del | Dra. Iina Trejo Cedefo, - Coordinadora de g:m:‘ff"g:m  Coordinadora de htemacionalzacn 71065 | Lista de docentes de la Carrera capacitados en COL
conocmiento conocirento Internacionaizacén P
4
Integrar  una i i0
internacional, intercultural y
global en el curriculo de la Ora. Patiia Avarez Castio, MSc.  Dieclorade
. Dra. Patrca Avarez Castro, MS. - Diectora de Carrera
UCSG. Incentivar de manera permanente la moviidad internacional de los | Carrera Medicina Veterinaria Moticea Velornas f f 1112025 3101202025 171065 | Listado de estudiantes de la Carrera en moviidad internacional SEPROGRAMA 2025
estudiantes de la Carrera Agropecuara e la UCSG Dra. fina Trefo Cedefo. - Coordinadora de B e e, - Cordinadorade nemaconaizacn | anuaimente
Internacionaizacién P
. Contar con una infaestructura de 2poyo a la captacien,
recepcion y acogh y estudantes
inferacionaes, que favorezca el incremento de la movidad
presencil y potencie el cardcler inferacinal de fodas las
actvidades desarroladas porfa UCSG. .
Dra.Patica Avarez Castio WSc.  Diecorade |y, payica Avarez Casto, M.Sc. - Dreciora de Carrera
Incentvar de manera permanente la moviidad intemacinal de os | Carrera Medicha Veternaria i | 4 102 22025 17105 | Litado de docenles de la Carrera en movidad intemaciona SE PROGRAMA 2025
docentes de la Carrera de Mediona Veternara de a UCSG Dra. fina Trefo Cedefo. - Coordinadora de B e e, - Cordinadorade nemaconaizacn anuaimente
Internacionaizacin P
4. Abi espacis de pasaniasen las drecciones adminsaivas |Incentvar de manera permanerle la movidad e fundonaros | Parte Aharez Casto MSc. - Diectorade | py, payiga Avarez Casto, M. - Dieclora de Carrera
para funconaros de  universdades y _organismos o iatorac Medichna Veernaria 1 1 1112025 3tir22025 17105 |Lblado de comboradores almikiatios de o Carera en SEPROGRAMA 2025
raIha Trefo Cedefo. - Coordnadora de Dra. ina Trejo Cedefio. - Coordinadora de Intemaconaizacén pasantas lemaconals anuaiment
Internaconalzacén
5 i
o Edor bomikn b amabain do b Dra. Patiia Avarez Castio, MSc.  Dieclorade
Gestionar y les | Seguimiento del % de resutados de autoevaluacion de la Carrera | Carrera Medicina Veterinaria m;ﬂ’\‘,‘:‘e:’;’:z Castro, MSk. - Diectora de Carrera 2000% 2500% 102 122025 171065 o
proceso de internacionalizacion | ncuye eros y mecanismos para oron o | eIPOR Dra. fina Trefo Cedefo. - Coordinadora de Dra v Tep Gooeo.- Coordinadorade Inlemacionalzadén ! ! "> | Matrizde seguimiento del POA
Internaconalzacén g

de la UCSG.

39.344,80

fueron elimindos desde INTERNACIONALIZACION



4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la entre la , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
39344,89
. PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DESDE HASTA
Dra. Paticia Aarez Castro, M.Sc. - Direclora de Carrera
2. Refozar I pofica de alanzas y converios con seclores y |Gestonar desde la carrora el acercamiento con sectores y. | Medoha Veternaria ) 1. Nimero de convenios gestionados con instiucones y , 12025 322025 491,11 | Convenios gestonados con oo insiuciones pibicas, privadas u SE PROGRAMA 2025
organizaciones piblcas  privadas. organizaciones publcas  privadas del &ea veterinara. Dra. Lucil Syva, M.Sc. - Coordinador de Vinculacién de la | pibcas, privadas u organismos naciondles e nteracionales organismos nacionales e nternacionaes
Carrera
b. Fortaecer s relacones con s goberos auénomos | Gesionar desde la carera propuesta de actvidades y poyectos de 112, Paea Alrez Casto, MSe. - Diecora de CaTera | jmerg e eventos anuaes de robconameto con Eventos anuales de relaconamiento con gobiemos auténomos
descentraizados y las organizaciones comunitarias en la zona |vixculacién en conjunto con ko gobiernos aulénomos descenraizados " gobiemos autgnomos descentraizados o con organizacones 1 1 1112025 3122025 491811 |descentaizados o con organzaciones comuniarias en la zona de SE PROGRAMA 2025
Dra. Lucia Syiva, M.Sc. - Coordinador de Vinculacon de la
1 de nfuendia ylas organizaciones comuniaras en f2 0na de nfuenca. Pt comuniarias en lazona de nfuenca. nflencia
Profundizar las capacidades de
relacionamiento  institucional
entre la UCSG, Ia \ Dra. Patica Avarez Casiro, M.Sc. - Direcora de Carera
inistraci Gibli c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y | Gestionar desde la carrera la colaboracidn con empresas privadas ¥ 3. Nimero de convenios suscrios con empresas privadas y
publica, el Medicina Veterinaria ’ Convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones
° ' Socales para convenios de pasantias para bos |organizaciones  socles para converios de pasantias para los " organizacines sociles para convenios de pasantias para los 1 1 11112025 3111202025 491811 © SEPROGRAMA 2025
entorno Socioeconomico y 1 |seucenios oo Dra. Lucta Syva, M.Sc. - Coordinador de Vinoulacon de la |0-%=oe Sodiales para convenios de pasantizs para os estudiantes
. Carrera
sociedad civil.
4. Crear la Red de Graduados de la Universidad Caloica de
Sntiago de Guayaqui, Aumni UCSG, con el fn de forlalecer | Gestonar desde a carrera la diusion entre la base de datos de los | Or2: P2ioa Avarez Casto, M.Sc. - Direclora de Carrera i
. Medcina Veterinaria 4. Nimero de exaiumnos integrados enla Red de Graduados p Nimero de exaumnos de la carrera integrados en la Red de
Jos laz0s con nueslros exalumns a lravés de programas de | graduados de la carrera la creacion y benefcios de la Red de . 15 15 11112025 311212025 491811 SE PROGRAMA 2025
2 Dra. Lucia Syha, M.Sc. - Coordinador de Vinculacion de la [ de la UCSG Graduados de la UCSG
bosa de tabajo, educacén conlinua, practcas | Graduados de la UCSG. e
e otos.
2
Consolidar y ampliar el |, pesaroler programas y proyectos de vinculacion para | Desarrolar proyectos de vinculacion en el érea agropecuaria para ;fmc"’g'\“/":m’::":z Castro, M.So. - Directora de Carrera
portafolio  de alender defecadas en el entomo de nfluenca |atender necesidades delectadas en el enlomo de infuencia de la y 5. Nimero de proyectos de vinculacén efecutados 1 1 1112025 31122025 491811 |Proectos de vinculacon ejecutado SE PROGRAMA 2025
_ programas, - |get fose Dra. Lucka Syiva, M.Sc. - Coordinador de Vinculacion de la
proyectos de vinculacion y de Carrera
educacion continua
2. Disefar un programa de pasanlias y de préclcas pro | SeCH2T € procedimiento de practas y pasantis estabecdos en el | Dra. Pelrida Avarez Cesiro, M.Sc. - Diectora de Carera | g yerg g estudintes que parican en el pograma de Informes deestudinles que parlcoan en el programa de
Regamento de Régimen Académico y normativa intera de la UCSG, | Medicina Veternaria
profesionales  relacionadas con el perl de cada carrera b y pasantas y de précicas pre profesionals. relaconadas con el 1 1 11112025 31122025 491811 [p: préclicas pre pr SEPROGRAMA 2025
establecendo semestiamente las guias para la efecucicon de a | Dra. Lucla Syla, M.Sc. - Coordnador de Vinculacon de la
ejeculado a ivelnacional o internaconal perfl de cada carrera de cada carrera
précica segin la naturakeza de cada carrera Carrera
3
Incrementar las acciones de
movilidad nacional e Dra. Palricia Avarez Castro, M.Sc. - Direclora de Carrera
f . Diundr s acividades reaizadas por I V. Vinculacin para promover | % (6108 10, Nimero de_estudan cividaces de movidad i idades do moviidad acal
internacional para estudiantes, Ia movidad académica ylo nvestgacion entre los estudiantes de la |50 e o o limero de estudantes en actvidades de. movilda 4 1 11112025 31122025 491811 SEPROGRAMA 2025
Dra. Lucia Syha, MSc. - Coordinador de Vinculacion de la |académica ylo de invesigacién de nvesigacion
docentes y  personal canera Carrera
administrativo de la UCSG.
b. Promover la partipacion de estudantes y docentes en
acividades de movitdad académica o de investgacion
Dra. Palica Aarez Castro, M.Sc. - Direclora de Carrera
Difund as acividades reaizadas por el V. Vinculacén para promover "
: Mediina Veterinaria 11. Nimero de docentes en actvidades de moviidad Docentes de la carera en actiidades de moviidad académica ylo
1 1 11112025 31122025 491811 SEPROGRAMA 2025
‘sar'r'::““’ad académica ylo ivestgacin entre los docentes de a b, ') iy e, M Sc. - Coordinador de Vinculacion de la |académica ylo de invesiigacién de investigacion
Carrera

39.344,89
5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
52459.85
. PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DESDE HASTA
Dra. Palrica Atarez Castro, M.Sc Dreclora 68 |4 7agq: (No. Horas hombre capaciacin eiecutada / No. Total
1 c: eterinaria Horas hombre capackacn ooy aprobada)  100% 2000% 2500% 11112025 3111212025 13.114,96 | Lista de parlcantes en la capaciacén de iesgos SEPROGRAMA 2025
. Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 paciacion p ap
Incrementar la razonabilidad en |, y.jemenr noms de convol que permian el corecto
los activos, suministros y otros |seguimiento a la provision del senvico  resuelvan potenciaes
bienes de la universi asi plero normativos en a gestion administrativa,
. sequidad y adquisciones
FOMO fa _cnnformldad de la Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc. Directora de (2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos Lista de part " p d
informacion rganizacion de archivos. feterinaria. internos / No. Total Horas hombre capacitacién planiicada y 20,00% 25,00% 11112025 311212025 1311496 d‘s :W ldpantes en la capacityacién de manefo y organizacion ‘SE PROGRAMA 2025
Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 aprobada) x 100% e archios
Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc. Directora de [24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos reaizados por Reporte del Siu de la orden de trabajo para el mantenimiento de
4 arrera Veterinaria. clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 20,00% 25,00% 11112025 311212025 1311496 w:s o0 do rborelort o p: ‘SE PROGRAMA 2025
As \ tividad, Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 100% ¥ equp
\segurar 12 operatividad, |, jyeqrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
disponibilidad de técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la
infraestructura y equipamiento proin :e\mszr::n a través de la implementacin de
con efoque a la cadena de (ORI Dra. Patiia Alarez Castro, MS Directora de |25, No. Hios de desarrolo de infraestuctura UCSG/ No. TTL.
v Patica Avarez Cesto, MSc rectora de |25, No. Hios de desarrolo de nfaesiructura o
valor artera c: Veternaria. Hios planficados y acordados en el Pan Desarrolo de 2500% 2500% 11112025 311212025 13114, | Repore de Su o orden de tabao para el mantenimiento de SEPROGRAMA 2025
Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 Infraestructura) x 100% 2ulas y equpos e laboralorio
52.459,85

268.128,11




